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Ciudad de México, a 12 de noviembre de 2020
SAF/SM/DG/DAF/2445/2020

LIC. BERTHA MARIA ELENA GOMEZ CASTRO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESENTE

Hago referencia al Oficio Nimero SAF/SE/0780,/2020 del 04 de noviembre y recibido en esta Entidad el
dia 06 de noviembre del afio en curso, mediante el cual comunicé el Techo Presupuestal asignado a esta
Entidad, y solicitd la Integracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2021
de Servicios Metropolitanos, S.A. de CV.

Al respecto, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Presupuestacion para la formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2021, le remito al correo electrénico:
ccpsubegresos@finanzas.cdmx.gob.mx de manera digital y debidamente firmados, los reportes
referentes a los apartados “Integracién por Resultados” e “Integracion Financiera” de Servicios
Metropolitanos, S.A. de C.V,, los cuales fueron solicitados a través del Sistema Informatico de Planeacién
de Recursos Gubernamentales SAP-GRP, mismos que fueron formulados de conformidad con el manual
de referencia y apegados al Techo Presupuestal asignado, obteniéndose su registro favorable.

Sin otro particular, hago propicia la ccasion para enyiarle un cordial saludo.

iy
ARQ. CARLOS MANUEL GOYA ESCOBEDO
‘\ DIRECT@R GENERAL
\ : /
gf—fp/*igm /

ull

C.c.e.p: Geog. Alberto Gémez Arizmendi- Director de Administracién y Finanzas de SERVIMET, para su conocimiento.
Verédnica Huerta Cova.- Subdirectora de Finanzas de SERVIMET, para su conocimiento.

C.5.202484
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'SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

!SER UNA EMPRESA QUE A TRAVES DE LA COMERCIALIZACION, POTENCIALIZACION DE SU PATRIMONIO Y COMO AGENTE INMOBILIARIO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD, PARTICIPE EN LA PLANIFICACION,
{DESARR EN E DE LACIUDADDE MEXICO.

iSER LA EMPRESA INMOBILIARIA LIDER QUE GENERE PROYECTOS DE INVERSION DE LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL PARA CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO DE LA
CIUDAD DE MEXICO,

Diagnodsi

!EL SISTEMA DE MOVILIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO, SE ENCUENTRA EN UN ESTADO DE CRISIS ESTRUCTURAL, DEBIDO A LA FALTA DE COORDINACION Y FRAGMENTACION INSTITUCIONAL QUE IMPIDEN
gESTABLECER UNA POLITICA DE MOVILIDAD INTEGRAL, LO QUE HACE INEFICIENTE LA PLANEACION Y GESTION DE LAS REDES DE INFRAESTRUCTURA Y DE LOS DISTINTOS MODOS Y SERVICIOS, PUBLICOS
;Y PRIVADOS, QUECIRCULAN EN ELLAS. DE ESTA MANERA SERVIMET, FCRMA PARTE DEL SECTOR TRASNPORTE A TRAVES DEL SISTEMA DE PARQUIMETROS POR MEDIO DE LA EMPRESA OPEVSA.
IASIMISMO, DEBIDO A QUE SERVIMET ES UNA EMPRESA PARAESTATAL QUE NO RECIBE INGRESOS DEL GOBIENRO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DEBE GENERAR SUS PROPIOS INGRESOS Y ESTO LO HACE A
’TRAVES DEL ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES PROPIEDAD DE ESTA ENTIDAD Y DEBIDO A QUELOS INMUEBLES DE SERVIMET TIENEN UNA ANTIGA#EDA D PROMEDIO DE 20 AA'OS, SE REQUIERE DAR

IMANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE DICHOS INMUEBLES, ESTO CON EL OBJETO DE ESTAR EN POSIBILIDADES DE PROPORCIONAR A LOS ARRENDATARIOS, LOS INMUEBLES EN CONDICIONES
QPTIMAS PARA AMBAS PARTES.

fADMINISTRAR CONSTRUIR, ARRENDAR, COMERCIALIZAR Y PROMOVER TODO TIPO DE ESPACIOS EXISTENTES O SUSCEPTIBLES DE SER UTILIZADOS, QUE SEAN PROPIEDAD DE SERVIMET O
CONCESIONADOS POR EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXIGO, ASIMISMO, ADMINISTRAR Y OPERAR ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS EN INMUEBLES Y VIA PUBLICA, Y PRESTAR SERVICIOS DE
ESTACIONAMIENTO, A TRAVES DE LOS BIENES ADMINISTRADOS, PARA REDUCIR EL DEFICIT DE ESPACIOS EN ZONAS DE ALTO CONFLICTO VIAL, DIRIGIR LA PROGRAMACION, EL MANEJO Y APLICACION DE

LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO, ADECUAGION Y RESTAURACION DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE ESTA ENTIDAD, ADEMAS
DE TODOS LOS PROYEGTOS ENCOMENDADOS POR EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

= utorjzé
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Nombre: ALBERT

Nombre CARLOS MANUE)/ GOYA ESCOBEDO
Cargo: DIRECTOR DE ADMI FINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL
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SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

Programa Presupueslano E084 Servicios rntegrales Metfopolltanos Meta F’royeclada amediano y largo plazo: 100%, Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental: Acercar servicios |
basicos a la ciudadania, asi como aumentar la plusvalia y calidad de vida denlro de la Cludad de México, i

Programa Presupuestario: M001 Actividades de Apoyo Administrativo, Meta Proyectada a mediano y largo plazo: 1, Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental: Brindar el apoyo :
administrativo para el buen desempefio de las actividades y atribuciones de la Entidad.

Programa Presupuestario: NOO1 Cumplimiento de los Programas de Protecclan Clvil, Meta Proyectada a mediano y largo plazo: 4, Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental:
Salvaguardar la seguridad e integridad ffsica de los usuarios de las instalaciones que ocupa esta Entidad.

Programa Presupuestario: 0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Péblica y Buen Gobierno, Meta Proyectada a mediano y largo plazo: 1, Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién
gubernamental: Concientizar a los trabajadores de la importancia de promover un Gobierno libre de corrupcion.

Programa Presupuestario: P001 Promocién Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres, Meta Proyectada a mediano y largo plazo: 4, Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto
de la intervencién gubernamental: Erradicacion de estereotipos de género.

Programa Presupuestario: P002 Promocién Integral para el cumplimlento de los Derechos Humanos, Meta Proyectada a mediano y largo plazo: 4, Valor Publico previsto a mediano y large plazo producto de la Intervencion
gubernamental: Promover y proteger los Derechas Humanos en la Entidad.

Programa Presupuestario: PO04 Promocién Integral para el cumplimiento de los Derechos de la Nifiez y de la Adolescencla, Meta Proyectada a medlano y largo plazo: 1.00, Valor Publico previsto a mediano y largo plazo product
da la infervencién gubernamental: Los derechos de las nifias, nifios y adolescentes son respelados y cuidados por la poblacién de la Ciudad de México a efecto de una mayor conclentizacién derivada de las actividades

realizadas por la Institucién.

Dar mantenimiento prevenllvo y correctivo a los inmuebles propiedad de SERVIMET con el objelivo de estar en posibilidades de proporcionar a los arrendatarios inmuebles en optimas condiciones, brindando seguridad para
ambas partes, Ofrecer una solucién a la falta de lugares comerciales para la poblacién con el fin de comercializar sus bienes y servicio, asi como atender el congestionamiento de vialidades principales, debido a los automovilista
que ocupan calles primarias como estacionamiento.

Elaborar programas permanenies de sensibilizacién y capacitacién para el personal que labora en la Entidad, relacionados con la cullura de Derechos Humanos, de no discriminacion, el respecto, la inclusién y la diversidad.
Realizar al menos cuatro actividades de capacitacion para sensibilizar al personal de la Entidad en materia de igualdad de género.
Realizar al menos una actividad en materia de Transparencia, Proteccién de Datos Personales, Rendicién de Cuentas y/o Sistemas Anficorrupcidn.

Programar capacitacién para el personal de SERVIMET, con el abjeto de crear conciencia acerca de la importancia de proteger la vida, supervivencia, dignidad y el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, como

futuro del pals.

Oy

Nombrfz CARLOS MA {EL GOYA ESCOBEDO
Cargo: DI DIRECT@R GENERAL

Nombre:
Cargo:
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SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

Eje 1. Igusldad y Derechos, Sub Eje 5, Derechos de las Mujeres, Subsub Eje 0 Derechos de las Mujeres, Alienacion al Objetivo del Desarrollo Sostenible 5 Igualdad de Género, Finalidad 1 Gobierno, Funcion 2 Justicia,
Subfuncién 4 Derechos Kumanos, Actividad Institucional 003 Transversalizacién de la perspectiva de Género, Programa Presupuestario P001 Pramocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y
mujeres

Eje 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia, Sub Eje 3 Gobierno Abierto, Subsub Eje 2 Controles al ejercicio del gobierno, Alienacion al Objetivo del Desarrollo Sostenible 16 Paz, justicia e instituciones solidas, Finalidad1
Gobierno, Funcién 5 Asuntos Financieros y Hacendarios, Subfuncién 2 Asunlos Hacendarios, Actividad Instilucional 104 Administracién de Capital Humano, Programa Presupuestario M0D1 Actividades de apoyo administrativo

EJe 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia, Sub Eje 3 Gebierno Abierto, Subsub Eje 2 Contrales al ejercicio del gobierno, Alienacién al Objetivo del Desarrollo Sostenible 16 Paz, justicia e Instituclones sélidas, Finalidad1
Gobierno, Funcion 3 Coordinacion de la Politica de Gobierno, Subfuncién 4 Funcién Pablica, Actividad Institucional 001 Funcién Pablica y Buen Gobierno, Programa Presupuestario Q001 Actividades de apoyo a la funcion publica

y bien gobierno

Eje 1 Igualdad y Dereches, Sub Eje 6 Derecho a la Igualdad e Inclusién, Subsub Eje 0 Derecho a la igualdad e inclusién, Alienacion al Objetivo del Desarrollo Sostenible 10 Reduccion de las desigualdades, Finalidad 1 Gabierno,
Funclén 2 Justicla, Subfuncién 4 Derechos Humanos, Actividad Institucional 804 Transversalizacion del Enfoque de Derechos Humanos, Programa Presupuestario PO02 Promocion integral para el cumplimiento de los Derechos

Humanos

Eje 2 Ciudad Sustentable, Sub Eje 2 Desarrollo Urbano Sustentable e Incluyenie, Subsub Eje 1 Ordenamiento de desarrollo urbano, Alienacidn al Objetiva del Desarrollo Sostenible 11 Ciudades y comunidades sostenibles,
Finalidad 3 Desarrollo Economico, Funcién 1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General, Subfuncién 1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General, Actividad Institucional 030 Crecimiento y Desarrollo

sostenible, Programa Presupuestario E084 Servicios Integrales Metropolitanos.

Eje 5 Cero Agresian y Méas Seguridad, Sub Eje 3 Proteccidn civil, Subsub Eje 1 Sistema de Gestion Integral de Riesgos, Alienacién al Objetivo del Desarrollo Sostenible 16 Paz, justicia e institucicnes sdlidas, Finalidad 1
Gobierno, Funcién 7 Asuntos De Orden Piiblico y De Seguridad Interior, Subfuncién 2 Proteccién Civil, Actividad Instituclonal 002 Gestién Integral de Rlesgos en Materia de Proteccién Civil, Programa Presupuestario NOO1
Cumplimiento de los Programas de Proteccitn Civil

Eje 1 Igualdad y Derechos, Sub Eje 6 Derecho a la igualdad e inclusion, Subsub Eje 1 Nifias, nifios y adolescentes, Alienacion al Objetivo del Desarrollo Sostenible 10 Reduccion de las desigualdades, Finalidad 2 Desarrollo
Social, Funcién 6 Proteccién Social, Subfuncion 8 Otros grupos vulnerables, Actividad Institucional 294 Transversalizacion de la perspectiva de los derechos de la nifiez y de la adolescencla, Programa Presupuestario P004
Promocidn Integral para el cumplimiento de los derechos de la nifiez y de la adolescencia

v

Nombre: ALBERTQGAMEL ARIZMHNDI Nombre CARLOS MANUEL GOYA ESCOBEDO
Cargo: DIRECTOR DE Al FINANZAS Cargo: DI DIRECTOR GENERAL
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SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

Estructura Dirigida al Valor Publico

EJE SUB EJE suB Programa umi Meta Mecanismo 1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim
SUB EJE Presupuestario Relativa de
) ) o Identificacion F .
2 = 3 o1 Eogd POR | 1.000 [T B 0550 | 0750 | 0870 | 1000 |
SERVICIOS INTEGRALES HTTPS/AWWW.SERVIMET.CD
METROPOLITANOS MX.GOB.MX/
6 3 02 M0D1 TRM 1,000 1,000 1.000 1.000 1.000
ACTIVIDADES DE APOYO INFORMES TRIMESTRALES
ADMINISTRATIVO
5 3 o1 NOO1 CUR 4.000 1.000 2.000 3.000 4,000
CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES TRIMESTRALES
PROGRAMAS Uk PRO I ECCIUN
CIVIL
6 3 02 0001 CUR 1.000 1.000 1.000 1.000
ACTIVIDADES DE APOYO A LA
FUNCION PUBLICA Y BUEN G HFGRMES TRIMESTRALES
1 5 00 POO1 ACT 4.000 1.000 2.000 3.000 4.000
PROMQGION INTEGRAL PARA INFORMES TRIMESTRALES
EL CUMPLIMIENTO DE LOS DER|
1 6 00 PO02 CUR 4.000 1.000 2.000 3.000 4.000
PROMOCION INTEGRAL PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS DER] INFORMES TRIMESTRALES
1 [ 01 PO04 POR 1.000 0.500 1.000 1.000
PROMOGION INTEGRAL PARA NA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS DER|
( / 7 /id
Nombre: ALBER™ GPMEZ ARIZMENDI Nombre CAR\OS MANUEL/GOYA ESCOBEDO
Cargo: DIRECTOR DE INANZAS Cargo: DI DIRECGTOR GENERAL
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2 Desarrollo urbano sustentable e incluyente §COMERCIALIZAR, ARRENDAR Y OTORGAR MANTENIMIENTO A LOS
'DIFERENTES INMUEBLES PROPIEDAD DE SERVIMET Y/O QUE ADMINISTRA
iSERVlMET AS| COMO LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LOS CAJONES
DE ESTACIONAMIENTOS EN LA VIA PUBLICA (PARQUIMETROS).

e 01 Ordenamiento de desarrollo urbano
E084 SERVICIOS INTEGRALES METROF‘OLITANOS

DEBIDO A QUE LOS INMUEBLES DE SERVIMET TIENEN UNA ANTIGA#EDAD PROMEDIO DE 20 AXOS, SE REQUIERE DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE DICHOS
INMUEBLES, ESTO CON EL OBJETO DE ESTAR EN POSIBILIDADES DE PROPORCIONAR A LOS ARRENDATARIOS, LOS INMUEBLES EN CONDICIONES OPTIMAS PARA AMBAS
[PARTES. ESTE MANTENIMIENTO TAMBIEN ES REQUERIDO PARA ALGUNOSDE LOS INMUEBLES PROPIEDAD DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO. OTRO PROBLEMA
ISTENTE ES LA FALTA DE LUGARES COMERCIALES PARA LA POBLACION PARA QUE PUEDAN COMERCIALIZAR SUS BIENES Y SERVICIOS, ASIMISMO EXISTE EL
CONGESTIONAMIENTO DE VIALIDADES PRINCIPALES, DEBIDO A LOS AUTOMIVILISTAS QUE OCUPAN CALLES PRIMARIAS COMO ESTAGIONAMIENTO.
POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO.

DIRIGIR Y COORDINAR EL DESARROLLO DE LAS OBRAS PRIVADAS Y PUBLICAS URBANAS Y SERVICIOS ASI COMO ESTUDIOS Y DESARROLLOS DE PROYECTOS NECESARIOS
PARA LA CONSOLIDACION DE LOS PROYECTOS DONDE INTERVENGA SERVIMET. ARRENDAR TODOS LOS INMUEBLES DE SERVIMET, ASIMISMO QUE LOS PREDIOS TENGAN EL
POTENCIAL DE PODER SER COMERCIALIZADOS PARA GENERAR RECURSOS INMEDIATOS EN LA ENTIDAD. OBTENER MAS CAJONES DE ESTACIONAMIENTO, DENTRO DE LAS
COLONIAS QUE NO CUENTEN CON EL PROGRAMA DE PARQUIMETROS PARA DESCONGESTIONAR LA VIALIDAD Y AL MISMO TIEMPO ATENDER PROBLEMAS PRIORITARIOS EN
HAS COLONIAS CON LOS RECURSOS RECAUDADOS s -
COMERCIALIZAR, ARRENDAR Y OTORGAR MANTENIMIENTO A LOS DIFERENTES INMUEBLES PROPIEDAD DE SERVIMET Y/0 QUE ADMINISTRA SERVIMET, ASI GOMO LA
OPERACION Y ADMINISTRAGION DE LOS GAJONES DE ESTACIONAMIENTOS ENLAVIAPUBLICA (PARQUIMETROS). .. . ... ... .

INMUEBLES ARRENDADOS, MANTENIMIENTO DE INMUEBLES Y OPERACION Y
ADMINISTRACION DE PARQUIMETROS o

META FISICA PROYECTADA = ((INMUEBLES ARRENDADOS + INMUEBLES POR ARRENDAR +
SOLICITUDES DE MANTENIMIENTQ + CAJONES OBTENIDOS)/8040)
'HTTPS//WWW.SERVIMET COMX.GOB MX!

Nombre: Nombre: CARLOS MANUEL/GOYA ESCOBEDO
Cargo: DIRECTOR DE ADMIN[STRACION | FINANZAS Cargo: DIREGTOR GENERAL
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== 1 / COMERCIALIZACION Y ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES ADMINISTRADOS Y/O
& PROPIEDAD DE SERVIMET

clo Cargo : ,
OMERCIALIZACION Y ARRENDAMIENTODE ~ (GERARDO GOITIA SOTELO DIRECTOR DE COMERGIALIZACION Y ADMINISTRACION INMOBILIARIA
NMUEBLES ADMINISTRADOS Y/O PROPIEDAD DE Y PROYECTOS ESPECIALES
e BBERVIME T e et e RS
) AJONES DE ESTACIONAMIENTOEN LAVIA ~ [GERARDO GOITIA SOTELO DIRECTOR DE COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION INMOBILIARIA
B PUBLICA Y PROYECTOS ESPECIALES
5 STUDIOS PRELIMINARES Y PROYECTOS PAUL MICHAEL HERNANDEZ RODRIGUEZ DIRECTOR DE DESARROLLO Y EJECUCION DE OBRAS.
JECUTIVOS A DESARROLLOS INMOBILIARIOS
ROGRAMADOS PARA SU
[EJECUCION, MANTENIMIENTO A INMUEBLES
IADMINISTRADOS Y/O PROPIEDAD DE SERVIMET o
ol Autc};/é a
[ /.
Nombre: ALBERTA GO EQD!I Nombre: CARLGS MANUEL/GOYA ESCOBEDO

Cargo: DIRECTOR DE ADMIN YFINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL
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BN 6 icioncla Innovaciény Transparencia
3 Gobierno Abierlo 51’3.‘\FmNT 1ZAR UNA ADMINISTRACION EFICIENTE, RESPONSABLE, OPORTUNA Y
| . %RANSPARENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DE SERVIMET,

02 ECommIes al ejercicio del gobiemo o
MO001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

ion Ooerativa

FALTA DE PERSONAL CALIFICADO PARA EL DESEMPEA'O DE LAS ACTIVIDADES DE LAS AREAS QUE CONFORMAN ESTA ENTIDAD, ASI COMO FALTA DE BIENES Y/O SERVICIOS
QUE CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA AREAS OPERATIVAS.

PERSONAL QUE LABORA EN SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

COORDINAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN OBTENER LA MEJOR OFERTA DEL BIEN Y/O SERVICIO, CUIDANDO LA CALIDAD DE LOS MISMOS. GESTIONAR LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EFICIENTE.
BIGARANTIZAR UNA ADMINISTRACION EFICIENTE, RESPONSABLE, OPORTUNAY TF

ARENTE DELOS RECURSOS HUMANOS Y MATERILESDE SERVIMET., ..

ISEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE GAPITAL HUMANO,
RECURSOS MATERIALES Y/O SERVICIOS.

1€ TRAMITES

INFORMES TRIMESTRALES

1/ ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO, RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

s % ~ 2

Nombre: ALBERTO ARIZMERNDI Nombre: CARLOS MAN ( covA/EscoBEDO
Cargo: DIRECTOR DE ADMI FINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL
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1 ?DMINISTRACION DE CAPJTAL HUMANO ?JC. ALBERTO SALEM CID EUBDIRECTOR DE ADMIN[STRACION DE CAPITAL HUMANO Y

RECURSOS MATERIALES Y FINANGIEROS ECURSOS MATERIALES

Y

Nombre: ALBERT ARIZMENDI Nombre: CARLOS MANEpél'.'Gov SCOBEDO
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION YRFINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL
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BEN| 5 IceroAgresiényMésSequidad
3  Proteccion civil

;LLEVAR A CABO LAS RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS QUE SE GENEREN

{POR LA SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECGION
GVIL DEL GOBIERNO DE LA GIUDAD DE MEXICO,

:01 ‘Sistema ﬂe Geslion Inlegra'l de Rie'sg'é's' o
NU(H CUM.FLlMlENTO DE LO_S PROGBAMAS DE _PBOTEQCIQN CIVIL

POCO CONOCIMIENTO SOBRE LA GULTURA DE PROTEGGION CIVIL ENTRE EL PERSONAL QUE LABORA EN ESTA ENTIDAD Y DERIVADO A QUE VIVIMOS EN UNA ZONA ALTAMENTE
SISMICA, ES IMPORTANTE QUE LOS TRABAJADORES CONOZCAN LOS PROCEDIMIENTOS PARA UNA EVACUACION.
PERSONAL QUE LABORA EN SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

IMPLEMENTAR UNA CULTURA EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, PARA EL PERSONAL DE ESTA ENTIDAD.

LLEVAR A CABO LAS RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS QUE SE GENEREN POR LA SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL DEL GOBIERNO DE
LA CIUDAD DE MEXICO.

CURSOS PARA CONTRIBUIR A SALVAGUARDAR AL PERSONAL DE SERVIMET ANTE
ITUACIONES DE EMERGENCIA, RIESGO Y FENOMENOS NATURALES, A TRAVES DE LA
ACCION PREVENTIVA EN LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS EN MATERIA DE PROTECCION
CIVIL.

It DE CURSOS IMPARTIDOS

INFORMES TRIMESTRALES -

4/ CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

s
Awgrlzé

Cargo: DIRECTOR DE AD INANZAS Cargo: DlREC?G NERAL

Nombre: ALBERTQA RIZMENDI Nombre: CARLOS MAN L67003EDO
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CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE LIC. ALBERTO SALEM CID SUBDIRECTDR DE ADMINISTRACION DE CAF'ITAL HUMANO ¥:
RECURSOS MATERIALES.

PROTECC[ON CIVIL ST - oo b By A4 e e e o e s e PO - D e Y

2 PARTICIPAR EN SIMULACROS ORGANIZADOS LIC. ALBERTO SALEM CID SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO Y
POR LA ADMINISTRACION DEL EDIFICIO EN RECURSOS MATERIALES.
DONDE SEENCUENTRAN LAS OFICINAS DE
chv e s e SERVIMET SerersTey Apaivey o e b A e A e e s e e T e 8 L B TR R L BT T S A P R 05 S e e 14K Y T W S A 0 0 e S R B ¥ NSNS T S 8 e s g b e g e
3 ADQUISICION DE MATERIAL EN PROTECCION LIC. ALBERTO SALEM CID SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO Y
CIVIL (EXTINTORES, GABINETES, PILAS, PICOS, RECURSOS MATERIALES.
CAMILLA RIGIDA, ENTRE
OTROS)

\// )?‘;Iz

Nombre: CARLO ANUEL' GOYA ESCOBEDO
Cargo: DIRECTOR GENERAL

Nombre:
GCargo:
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BB 6 [Ciencia, Innovacién y Transparencia

3 Gobierno Abierto iDOTAR DE LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS AL PERSONAL DE LA ENTIDAD

‘PARA REALIZAR UNA GESTION HONESTA Y TRANSPARENTE QUE PROMUEVA
LA PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DE LA INFORMACION ABIERTAY
RENDICIONDECUENTAS, .. . .. e

02 Controles al ejercicio del gobiemno
0001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN G

IDETERIORO DE CONFIANZA DE LA SOCIEDAD EN LAS INSTITUCIONES, POR ELLO SE PROMUEVE UN GOBIERNO HONRADO, DEMOCRATICO Y ABIERTO INTEGRADO POR
FUNCIONARIOS PREPARADOS, HONESTOS Y CON DESEO DE SERVICIO PUBLICO, QUE ADMINISTREN LOS RECURSOS DEL PUEBLO CON AUSTERIDAD REPUBLICANA,
TRANSPARENClA‘ REND[CION DE CUENTASYJUSTICIA o ——— A 78 A A B A 0 B S A 80 B A B B WY R A A Y S Ty Ty

[PERSONAL QUE LABORA EN SERVICIOS METROPOLITANOS S A DE C V

APACITAR AL PERSONAL DE LA ENTIDAD PARA QUE CONOZCA Y APLIQUE EN SUS PROCESOS DE GESTION LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, PROTECCION
DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS A FIN DE OFRECER UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANIA. T
31 00TAR DE LAS HERRAMIENTAS NEGESARIAS AL PERSONAL DE LA ENTIDAD PARA REALIZAR UNA GESTION HONESTA Y TRANSPARENTE QUE PROMUEVA LA PARTICIPACION
CIUDADANA A TRAVES DE LA INFORMAGION ABIERTA Y RENDICION DE CUENTAS. )

CURSO DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD.

I£ CURSOS
INFORMES TRIMESTRALES
1/ CURSO DE CAPACITACION

( Sollcit “Autori }o(

Nombre: ALBERTQEGMEZ ARIZMENDI Nombre: cARLosgANUELG YA ESQOBEDO
Cargo: DIRECTOR DE ADMI NANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL
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1 ICURSO DE CAPACITAGION FRANCISCO GARCIA MENDEZ SUBDIRECTOR DE LA UNIDA DE TRANSPARENCIA
5 PARTICIPACION EN LA FERIA DE FRANCISCO GARCIA MENDEZ SUBDIRECTOR DE LA UNIDA DE TRANSPARENCIA
RANSPARENCIA

v/ ke

OYA ESCOBEDO

Nombre: ALBERT
Cargo: DIRECTOR DE ADM
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llgueldady Derechos
5 Derechos de las mujeres §SENSIB!LIZAR AL PERSONAL DE LA ENTIDAD MEDIANTE ACTIVIDADES DE
' iCAPACITAGION EN MATERIADE GENERO PARA REDUCIR LAS BRECHAS DE
‘DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES E IMPLEMENTAR MEDIDAS AL
ilNTERIDR DEL ENTE PUBLICO, PARA QUE LAS MUJERES PARTICIPEN EN
[ESPACIOS DE TOMA DE DEGISION, MEJORES SALARIOS Y DESARROLLEN SUS
L{\PTITUDES EN AREAS SUSTANTIVAS.

OD Darechns de las mujeres ‘ S -
Pno1 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTODELOSDER

S BRECHAS DE DESIGUALDAD QUE EXISTEN EN EL AMBITO LABORAL, ESPECIFICAMENTE EN LACULTURA ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MEXICO, QUE IMPIDEN QUE LAS MUJERES PUEDAN ACCEDER A PUESTOS DE MANDO DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL EN IGUALDAD DE CONDICIONES
SOCIOECONDMICAS e i b B A A R A AN N A A T T P 8 L
PERSONAL QUE LABORA EN SERVICIOS METROPOLITANOS S A.DE C.V.

APACITACION AL PERSONAL EN MATERIA DE GENERO, DISCRIMINACION Y VIOLENGIA DE GENERO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE
SENSIBILIZACION QUE PERMITAN ESTABLECER UN AMBIENTE LABORAL INCLUYENTE PARA LAS MUJERES DE LA ENTIDAD Y DE ESTA FORMA PARTICIPEN EN ESPACIOS DE TOMA
DE DECISION, OBTENGAN MEJORES SALARIOS Y DESARROLLEN ACTIVIDADES EN AREAS CONSIDERADAS TRADICIONALMENTE COMO MASCULINAS.
SENSIBILIZAR AL PERSONAL DE LA ENTIDAD MEDIANTE AGTIVIDADES DE CAPAGITAGION EN MATERIADE GENERO PARA REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES E IMPLEMENTAR MEDIDAS AL INTERIOR DEL ENTE PUBLICO, PARA QUE LAS MUJERES PARTICIPEN EN ESPACIOS DE TOMA DE DECISION, MEJORES
SALARIOS Y DESARROLLEN SUS APTITUDES EN AREAS SUSTANTIVAS. e b

ACTIVIDADES DE GAPACITAGION GOMO GURSOS, TALLERES Y/O PLATICAS PARA EL
PERSONAL DE SERVIMET QUE LOGREN SENSIBILIZAR A LDS TRABAJADORES EN MATERIA
DE PERSPECTIVA DE GENERO Y ASI| REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD
ENTREHOMBRES Y MUJERES, _
EACTIVIDADES | .. IR
{INFORMES TRIMESTRALES /‘CT"?DAD

e — / / /
wirh &

Nombre: ALBERT B/ ARIZMENDI Nombre: CARLOS MANUEL ‘GOYA ESCOBEDO
Cargo: DIRECTOR DE ADMIN[STRACION Y EINANZAS Cargo: DIRECTD?I RAL
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MK

SERVICIOS METRoi;oﬂlT"ANos, S.A. DE C.V.

4 | BRINDAR TALLERES, PLATICAS Y/O CURSOS DE CAPACITACION A LOS TRABAJODORES
EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERDO.

1 BRINDAR TALLERES, PLATICAS Y/O CURSOS DE {FRANCISCO GARCIA MENDEZ SUBDIRECTOR DE LA UNIDA DE TRANSPARENCIA
CAPACITACION A LOS TRABAJODORES EN
MATERIADE EQUIDAD DE

GENERO.

s

Nombre: ALBERT Nombre: CARLOS\MANUE GOYA E§COBEDO
Cargo: DIRECTOR DE AD)| FRNANZAS Cargo: DIRECTOR GE RAL
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1 IgualdadyDerechos -
6 Derechoala rgualdad e inclusion

e }
;»GARANTIZAR EL RESPETO ENTRE EL PERSONAL DE SERVICOS

‘METROPOLITANOS, 8.A. DE C.V., A FIN DE PRESERVAR, AMPLIAR, PROTEGER
GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y
‘PROGRESIVO EN ESTA ENTIDAD, SIN DISCRIMINAR A NADIE POR SU GENERO,

RELIGION, EDUCAGION, CONDICION FISICA O NACIONALIDAD.

ﬂl'j ' Derecho a la igualdad e inclusion

ES NECESARIO CONCIENTIZAR Y SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES, EHE!:!QQ.S;..E’.&B&.HAQ&E':Q.SM.S,!ELE.SNEH EL .QL’.EH&QERQQI'.Q'&NQ.,_.......w_..._....... |
IPERSONAL DE SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

[FOMENTAR ACCIONES QUE NOS PERMITAN DAR LA CONTINUIDAD A LA IGUALDAD, DEREGHOS HUMANOSE INGLUSION, PARA COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
PROGRAMAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO. " —— i
GARANTIZAR EL RESPETO ENTRE EL PERSONAL DE SERVICOS METROPOLITANOS, SA. DE V., A FIN DE PRESERVAR, AMPLIAR, PROTEGER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS
HUMANOS Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y PROGRESIVO EN ESTA ENTIDAD, SIN DISCRIMINAR A NADIE POR SU GENERO, RELIGION, EDUCACION, CONDICION FISICA O

NAGIONALIDAD. - F— S .

& INFORMES TRIMESTRALES )
4 | CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

Y15 et

Nombre: CARLOS MANUFL GOYA ESCOBEDO

Nombre: ALBERTO
Cargo: DIRECTOR GENERAL

Cargo: DIRECTOR DE AD|
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4 CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE LIC. ALBERTO SALEM CID SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO Y
DERECHOS HUMANOS. ‘ RECURSOS MATERIALES,

Nombre: CARLOS MANUEL

Nombre: ALBERTOGD
ANZAS Cargo: DIREGTOR GENERAL

Cargo: DIRECTOR DE ADMIN[STRA
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' 1 {lgualdad y Derechos o
6 Derechoala igualdad e inclusion §FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA
‘DISCRIMINAGION Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIAAS, NIA'OS Y
ADOLESCENTES

; 0_'_| Nlnas nifios y adolescentes o
2 PIJD4, PROMOCION INTEGRALPARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DER

LOS NINOS, NINAS ¥ ADOLESGENTES HAN SUFRIDO UN INGREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ULTIMOS ANOS, DERIVADO DE LA DESCOMPOSICION SOCIAL MISMA QUE SE HA
VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA DEL INGREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE HAGINAMIENTO EN LAS
VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACION SANA.

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE HABITEN Y TRANSITEN EN LA CIUDAD DE MEXICO

PROMOCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. IMPLEMENTACIONACCIONES DE SENSIBILIZACION, PAR LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,

IPORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE LOS
DEREGHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
INSTITUCION.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES) / {(ACTIVIDADES REALIZADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES)
NA - R v -
1/LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SON RESPETADOS Y CUIDADOS

IPOR LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A EFECTO DE UNA MAYOR
= CONCIENTIZACION DERIVADA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTITUCION.

PORCENTAJ

'_\?;topzé

Nombre: ALBER Nombre: CARLOS MANU GOYA FSCOBEDO
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y Cargo: DIRECTOR GE RAL
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1 CURSOS Y ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION INA NA
_IY DIFUSION.

Iy i

Nombre: CARLOS MANUE GOYA ESCOBEDO
Cargo: DIRECT? AL

Nombre:
Cargo:
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Nombre: cARLo‘S'MANU?VGov ESCOBEDQ

Cargo: DIRECTOR 7 RAL

Nombre:
Cargo:
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MARCO DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS

GORIERNG. D
CIUDAD DE Méxu;g

SERVICIOS METROPOLITANGS, S.A. DE C.V.

nfoq rechos | / ra la i eaclon urbana de la cludad, que incluya a todos los actores implicados para
normativos oramien 08 espacios consiruidos e

Establecer convenios de coordinacion interinstituci i SERVIMET, ha creado y fomentado la relacién interins.titucional\ﬂara acilitar los tramites
apoyo a la produccion social de habitat. ¥ prucedimientus para construccion y comercializacion de Vivienda. Igualmente se
encarga de sumar esfuerzos con la, ?mls_lén para la Reconstruccidn de'la Ciudad de
México, para someter a consideracion la utilizacién de terrenos y proyectos de vivienda
que actualmente desarrolla la Entidad, otorgandcle la facultad de celabrar instrumentas
Errdlcos procedentes con los Fartlcu|ares. la Comislén yfo el Fideicomiso para la
aconstruccién integral de la Ciudad de México, con la finalidad de destinar algunos

IS datnitaades por s Slamas de Sepheribre 2057 >

6 03 02 MO001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 0.01 %

22.01.02 Promover y facilitar la licencia de paternidad para los trabajadores d la administracion publica de la Ciudad de Promover la corresponsabilidad de la
México. vida ‘gemogal, Elmi iar y laboral entre
mujeres y hombres

A 7//;6 #*

/!

Nombre: p g
d CARLOS MANUEL GOYA ESCOBEDO
Cargo: DIRECTOR DE Cargo: DIRECTOR GENERAL



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 Pagina 2 de 3
MARCO DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS

___Clave UR

|  SB
09 PE SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

5 03 01 N0O01 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL 0.01 %

F nsabilidad de la
g!mi iar y laboral entre

rm ve
vid
mujere:

romover y
México.

6 03 02 0001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO 0.01 %

Capacitar y certificar a as y los sorvidoras ; da manera sistomatica, da instancia publica realice | Dotar de las herramientas nacesarias al personal da la Entidad Fara realizar una
~ una adecuada generacion, organizacion, gestion y consenvacion da Ia informacion de interés pablica. Btlﬁn gonast_a transpgﬂl Igua promusva la participacion ciudadana a través de la
orma on abiefta y ren: @ cuentas.

1 05 00 POO1PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS 0.01%
NINAS Y MUJERES

/ o //

Ngmbr?: CARLOSMANU GOYA SCOBEDO
argo: DIRECTOR GEKERAL

Nombre:
Cargo:
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eguim OY valuacion del p ercido por los entes responsables para el cumplimlento | Capacitar y sensibilizar al personal de |a Entidad en materia de perspeciiva de ﬂénaro.
: an}: Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de dlscl'-:l, inaclény VI?18 ncia de r&ﬂne[o mediante sfcclonﬂs estratégias que permitan
Xico, ) | establecer un amblente laboral incluyente para [as mujeres. _

00 P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 99.94 %

| Promover la corresponsabllidad de la

‘A%ﬂ?aPSf,?HS’m arrgé lar y laboral entre
b
oligté / hut;/ 6 |~
{ o "
Nombre: ALBERTW END! Nombre: oF '
Cargo: DIRECTOR DE ADNIN CION Y{FINANZAS Cargo: CAPH MM?E)L O FEO0RELD

DIRECTO? NERAL
s
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TRANSVERSALIZACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PROGRMA
ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS
MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

W

‘;9 CIUBAD PE MEXICO
O g L, o

04.01
04.01.04

3 ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
03.01 ' PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS Y TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
03.01.02

03.01.02

RO3E

01 ) PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS

01.03 USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y CONTENIDOS DIGITALES
01.03.02 I entar 4 raal uso de t ormacion diri

Solicjth Autorizé
[ W[
Nombre: Nombre: ALBERTO G IZMENIY Nombre: CARLOS f\:y\‘{EL GOYA ESCOBEDO
Cargol  SUBDIRECTOR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA Cargo:  DIRECTOR DE AQMINISTRAGION Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR'GENERA
e

i

/
/



Nombre;

Cargo:

] °‘/¢ ClUDAD DE MEXICO
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TRANSVERSALIZACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PROGRMA
' ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS
MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO
PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO
Jrson iten conhe

05.01.17

B :
03.01
03.01.02

o0  PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS
01.01 ~ PROMOGION DE LOS NO. CRIMINACION

01.01.01
. Autori
e <
#
NCISCO.GAREIAMENDEZ Nombre: ALBERTO G Nombre: CARLOS MANWEL GOYA/ESCOBEDOD
SUBDIRECTOR DE UNIDAD DE TRANSPAR! Cargo: DIRECTOR DE APMINISTRACION Y FINANZAS Cargo:  DIRECTORGENERAL
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

FLUJO DE EFECTIVO / GASTO
(Pesos)

Pagina1 de 2

x@TEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

Varsion: 01

B i
03 PE SM 1 52 104 MOO1 14 1 2 1 0 1131 1 1 00 1,420,002.00
08 PE SM 15 2 104 MOO1 41 2 1 0 1211 1 1 00 11,046,445.00
09 PE SM 1 5 2 104 MOO1 41 2 1 0 1231 1 1 00 30,000.00
09 PE SM 1 5 2 104 MOO1 141 2 1 0 1321 1 1 00 110,850.00
08 PE SM 1 5§ 2 104 MOO1 4 1 2 1 0 1323 1 1 00 777,291.00
08 PE SM 1 5 2 104 MoO1 14 1 2 1 0 1412 1 1 00 580,800.00
08 PE SM 1 52 104 MOO1 141 2 1 0 1422 1 1 00 390,820.00
08 PE SM 1 52 104 MOD1 141 2 1 0 1431 1 1 00 400,000.00
08 PE SM 1 5 2 104 MOO1 14 1 2 1 0 1441 1 2 00 210,444.00
02 PE SM 1 5 2 104 Moo1 41 2 1 0 1531 1 1 00 420,450.00
039 PE SM 1 5 2 104 MOO1 41 2 1 0 1591 1 1 00 5,575,620.00
09 PE SM 1 52 104 MoOO1 41 2 1 0 1611 1 1 00 961,538.00
09 PE SM 15 2 104 MOD1 141 2 1 0 2111 1 1 00 90,000.00
09 PE SM 15 2 104 MOO1 141 2 1 0 2141 1 1 00 5,000.00
09 PE SM 1 5 2 104 MO0O1 14 1 2 1 0 2141 1 2 00 105,000.00
09 PE SM 15 2 104 MOO1 14 1 2 1 0 2152 1 1 Q0 66,000.00
03 PE SM 1 3 4 001 0001 141 2 1 0 2152 1 1 00 25,000.00
08 PE SM 1 2 4 003 POO1 141 2 1 0 2152 1 1 00 10,000.00
08 PE SM 15 2 104 MOO1 14 1 2 1 0 2161 1 1 87 30,000.00
08 PE SM 1 5 2 104 MOO1 141 2 1 0 2211 1 1 00 44,000.00
03 PE SM 15 2 104 MOO1 41 2 1 0 2231 1 1 00 3,000.00
08 PE SM 1 5 2 104 MOO1 4 1 2 1 0 2461 1 1 00 15,000.00
09 PE SM 1 5 2 104 MOO1 4 1 2 1 0 2481 1 1 00 33,000.00
08 PE SM 15 2 104 MoO1 4 1 2 1 0 2491 1 1 00 5,500.00
08 PE SM 1 5 2 104 MOO1 4 1 2 1 0 2531 1 1 00 5,500.00
08 PE SM 1 5 2 104 Moo1 4 1 2 1 0 2561 1 1 00 3,000.00
08 PE SM 1 5§ 2 104 MOO1 14 1 2 1 0 2611 1 2 00 358,000.00
09 PE SM 1 5 2 104 MOO1 141 2 1 0 2011 1 1 00 5,000.00
09 PE SM 1 5 2 104 Moot 14 1 2 1 0 2921 1 1 00 3,000.00
08 PE SM 1 5 2 104 MOO1 141 2 1 0 2931 1 1 00 5,500.00
08 PE SM 15 2 104 MOO1 141 2 1 0 2941 1 1 00 49,500.00
02 PE SM 311 030 Eos4 141 2 1 0 3112 1 2 o0 150,000.00
08 PE SM 311 030 EO084 141 2 1 0 3121 1 2 00 200,000.00
039 PE SM 15 2 104 MOO1 14 1 2 1 0 3141 1 2 00 100,000.00
03 PE SM 1 5 2 104 MOO1 14 1 2 1 0 3171 1 2 00 75,000.00
09 PE SM 152 104 MOO1 41 2 1 0 3191 1 2 00 11,000.00
09 PE SM 3 11 030 EO084 41 2 1 0 3211 1 1 00 2,280.00
09 PE SM 15 2 104 MOO1 41 2 1 0 3311 1 1 00 2,021,857.00
09 PE SM 311 030 E084 41 2 1 0 3321 1 1 00 3,000,000.00
08 PE SM 1 5 2 104 MOO1 14 1 2 1 0 3331 1 1 00 6,250,000.00
09 PE SM 15 2 104 MOO1 41 2 1 0 3341 1 1 00 500,000.00
039 PE SM 2 6 8 294 POO4 141 2 1 0 3341 1 1 00 50,000.00
09 PE SM 1 2 4 004 POOZ 41 2 1 0 3341 1 1 00 39,600.00
09 PE SM 1 2 4 003 POO1 14 1 2 1 0 3341 1 1 00 65,000.00
09 PE SM 13 4 001 0001 141 2 1 0 3341 1 1 00 50,000.00
09 PE SM 1 5 2 104 Moo1 41 2 1 0 331 1 2 00 150,000.00
Vi
Autorizé
/ —Mﬂ/
Nombre: Nombre: CARLOS UEL/ GOYA ESCOBEDO
Cargo: Cargo: =

CTOR GENERAL

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFIGIENTE DE [ A CIUDAD DE MEXICO
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B O oo e, GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO roghaz de 3
(R o ‘// 2, sosiEnno °:ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
¢

CCIUDAD DEM

FLUJO DE EFECTIVO / GASTO
(Pesos)

W

Clave UR

o9 PE SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

03 PE SM 152 104 41 2 1 0 3362 1 1 00 200,000.00
08 PE SM 311 030 4 1 2 1 0 3381 1 2 00 23,000,000.00
09 PE SM 311 030 141 2 1 0 3411 1 1 00 1,600,000.00
03 PE SM 15 2 104 14 1 2 1 0 3411 1 1 00 89,760.00
02 PE SM 15 2 104 41 2 1 0 3451 1 2 00 338,800.00
02 PE SM 152 104 141 2 1 0 3471 1 1 00 270,000.00
09 PE SM 311 030 141 2 1 0 3511 1 1 00 10,000,000.00
08 PE SM 152 104 141 2 1 0 3511 1 1 00 66,000.00
03 PE SM 15 2 104 14 1 2 1 0 3521 1 1 00 44,000.00
08 PE SM 17 2 002 141 2 1 0 3521 1 1 00 148,000.00
03 PE sM 15 2 104 141 2 1 0 3553 1 1 00 165,000.00
08 PE SM 152 104 141 2 1 0 3581 1 1 00 810,000.00
08 PE SM 152 104 14 1 2 1 0 3581 1 1 87 90,000.00
03 PE SM 15 2 104 14 1 2 1 0 3591 1 1 00 55,000.00
08 PE SM 152 104 14 1 2 1 0 3722 1 1 Q0 55,000.00
09 PE SM 152 104 41 2 1 0 3791 1 1 00 530,000.00
09 PE SM 15 2 104 41 2 1 0 3921 1 1 00 18,500,000.00
08 PE SM 31 1 030 E034 41 2 1 0 3921 1 1 00 11,000,000.00
03 PE SM 15 2 104 MOO1 41 2 1 0 3969 1 2 25 16,000.00
08 PE SM 15 2 104 MOO1 4 1 2 1 0 3971 1 1 00 1,862,600.00
08 PE SM 1 52 104 MOO1 14 1 2 1 0 3981 1 1 00 245,844.00
03 PE SM 1 5 2 104 MOO1 41 2 1 0 3982 1 1 00 158,836.00
08 PE SM 311 030 EO084 141 2 1 0 3983 1 1 00 83,500,000.00
0S PE SM 15§ 2 104 MOO1 14 1 2 1 0 3994 1 1 00 2,249,500.00
03 PE SM 311 030 E084 141 2 1 0 3994 1 1 00 800,000.00
09 PE SM 1 5 2 104 MOO1 14 1 2 1 0 7921 2 1 89 3,000,000.00

ki i 184,244,437.00

/

rfJL /

/ Autorizé y
Vi [/
Nomties: CARLOS MANUE*GQYA ESCOBEDO
e DIRECTOR GENERAL

Nombre: ALBERTY
Cargo: DIRECTOR DE AR

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MOBIFICAR EL GONTENIDO DE ESTE ANTEPROYECTC A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO



GUBIERNG DE L4 GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

M}) HCIUDAD DE "‘é“’c"" ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
20 : i PROYECCION DE ANALITICO DE CLAVES POR CAPITULO Pagina 1 de 1
(Pesos) Version:

0 23,057,228.00 24.675,944.00

El incremenlo se deriva a que se tlene conlemplada una inflacién anual en el capitulo 1000 derivado del creclmlento del nlvel general de los preclos misma que esta sujeta a las dlaposlmones que para tal efecto sefiale

de Administracion y Finanzas.

El incremento se deriva a que se tiene contemplada una inflagion del 3% anual en la compra de materiales y suministros derivado del crecimiento del nivel general de los preclos; también se tienen consideradas la adquisicién de

materiales que ayuden a cumplir con las necesidades de trabajo de la Entidad.

Auiorlzé
I / //é
Nombre: ALBERT RIZMHNDI Nombre: CARLOS MANU GoYA ESCOBEDO
Cargo: DIRECTOR DE ADM INANZAS cargo: 7 OR GENFRAL

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD DE M9



(Pesos)

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
PROYECCION POR CONCEPTO

Pagina 1 de 1
Varsion:

09 PE SM 1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAGTER PERMANENTE# 1,420,002.00 1,462,602.00 1,508,480.00 1,661,674.00 1,508,224.00 1,646,171.00
08 PE SM 1200  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE GARAGTER TRANSITORIO# 11,076,445.00 11,408,738.00 11,751,000.00 12,103,530.00 12,466,636.00 12,840,635.00
08 PE SM 1300  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALESH 888,141.00 914,785.00 942,228.00 970,495.00 899,610.00 1,029,598.00
09 PE SM 1400  SEGURIDAD SOGIAL 1,582,064.00 1,620,525.00 1,678,411.00 1,728,764,00 1,780,626.00 1,834,045.00
09 PE SM 1500  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS# 5,996,070.00 6,175,952.00 6,361,230.00 6,662,067.00 6,748,629.00 6,951,086.00
99 PE SM 1600 PREVISIONESH 961,538.00 990,384.00 1,020,085.00 1,050,698.00 1,082,219.00 1,114,686.00
09 PE SM 2100  MATERIALES DE ADMINISTRAGION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 331,000.00 340,930.00 351,157.00 361,692.00 372,543.00 383,719.00 -
OFICIALES#
08 PE SM 2200  ALIMENTOS Y UTENSILIOS# 47,000.00 48,410.00 49,862.00 61,358.00 52,898.00 54,485.00
08 PE SM 2400  MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARAGION# 63,5600.00 55,105.00 56,758.00 568,480.00 60,214.00 62,021.00
08 PE SM 2500  PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIOK 8,600.00 8,755.00 9,017.00 9,288.00 9,566.00 9,853.00
08 PE SM 2600  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS# 358,000.00 368,740.00 379,802.00 391,196.00 402,932.00 415,020.00
08 PE SM 2800  HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES# 63,000.00 64,890.00 66,836.00 £8,841.00 70,907.00 73,034.00
09 PE SM 3100  SERVICIOS BASICOS 536,000.00 552,080.00 568,642.00 585,701.00 603,272.00 621,370.00
08 PE SM 3200  SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS 2,280.00 2,348.00 2,418.00 2,481.00 2,566.00 2,643.00
089 PE SM 3300  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOSH 35,326,457.00 36,386,250.00 37,477,838.00 38,602,173.00 39,760,238.00 40,953,045.00
09 PE SM 3400  SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERGIALESH 2,298,560.00 2,367,516.00 2,438,542,00 2,511,698.00 2,587,049.00 2,664,661.00
09 PE SM 3500  SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 11,376,000.00 11,719,340.00 12,070,920.00 12,433,047.00 12,806,039.00 13,190,220.00
CONSERVACION#
09 PE SM 3700  SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS# 585,000.00 602,550.00 620,626.00 639,245.00 658,422.00 678,175.00
09 PE SM 3900  OTROS SERVICIOS GENERALESH 118,332,880.00 121,882,866.00 125,539,352.00 129,305,532.00 133,184,698.00 137,180,239.00
09 PE SM 7900  PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES# 3,000,000.00 3,080,000.00 3,182,700.00 3,278,181.00 3,376,526.00 3,477,822.00
//Z
Nombre: ALBER ARIZMENDI Nombre: CAR MAN
Cargo: DIRECTOR DE ADMINIS N ¥ FINANZAS Cargo:

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCIGON DE MOD)|

AR HL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICH
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. GOBIERNG DELA

W {v ? CIUDAD DE MEXICO ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
g ANALITICO DE PLAZAS
(Pesos)
Clave UR Denominacion

08 PE SM

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO |

Pagina 1 de 1

Fecha Ultima Modificacion
12.11.2020 - 19:30:11

PLAZA/PUESTO PLAZA/PUESTO HO! NUMERO DE| REMUNERACIONES
PLAZAS DE HASTA
ADMINISTRATIVO, JUECES CIVICOS, | ENLACE
DEFENSORES DE OFICIO, 1 2,647.00 11,555.00
DOCENTES,RAMAMEDICA, PARAMEDICA Y
AFIN, JUSTICIA, TECNICOS OPERATIVOS Y
PROGRAMADEESTABILIDAD LABORAL.
ADMINISTRATIVO, JUECES CIVICOS, | LIDER/ENLACE
DEFENSORES DE OFICIO, 45 11,556.00 21,108.00
DOCENTES,RAMAMEDICA, PARAMEDICA Y
AFIN, JUSTICIA, TECNICOS OPERATIVOS,
ENLACES,LIDERES COORDINADORES DE
PROYECTOS Y PROGRAMA DE
ESTABILIDAD LABORAL.
ADMINISTRATIVO, JUECES clvicos, | JEFE DE UNIDAD
DEFENSORES DE OFICIO, 11 21,110.00 30,872.00
DOCENTES,RAMAMEDICA, PARAMEDICA Y
AFIN, JUSTICIA, TECNICOS OPERATIVOS,
ENLACES,LIDERES COORDINADORES DE
PROYECTOS Y PROGRAMA DE
ESTABILIDAD LABORAL.
RAMA MEDICA, PARAMEDICA Y AFIN, | COORDINADOR/SUBDIRECTOR
MANDOS  MEDIOS, FILARMONICA Y 8 30,873.00 50,991.00
CULTURA
MANDOS MEDIOS DIRECTOR DE AREA
3 50,992.00 57,761.00
MANDOS MEDIOS
0 57,762.00 66,105.00
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES
0 66,106.00 75,763.00
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES
0 75,764.00 87,471.00
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES DIRECTOR GENERAL
1 87,472.00| 198,510.00
Auto |zo
/
Nombre: Nombre: Q_RLos NiJEL G(gﬂ( ESCOBEDO
Cargo: TRACION ¥ FINANZAS Cargo: ECTOR GENERAL



"‘V’ el
i o GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
6 C1UDAD DE MEXICO ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Pagina 1 de 1
(Pesos)
Fecha Ultima Modificacion
Clave UR Denominacién 26.10.2020 - 81PPA00008
09 PE SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

GOB!ERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

1131 1,420,002.00 0.00 1,420,002.00 0.00 1,420,002.00
1211 11,046,445.00 0.00 11,046,445.00 0.00 11,046,445.00
1231 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00
1321 110,850.00 0.00 110,850.00 0.00 110,850.00
1323 777,291.00 0.00 777,291.00 0.00 777,291.00
1412 580.,800.00 0.00 580,800.00 0.00 580,800.00
1422 380,820.00 0.00 390,820.00 0.00 390,820.00
1431 400,000.00 0.00 400,000.00 0.00 400,000.00
1441 210,444.00 0.00 210,444.00 0.00 210,444.00
1531 0.00 420,450.00 420,450.00 0.00 420,450.00
1591 5,575,620.00 0.00 5,575,620.00 0.00 5,575,620.00
1611 0.00 961,538.00 961,538.00 0.00 961,538.00

| £

y

(s 7‘(6} "‘Au:arizé /./

Nombre: ALBER EZ ARIZMENDI Nombre: CARLEJS MAN L GOY ESCOBEDO
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Cargo: DIRECFOR GE|




M GORIERNG 08 LA
d CIUDAD DE MERICO

Clave UR

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
FLUJO DE EFECTIVO 2021

{Pesos)

09 "PE SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
INGRESOS EGRESOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
DISPONIBILIDAD INICIAL 0.00 GASTO CORRIENTE DE OPERACION 191,244,437.00
CORRIENTE Y DE CAPITAL 194,244,437.00 SERVICIOS PERSONALES 21,924,260.00
VENTA DE BIENES 22,697,607.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 861,000.00
VENTA DE SERVICIOS 76,557,897.00 SERVICIOS GENERALES 168,459,177.00
INGRESOS DIVERSOS 94,988,933.00 TRANSFERENCIAS DIRECTAS 0.00
APORTACIONES PATRONALES 0.00 INTERESES, COMISIONES Y GASTO DE LA DEUDA 0.00
CUOTAS DE TRABAJADORES 0.00
APORTACIONES PATRONALES A LA VIVIENDA 0.00 INVERSION FiSICA 0.00
OTROS 94,988,233.00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
VENTA DE INVERSIONES 0.00 INVERSION PUBLICA 0.00
TRANSFERENCIAS DIRECTAS 0.00
TRANSFERENCIAS FEDERALES 0.00
PARA GASTO CORRIENTE 0.00
PARA GASTOS DE INVERSION 0.00 INVERSION FINANCIERA 3,000,000.00
INVERSION FINANCIERA Y OTRAS PROVISIONES 3,000,000.00
APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 0.00
PARA GASTQ CORRIENTE 0.00 OPERACIONES AJENAS 0.00
PARA GASTOS DE INVERSION 0.00 POR CUENTA DE TERCEROS 0.00
PARA PAGO DE PASIVO 0.00 DERIVADOS DE EROGACIONES RECUPERABLES 0.00
SUMA EGRESOS DEL ANO 194,244,437.00
OPERACIONES AJENAS 0.00
POR CUENTA DE TERCEROS 0.00 DISPONIBILIDAD FINAL 194,244,437.00
DERIVADOS DE EROGACIONES RECUPERABLES 0.00
SUMA INGRESOS DEL ANO 194,244,437.00
ENDEUDAMIENTO O (DESENDEUDAMIENTO) NETO 0.00
COLOCACION 0.00
AMORTIZACION 0.00
| TOTAL [ 194,244,437.00 | | TOTAL ; 194,244,437.00 |
P
1_/ SOLO SERA REQUISITADO POR LAS CAJAS D
Autorizé
. [ N\
Nombre: 5 ombre:
Cargo: DIRECTOR DE ADMIN dN Y FINANZAS Cargo: CARLO'S MANUFL GOYA ESCOBEDO
DIREETOR GENERAL




Friday, November 13, 2020 at 10:45:42 PM Central Standard Time

Asunto: SERVIMET ANTEPROYECTO 2021

Fecha: viernes, 13 de noviembre de 2020, 17:42:19 hora estandar central
De: Iliana Garcia Mejia

A: ccpsubegresos

Datos adjuntos: SERVIMET Anteproyecto 2021.pdf

Buena tarde

Hago referencia al Oficio Numero SAF/SE/0780/2020 del 04 de noviembre y recibido en esta Entidad el
dia 06 de noviembre del afio en curso, mediante el cual comunicé el Techo Presupuestal asignado a
esta Entidad, y solicité la Integracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2021 de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

Al respecto, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Presupuestacion para la formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2021, le remito de manera digital y debidamente firmados, los
reportes referentes a los apartados “Integracion por Resultados” e “Integracion Financiera” de Servicios
Metropolitanos, S.A. de C.V., los cuales fueron solicitados a través del Sistema Informatico de
Planeacién de Recursos Gubernamentales SAP-GRP, mismos que fueron formulados de conformidad
con el manual de referencia y apegados al Techo Presupuestal asignado, obteniéndose su registro
favorable.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Pagelof1



Friday, November 13, 2020 at 10:43:42 PM Central Standard Time

Asunto: Re: SERVIMET ANTEPROYECTO 2021

Fecha: viernes, 13 de noviembre de 2020, 22:01:57 hora estandar central
De: ccpsubegresos

A: Iliana Garcia Mejia

EN CUMPLIMIENTO AL “ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA EL USO DE MEDIOS REMOTOS TECNOLC
COMUNICACION COMO MEDIOS OFICIALES PARA CONTINUAR CON LAS FUNCIONES ESENCIALES Y SE ES
MEDIDAS PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS EN LAS DEPEI
ORGANOS DESCONCENTRADOS, ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y ALCALDIAS DE LA €
MEXICO, CON MOTIVO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DE FUERZA MAYOR DEL CONSEJO DE
LA CIUDAD DE MEXICO.”

SE ACUSA DE RECIBIDO, CONTROL DE GESTION DOCUMENTAL DE LA
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
FOLIO SE: 06147

AREA:
OBSERVACIONES:

De: lliana Garcia Mejia <iliana_garciam@hotmail.com>
Enviado: viernes, 13 de noviembre de 2020 05:42:19 p. m.
Para: ccpsubegresos

Asunto: SERVIMET ANTEPROYECTO 2021

Buena tarde

Hago referencia al Oficio Numero SAF/SE/0780/2020 del 04 de noviembre y recibido en esta Entidad el
dia 06 de noviembre del afio en curso, mediante el cual comunicé el Techo Presupuestal asignado a
esta Entidad, y solicitd la Integracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2021 de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

Al respecto, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Presupuestacion para la formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2021, le remito de manera digital y debidamente firmados, los
reportes referentes a los apartados “Integracion por Resultados” e “Integracion Financiera” de Servicios
Metropolitanos, S.A. de C.V., los cuales fueron solicitados a través del Sistema Informatico de
Planeacion de Recursos Gubernamentales SAP-GRP, mismos que fueron formulados de conformidad
con el manual de referencia y apegados al Techo Presupuestal asignado, obteniéndose su registro
favorable.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Este correo fue recibido a través del sistema correo-seguro.

“La informacién transmitida en el presente estd destinada Unicamente a la persona a quien va dirigida y puede
contener informacion de caracter restringida en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Proteccidn de Datos Personales en posesién de
sujetos obligados de la Ciudad de México.

Se prohibe a cualquier persona o entidad distinta al destinatario, cualquier revisién, retransmision, distribucién u otro
tratamiento de la informacion. Si recibié este mensaje por equivocacion, atentamente le solicitamos eliminar la
informacién de cualquier equipo de cémputo y hacerlo del conocimiento del remitente.

Cualquier revision, retransmision, difusion u otros usos, asi como accién tomada por personas distintas al
destinatario basandose en esta informacion esta prohibida, quedando bajo responsabilidad del destinatario del
presente el tratamiento de la informacion y datos personales, a efecto de restringir la informacién confidencial o
reservada que en ella se contenga, en términos de la legislacion antes mencionada.”

Pagelof1
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