A N GOBIERNO DE LA
L “ CIUDAD DE MEXICG

Ciudad de México a 12 de diciembre del 2018

SM/DG/4374/2018

LIC. BERTHA MARIA ELENA GOMEZ CASTRO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

Hago referencia al Oficio Numero SAF/SE/5055/2018 del 06 de diciembre y recibido en esta Entidad el dia 10
de diciembre del afio en curso, mediante el cual comunicé el Techo Presupuestal asignado a esta Entidad, y
solicito la Integracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2019 de Servicios
Metropolitanos, S.A. de C.V.

Al respecto, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Programacion-Presupuestacion para la
formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2019, le remito de manera impresa y debidamente
firmados, los reportes referentes a los apartados “Integracion por Resultados” e “Integracién Financiera” de
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V., fos cuales fueron solicitados a través del Sistema Informatico de
Planeacion de Recursos Gubernamentales SAP-GRP, mismos que fueron formulados de conformidad con
el manual de referencia y apegados al Techo Presupuestal asignado, obteniendose su registro favorable.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

M.B.A. AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ

C.ccep. Lic. Juan Manuel Armida Escobedo, Director General de Egresos “B".- Para su conocimiento.
Lic. Agustin Rodriguez Bello, Director General de Politica Presupuestal.- Para su conocimiento.
L.C. Emilio Enrique Manrique Ochoa, Director de Administracién y Finanzas de SERVIMET.- Para su conocimiento.
C.P. Blanca

AEAC/EEMO/BGMT/*igm -
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Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.
Direccién de Administracién y Finanzas

Av. Fray Servando Teresa de Mier No. 77 piso 1
Col. Centro. Ciudad de México.

C.P.06068, Alcaldia Cuauhtémoc
www.servimet.df.gob.mx

Tel: 56 616272
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Misidn
Administrar y Comercializar predios, locales comerciales, estacionamientos y espacios publicilarios a través de operaciones de compra-venta y arrendamientos de inmuebles para cubrir las necesidades de desarrollo de la Ciud
a beneficio de sus habilantes.

Visidn
Posicionar a Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V., como el agente inmobiliario del Gobierno de la Ciudad de México, para atender las necesidades inmobiliarias de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones
Entidades de la Administracion Pdblica del Gobierno de la Ciudad a beneficio de sus habilantes.

Diagnéstico
SERVIMET al no percibir recursos publicos por parte del Gobierno de la Ciudad de México, cuenta con un padrén de 78 inmuebles para su comercializacién y explotacion, con ef objeto de generar ingresos los cuales se destina
a la generacion de proyectos productivos y hacer frente at gasto corriente de la empresa, asimismo se administra el programa de parquimetros en las colonias Cuauhtémoc y Juarez en la Alcaldia Cuauhtémoc, el cual también
representa otra fuente de ingresos.

Apoyar a solicitud de las distintas areas de SERVIMET, en la realizacién de trabajos de conservacion y mantenimiento de inmuebles, la atencién de solicitudes de apoyo {&cnico, arquitecténico y de campo, asi como la planeacic
de desarrolios inmobiliarios de vivienda y la coordinacion de proyectos del Gobierno del la Ciudad de México encamendados a SERVIMET, con el objeto de mantener el correcto funcionamiento de dichos inmuebles.

Asesorar legalmente a solicitud de las diferentes Areas de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V,, respecto de lo aclos, contenciosos consullivos en materia civil, fiscal, mercantit, administrativa, corporativa, laboral, penal e
inmobiliaria, a fin de que cada una de ellas cumpla con sus funciones con el objeto de proteger los intereses de Servicios Metropolitanos, SA.deCV.

Administrar en las mejores condiciones los bienes inmuebles propios asignados a iravés de la adecuada administracion de los inmuebles propiedad de Servicios Metropolitanos, SA.deC.V.

De acuerdo sl Objelive 4.1 "Trabajo Remunerado”, del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018, la Secrelaria del Trabajo y Fomento al Emplet
(STYFE) realizd un Diagnostico con Perspecliva de Geénero de Puestos, Salarios y Movilidad Ascendenle y Descendente del Personal del Gabierno de la Ciudad de México 2014-2018, cuyos principales resultados identificaron
que del personal que labora en la Administracion Publica del Gobierno del Distrito Federal, el 64% son hombras y el 36% son mujeres; esla misma proporcion porcentual se presenta en la distribucion por tipo de personal en |a
clasificacion de Técnico Operativo y de Estruclura. Asimismo, que las mujeres se encueniran en los pueslos de menor jerarquia, principalmente como enlaces o lider coordinador de proyectos con 42% y 43% respectivamente,
que equivale a que las mujeres estan sobre representadas en los puestos de menor valor jerarquico.

Autorizo |/
—s LA f

Nombre: EMILIO ENRICGUE MANRIQUE OCHOA Nombre AGUSTIN EDUARDO-ATBA :
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR gg:g:LCMVEZ
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Objetivos Anuales

1. Administrar, construir, arrendar, comercializar y promover todo tipo de espacios y medios publicitarios existentes o susceptibles de ser ulilizados, de su propiedad o concesionados por el Gobierno de la Ciudad de México, y
2. Administrar y operar estacionamientos pablicos en inmuebles y via publica, y prestar servicios de estacionamiento, a través de los bienes administrados, para reducir el déficit de espacios en zonas de alto conflicto vial

Dirigir la programacion, el manejo y aplicacion de los recursos asignados para la realizacion de trabajos de conservacion, mantenimiento, adecuacion y restauracion de bienes inmuebles propiedad de SERVIMET, ademas de
todos los proyectos encomendados por el Gobierno de la Ciudad de México.

Realizar las acciones legales ante las instancias judiciales, entidades y dependencias de la Administracion Publica Asegurando que las actuaciones contenciosas y consultivas en materia civil, fiscal, mercantil, administrativa,
corporativa, laboral, penal e inmobiliaria sean apegadas al marco normativo de esta entidad

Administrar en las mejores condiciones los bienes inmuebles propios asignados a través de la adecuada administracion de los inmuebles propiedad de Servicios Metropolitanos, S.A.deC.V.

Establecer las directrices organizacionales y operalivas para el funcionamiento del subcomité de adquisiciones arrendamientos y prestacion de servicios mediante Ia descripcion detallada de sus atribuciones funciones y
procedimientos en apego a lo establecido con la ley y demas disposiciones aplicables

Desarrollar mecanismos institucionales que garanticen un trato igualitario entre las mujeres y los hombres que integran el Capital Humano de esta Entidad.

Estrategias
1. Promacionar in situ a través de banners los locales para arrendamiento, incluir un link en la pagina web de SERVIMET y otras disponibles de forma graluita en portales de internet; valuar mediante juslipreciacion de renta los

locales, y mediante avaltos el valor de los bienes inmuebles.
2. Promocionar los inmuebles cuya vocacion sea la de estacionamiento publico y solicilar a la autoridad competente la asignacion de méas poligonos para ampliar el programa de parquimetros que adminstra esta Entidad.

Mantenimiento praventivo y correctivo de inmuebles: conservacion, mantenimiento y administracién para la prolongacion de vida dtil y mantener o incrementar su plusvalia. 2 Atencién a las distintas areas de SERVIMET sobre
solicitudes de apoyo lécnicos, arquitectonicos y de campo. Entrega de resultados a solicitantes. 3.Supervision necesaria en ejecucion de proyeclos inmobiliarios de trabajos y servicios de mantenimiento para mejorar condiciont
de liempo, coslo y calidad, 4.Coordinacion de proyectos del Gobierno del Distrito Federal encomendados a SERVIMET.

Comparecer por si o por conducto de delegado, a nombre de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V., en su calidad de apoderado legal ante autoridades adminislrativas o judiciales.
Revisar y suscribir demandas, promociones, escritos, actas, contratos y convenios que competan a la Direccion Juridica.

integrar los recursos humanos y malergres a fin de reflejar las necesidades de servicios metropolitanos otorgando a las diferentes areas los recursos necesarios para llevar a cabo sus funciones y cumplan con sus objetivos

programados

Elaborar programas permanentes de sengibilizzgion y capacitacion para el personal que labora en la Entidad, relacionados con la cultura de no discriminacion, el respeto, la inclusion y la diversidad

Vg
Alll()]'iz?‘r r I -f ,,‘- [V .,
Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUE OCHOA Nombre AGUSTIN EDUARDO M.BAI;REN CHAVEZ

Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL
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Metas

1. Desarrollar proyectos que mejoren el espacio urbano.

2. Adquirir inmuebles que permitan realizar proyectos que sean generadores de ingresos.

3. Concretar un mayor niimero de contratos con futuros arrendatarios de los inmuebles administrados.

4. Proporcionar mantenimiento a los inmuebles y predios propiedad de la Entidad para que sean susceptibles a la renta y/o compraventa.

5. Implementar mecanismos eficientes que permitan disminuir o desahogar los asuntos juridicos que se encuentran dentro de la cartera contenciosa.

Autorizé | LA LB- =

Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQYE OCHOA Nombre AGUSTTN EDUARDO-ATEARRAN CHAVEZ
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL
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Vinculacién de estructura PGDDF

Las actividades institucionales de Servicios Metropalitanos, S.A. de C.V., eslan vinculadas con los Ejes, Areas de Oporlunidad, Objetivos, Metas y Lineas de accion, del Programa General de Desarrollo de la Ciudad de Mexico,
mismos que se describen a continuacion:

Eje 1. Equidad e inclusién social para el desarrollo humano, AO.1. Discriminacién y Derechos Humanos, O.3. Consolidar la polilica de igualdad sustantiva en el Gobierno de la Ciudad de México, M.1. Establecer las bases
institucionales de la politica de igualdad sustantiva, LA 2. Establecer un mecanismo de coordinacion interinstitucicnal de las unidades de igualdad sustantiva en los entes publicos.

Eje 2. Goyernabilidad, Seguridad y Proteccion Ciudadana, AQ.6. Proteccion Civil, O.2. Transitar de un modelo predominantemente reactivo a uno basado en la gestion integral de riesgos que conlemple la fase preventiva, el
auxilio y la recuperacion, M.1. Contar con un cuerpo de funcionarias y funcionarios del Gobierno de la Ciudad de México profesionalizados en materia de Gestion Inlegral de Riesgos, LA.1. Implementar un programa de formacior
capacitacién y acreditacion de servidores ptiblicos en materia de Gestion Integral de Riesgos

Eje 3. Desarrolto Econdmico Sustentable, AO 2. Calidad de Aire y Cambio Climatico, 0.2. Disminuir los impactos en el clima de la Ciudad y los riesgos ambientales, sociales y econémicos derivados del cambio climatico, M.3.
Impulsar la competitividad de la Ciudad a través de la eficiencia de procesos y el uso de tecnologia de vanguardia, LA.2. Impulsar el uso de energias renovables en los sectores publico y privado, asi como en el espacio
doméstico.

Eje 4. Habitabilidad y Servicios, Espacio Pablico E Infraestructura, AO.1. Palran de Ocupacion Territorial, 0.1, Orientar ! desarrollo urbano hacia una ciudad compacta, dinamica, policéntrica y equilaliva, que polencie las
vacaciones productivas y que fomente la inversion, para alcanzar un patron de ooupacion eficiente que induzca la redistribucion de la poblacion a zonas que combinen los diversos usas del suelo, mejore la infraestructura pablic:
aproxime el empleo y los hogares a las redes de lransporte publico y propicie la equidad territorial, M.1 Avanzar en la generacion de condiciones para gue los hogares se encuentren cerca de las actividades colidianas, ya sea
escolares, laborales o recrealivas, y asi hacer mas eficientes los recursos econdmicos, sociales y ambientales, LA 1. Realizar los estudios que permitan ubicar los puntos o proyectos estralégicos de praximidad territorial, tomar
en consideracion la infraestructura, los recursos lemitoriales, la calidad de los senvicios y el acceso a los mismos, M.2. Desarrollar una estruciura urbana que reconozea las diversas vocaciones y capacidades en el uso de suelo
infraestructura y servicios de cada region o sector del territorio, LA.1. Promover el establecimiento de zonas de desarrollo economico y social, con al fin de generar vacaciones productivas especilicas que alraigan la parlicipacia
de asociaciones estratégicas.

Eje 5. Efectividad, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion, AO,1. Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa, O.1. Mejorar y facilitar la solicitud y resolucion de tramites, asi como la prestacion de servicios a cargc
de los distintos 6rganos de la Administracién Publica de la Ciudad de México M. 1. Reducir el liempo real de atencion y resolucion de tramites y servicios, disminuyendo el nimero de requisitos y de procedimientos y, en su caso
¢l coslo de los mismos, mediante la mejora de las disposiciones juridicas gue se requieran. LA.1. Implementar mecanismos de simplificacion que permitan disminuir los tiempos de respuesta y el nimero de requisitos y de
procedimientos para la resolucion de tramites y la prestacion de servicios, AO.5. Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, O.1. Impulsar el crecimiento de las fuentes propias de financiamiento para conlar con los recursos
necesarios y las condiciones de sustentabilidad que garanticen una adecuada provisién de bienes y servicios publicos asi como la continuidad de programas sociales, al tiempo que favorezcan un ambienle 6ptimo para la
inversion y el crecimiento economico de la Ciudad de México. M.1. Lograr mayores niveles de eficiencia en la recaudacion a través de estralegias que dificulten la evasién y elusion fiscales, LA.4. Implementar acciones para

forlalecer la imagen inslitucional, pars \lcar en el contribuyente la cultura del pago oportuno y disminuir las posibilidades de que se presenien actos de corrupcion en los tramites y pago de contribuciones.

Observaciones

Autorizé, [/ )
— | il

Normbre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUE OCHOA Nombre AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL
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Estructura por Resultados struc INCiol o Demanda Ciudadana Vinculacion con PGDDF
Enfoque de Resultado Subresuita Flnalldad Funcmn Subfunmon Actividad UM Meta Fisica Demanda Demanda Mecanismo Eje.AdO.Obj. M. LdA
Gasto do Institucional (Demanda) Fisica Financiera de
Identificada Identificada Identificacion
12 13 02 1 2 4 305 PNA 15.000 15.000 350,000 00
GENERO SE REDUCEN SE PROMUEVE GOBIERNO JUSTICIA ~ DERECHOS ~ FOMENTO Y, Personal de la
LAS UNA CULTURA HUMANOS  CONCERTACGION entidad
BRECHAS DE DE IGUALDAD DE ACCIONES
DESIGUALDA DE GENERO INSTITUCIONALE
D ENTRE S EN PRO DE LA
HOMBRES Y IGUALDAR
MUJERES
11312
08 10 03 1 7 2 301 ACC 1.000 1.000 110,500 00
PROTECCION CIVIL LA _ SEREDUCEN GOBIERNO ASUNTOS PROTECCION GESTION Personal de la
CIUDADANIA LAS DE ORDEN CIvIL INTEGRAL DEL entidad
ESTA  CONTINGENCI PUBLICOY RIESGO EN
PROTEGIDA AS Y DE MATERIA DE
EN CASOS EMERGENCIAS SEGURIDA PROTECCION
DE QUE PUEDEN D CviL
EMERGENCI AFECTAR A LA INTERIOR
AS Y POBLACION
DESASTRES
Y RECIBE
AUXILIO
OPORTUNO
YEFECTVO =~
CUANDO SE
PRESENTAN
26211
04 04 1 1 8 5 301 TRM 1.000 1.000 67,031,610 00
CONTROL Y LA GESTION LA GOBIERNO  OTROS OTROS ADMINISTRACIO Bienes y servicios
EVALUACION DE LA GUBERNAME ADMINISTRACH SERVICIOS N DE RECURSOS requeridos
GESTION NTALES  ONDELOS GENERALE INSTITUCIONALE
GUBERNAMENTA  EFICIENTE ~ RECURSOS s S
PUBLICOS ES
MAS
EFICIENTE
51111
20 25 04 2 1 4 308 DOC 1.000 1,000 1,783,000.00
URBANIZACION LA LA IMAGEN DESARROLL PROTECCI REDUCCION DE CERTIFICACIONE Documento
ADMINISTRA URBANA SE O SOCIAL ON LA . S PARA
CION E MEFORA Y AMBIENTA CONTAMINACIO PROYECTOS
INFRAESTRU FOR] L N SUSTENTABLES
CTURA  SUID!
URBANAS SE
MEJORAN
32232
20 25 2 2 1 339 M2 24,880 000 24,880,000 900,000 00
URBANIZACION SARROLLVIVIENDA Y URBANIZACION OPERACION Y Vivienda
ADMINISTRA  FLANEAL! GOCIAL  SERVICIOS GESTION DE
CION E URBANA € ALA DESARROLLOS
INFRAESTRU BASA EN U COMUNIDA INMOBILIARIOS
CTURA VISION DE D
URBANAS SE LESARROLLO
MEJORAN DE MEDIANO Y
. /A LEALE
Autorizé ] ' L_,f b
==
Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUE OCHOA Nombre AGUSTIN EDUARDO Al BARR,QN CHAVEZ

Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL
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Estructura por Resultados Estructura Funcional Demanda Ciudadana Vinculaciéon con PGDDF
Enfoque de Resultado Subresulta Finalidad Funcién Subfuncién Actividad UM Meta Fisica Demanda Demanda Mecanismo Eje.AdO.Obj. M. LdA
Gasto do Institucional (Demanda) Fisica Financiera de
Identificada Identificada Identificacion
LARGO PLAZO
41111
20 25 08 2 2 1 347 INM 8000 8.000 6,585,080 00
URBANIZACION LA DESARROLLVIVIENDA Y URBANIZACION  ESTUDIOS A Levantamientos
ADMINISTRA INFRAESTRUC O SOCIAL SERVICIOS DESARROLLOS topograficos y
CIONE  TURA URBANA ALA NUEVOS, fisicos
INFRAESTRU SE AMPLIAY COMUNIDA MANTENIMIENTO
CTURA MEJORA D A INMUEBLES Y
URBANAS SE OBRA DE
MEJORAN INFRAESTRUCTU
RA
41121
26 33 01 3 5 6 343 SER 9,274 000 9,274 000 74,102,280.00
PRODUCCION Y. LOS BIENES PRODUCCION DESARROLLTRANSPOR _ OTROS OPERACION DE Concentraciones
COMERCIALIZACION Y SERVICIOS Y [] TE  RELACIONADOS ESTACIONAMIEN de vehicuios
DE BIENES Y SERVI PRODUCIDO COMERCIALIZA ECONOMIC CO TOS PUBLICOS Y
S POR EL 6] TRANSPORTE SUPERVISION DE
GDF SE  EFICIENTE DE PARQUIMETROS
LLEVAN A BIENES Y
CABODE  SERVICIOS
FORMA (OTROS
EFICIENTE RELACIONADO
S CON EL
TRANSPORTE)
55114
26 33 03 3 9 3 342 PRE 5000 5000 35,379,314 00
PRODUCCION Y,  LOS BIENES COMERCIALIZA DESARROLL OTRAS OTROS COMPRAVENTA Comercializacion
COMERCIALIZACION Y SERVICIOS CION INDUSTRIA  ASUNTOS DE PREDIOS de Inmuebles
DE BIENES Y SERVI PRODUCIDO EFICIENTE DE ECONOMIC SYOTROS ECONOMICOS
SPOREL  PREDIOSY e} ASUNTOS
GDF SE BIENES ECONOMIC
LLEVAN A  INMUEBLES 0s
CABO DE
FORMA
EFICIENTE
55114
(d
Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUEOCHOA Nombre AGUSTIN EDUARDO M.BAR N CHAVEZ
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y, FINANZAS

Cargo: DIRECTOR GENERAL
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Area Operativa de la Actividad Institucional

Localizador en la Estructutra Institucional

Fl 1 GOBIERNO
F 2  JUSTICIA
SF 4
R 13
SR 02
Al 305

Si la UM es PERSONA

especificar desagregacion

Mujeres
Hombres
TOTAL

Fin
Proposito

Proposito de
género

Diagnostico
Problematica General
Problematica de Género
Insumos

No.

Nombre:
Cargo:

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

DERECHOS HUMANOS

SE REDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

SE PROMUEVE UNA CULTURA DE IGUALDAD DE GENERO

FOMENTO Y CONCERTACION DE ACCIONES INSTITUCIONALES EN PRO DE LA IGUALDAD

DIRECTOR DE ADMINIST QIDN Y FINANZAS

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO .
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE Et ZS0S 2019
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL -

Pagina 1 de 16

SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
um Meta Fisica 2019
Direccion de Administracion y Finanzas PERSONA 15.000
Si la actividad estd Grupos de Atencion
vinculada al Programa X Otros Grupos de Atencion

de Derechos Humanos Pueblos Indigenas
Lesbianas, Gays, Transexuales
Personas con Discapacidad
Personas Migrantes o Refugiadas
Poblacion Callejera :

entonces llenar.

Grupo de Atencion Personas victimas de tratay explotacion sexual
Infancia Jovenes Adultos Adultos Poblacién
. g Mayores General
0-14 1520 21-65 >65 TOTAL
0 0 5 0 5
0 0 8 2 10
0 0 13 2 15

Inslituir la perspectiva de género, como criterio fundamental permanente en el quehacer administrativo de la para paraestatal Servicios Metropolitanos, S.A.deC.V.

Capacilar al personal de la Entidad en materia de Igualdad Sustantiva, discriminacion y violencia de género, promoviendo diferentes tipos de acciones que permitan transformar en un escenario
labaral incluyente para las mujeres.

Instiluir en Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. la perspectiva de género creando condiciones para garantizar la integracion del principio de igualdad de trato.

Exislencia de brecha de desigualdad lo que impide garantizar un igualdad Sustantiva.
Discriminacion hacia las mujeres para ocupar niveles directivos dentro de las Entidades.
PGDDF2013-2018, Ley de lgualdad Sustantiva enire Hombres y Mujeres en el D.F., Programa Integral para el empoderamiento y autonomia econémica de las mujeres de la CDMX.

ACCIONES GENERALES

Denominacion Descripcion Conectividad
/)i L l{ {4
Autorizd .}, (/=
ok
IQUE OCHOA Nombre:  AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ

Cargo: DIRECTOR GENERAL
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4 Promocién de Equidad de Género.

Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUE OCHOA

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEX)O
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE Et

£S0S 2019-- Pagina 2 de 16

MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

*

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

‘Se conlratar4 a prestadores de Servicios profesionales en esta matéria para General de Desarrollo de ia Ciudad de México a través del Eje 1. Equidad &

‘capacitar al personal en materia de Equidad
‘de Género.

Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

inclusion social para el desarrollo humano,

AO.1. Discriminacién y Derechos Humanos, O.3. Consolidar la politica de
jgualdad sustantiva en el Gobierno de la Ciudad

‘de México , M.1. Establecer las bases institucionales de la politica de
igualdad sustantiva, LA.2. Establecer un

mecanismo de coordinacion interinstitucional de las unidades de igualdad
sustantiva en los entes publicos.

Autoriz | [ES

AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ
DIRECTOR GENERAL



09 PE

Area Operativa de la Actividad Institucional

Localizador en la Estructutra Institucional

Fl 1 GOBIERNO
F 7

SF 2
R 10

SR 03

Si la UM es PERSONA

especificar desagregacion

Mujeres
Hombres
TOTAL

Fin
Propasito

Proposito de
genero

Diagnostico
Problematica General
Problematica de Género

GOBJERNO DE LA.
CIUDAD DE MEXICO

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
PROTECCION CIVIL

LA CIUDADANIA ESTA PROTEGIDA EN CASOS DE EMERGENCIAS Y DESASTRES Y RECIBE AUXILIO
OPORTUNO Y EFECTIVO CUANDO SE PRESENTAN

SE REDUCEN LAS CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS QUE PUEDEN AFECTAR ALA POBLACION
Al 301 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXIrQ
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EC  !SOS 2019

Pagina 3 de 16:
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3 Al -
SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

um
ACCION

Meta Fisica 2019

Direccién de Administracion y Finanzas 1.000

Si la actividad estd

vinculada al Programa

Grupos de Alencion
Otros Grupos de Atencion
Pueblos Indigenas
Lesbianas, Gays, T_ransexuales
Personas con Discapacidad

de Derechos Humanos
entonces llenar:

Personas Migrantes o Refugiadas
Poblacion Callejera

. Grupo de Atencion Personas victimas de trata'y explotacion sexual
Infancia Jovenes Adultos Adultos Poblacién
Mayores General
0-14 15-20 21-65 >65 TOTAL
] &) (4] 0o 1]
o 0 Q 0
ul 0 (1] 0

Implementar mecanismos de carcter preventivo en materia de Proteccién Civil.
Salvaguardar a las personas ante la eventualidad de una emergencia o un desastre provocado por los fenémenos naturales que se llegaran a presentar.

Promover la participacién de las mujeres que laboran en la Entidad, en las actividades realizadas por el personal responsable de Proteccion Civil del edificio donde se encueniran ubicadas las
oficinas de SERVIMET.

Bajo conocimiento sobre la cultura de Proteccion Civil entre el personal que labora en esta Entidad.

Falla de informacion sobre Equidad de Género ante los desaslres provocados por los fenamenos nalurales.

Insumos Ley de Proteccion Civil del Distrilo Federal, Reglamento de la Ly de Proleccion Civil para el Distrito Federal, Tér minos de Referencia para la elaboracién de Programas Internos de Proteccién Civil
Ti-Sp
ACCIONES GENERALES
No. Denominacion Descripcion Conectividad
LU s ({4
Autorizg [ (/X
o : _ .r
Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQWE OCHOA Nombre: AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL
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09 PE SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
1 Asuntos de orden publico y de seguridad interior Asignar a los brigadistas tareas especificas, consignar tareas a observarse, Las acciones de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. llevadas a cabo se
antes, durante y después de una vinculan directamente con el Programa
emergencia, siniestro o desastre, establecer las estrategias para que en una General de Desarrollo de la Ciudad de México a través del Eje 2.
situacion real o simulada se desaloje bajo Gobernabilidad, Seguridad y Proteccion Ciudadana,
las normas establecidas con anterioridad, difundir al personal las normas de AO.6. Proteccién Civil, ©.2. Transitar de un modeto predominantemente
conducta a observar ante una situacion de reactivo a uno basado en la gestion integral
riesgo, emergencia, siniestro o desastre, cuando se lrale de la realizacion de de riesgos que contemple la fase preventiva, el auxilio y la recuperacion, M.1.
un ejercicio de simulacion, coordinarse Contar con un cuerpo de funcionarias y
con las autoridades correspondientes y personal de los inmuebles aledarios, funcionarios del Gobierno de la Ciudad de México profesionalizados en
con el objeto de dar apoyo al personal y maleria de Gestion Integral de Riesgos, LA.1.
poblacién involucrada, elaborar manuales y procedimientos de actuacion Implementar un programa de formacion, capacitacion y acreditacion de
locales para casos de emergencia, gestionar servidores publicos en materia de Gestion
platicas de concientizacion y difusién que coadyuven a la consolidacion de la Inlegral de Riesgos.
cultura de Proteccion Civil, promover y
coordinar la imparticion de cursos de capacitacion a los inlegrantes de las
brigadas en particular, y al personal en
general, en maleria de Proteccion Civil, coordinar la imparlicion de cursos de
capacitacion, elaborar, programar y
ejecular ejercicios de simulacion y respuesta, emitir acciones de prevencion y
normas de seguridad y difundir la cultura
de la autoproteccion entre el personal.
Autorizé | / /[ JIL-
Cargor DIRECTOR BE ADMINISTRACION X FINANZAS Mmoo ST e T armar
| DIRECTOR
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09 PE SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
Area Operativa de la Actividad Institucional : UM Meta Fisica 2019
Direccion de Administracion y Finanzas TRAMITE 1.000
Localizador en la Estructutra Institucional Si la actividad esta Grupos de Atencién
Fl 1 GOBIERNO vinculada al Programa 'Otros Grupos de Atencion
F 8 OTROS SERVICIOS GENERALES de Derechos Humanos Pueblos Indigenas
SF 5 OTROS entonces llenar: Lesbianas, Gays, Transexuales
R 04 LA GESTION GUBERNAMENTAL ES EFICIENTE Personas con Discapacidad
SR 11 LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS ES MAS EFICIENTE Personas Migrantes o Refugiadas
Al 301 ADMINISTRACION DE RECURSOS INSTITUCIONALES Poblacion Callejera
Sila UM es PERSONA Grupo de Atencidn Personas victimas de trata y explotacién sexual
especificar desagregacion Infancia Jovenes Adultos Adultos Poblacién
Mayores General
0-14 1520 2165 >65 TOTAL
Muiere_s o 0 4] 0 4]
Hombres 8] ] a 0 0
TOTAL 8 ] a 0 0
Fin Gatantizar una administracion eficiente y transparente de los recursos.
Propésito Orientar la asignacion de los recursos al cumplimiento de los resultados.
PTQPf’SﬂO de Eslablecer la equidad de género en las actividades y funciones propias de la Entidad
genero
Diagnostico

Problematica General  Esla actividad es netamente administrativa, la cual se orienta al pago de servicios personales, servicios basicos y consumibles necesarios para mantener en 6ptimas condiciones las instalaciones de
la entidad para poder efectuar las labores administrativas correspondientes.

Asimismo, gstan contempladas las acciones para el cumplimiento de las obligaciones fiscales, federales y locales a cargo de SERVIMET, ya que como empresa de participacion estatal mayoritaria
de la Admifiisthacion publica del Gobierno de la Ciudad de México, su constitucion y operacién se rige por la ley del Impuesto Sobre la Renta y la Ley General de Sociedades Mercantiles entre otros
ordenamieflos.

Problematica de Género  piscriminadion de Yénero ante la entrega de bienes y servicios administrativos que se olorgan al personal de las areas operativas de SERVIMET, asi como entre las personas que asisten a esta
Entidad pardestabldcer los bienes y servicios requeridos.
Insumos Manuales Administralivos de Servicios Metropolitanos; Manual de Integracién y Funcionamiento del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios; Manual de Reglas y
Procedimiento para 4l Ejercicio Presupuestario de la Administracion Piblica de la Ciudad de México; Ley de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios del Sector Pablico y Ley de Presupuestoy
Gaslo Eficienle e la Qiudad de México.

Autorii{_’: f
= |
Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUE OCHOA Nombre: AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACI Ql Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL



GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

ACCIONES GENERALES

No. Denominacion
1 Administracion de Recursos Institucionales.
‘el logro de los objetivos de la Entidad.

L4
Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUE OCHOA
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION {( FINANZAS Cargo:

GOBIERNO DE.LA CIUDAD DE MEXI"O
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE E:
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

2S0S 2019

Descripcion

Administrar los recursos eficientemente en un marco de transparencia para Las acciones de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. llevadas a cabo se

Nombre:

Pagina 6 de 16

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

Conectividad

vinculan directamente con el Programa

General de Desarrollo de la Ciudad de México a través del Eje 5. Efectividad,
rendicion de cuentas y combate a la

corrupcién, AO.1. Mejora Regulatoria y Simplificacién Administrativa, O.1.
Mejorar y facilitar la solicitud y resolucién de

tramites, asi como la prestacién de servicios a cargo de los distintos érganos
deta Administracién Publica de la Ciudad

de México M. 1. Redugir el tiempo real de atencién y resolucién de trdmites y :
servicios, disminuyendo el nimero de

requisitos y de procedimientos y, en su ¢aso, ol costo de los mismos,
mediante la mejora de las disposiciones juridicas

que se requieran. LA.1. Implementar mecanismos de simplificacion que
permitan disminuir los tiempos de respuesta y

el nimero de requisitos y de procedimientos para la resolucion de tramites y
la prestacion de servicios,

Autorizs | AL
AGUSTIN EDUARDO ALEARRAN CHAVEZ
DIRECTOR GENERAL
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09 PE SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
Area Operativa de la Actividad Institucional . ; ! um Meta Fisica 2019
Direccién de Desarrollo y Ejecucion de Obras DOCUMENTO 1.000
Localizador en la Estructutra Institucional : Si la actividad esta Grupos de Atencion
Fl 2 DESARROLLO SOCIAL vinculada al Programa Otros Grupos de Atencién
F 1 PROTECCION AMBIENTAL de Derechos Humanos Pueblos Indigenas
SF 4 REDUCCION DE LA CONTAMINACION entonges llenar: Lesbianas, Gays, Transexuales
R 25 LA ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA URBANAS SE MEJORAN Personas con Discapacidad
SR 04 LAIMAGEN URBANA SE MEJORA Y FORTALECE SU IDENTIDAD Personas Migrantes o Refugiadas
Al 308 CERTIFICACIONES PARA PROYECTOS SUSTENTABLES Poblacion Callejera
Si la UM es PERSONA Grupo de Atencion Personas victimas de trata y explotacion sexual
especificar desagregacion Infancia Jévenes Adultos Adultos Poblacion
y Mayores General
0-14 15-20 21-65 >66 TOTAL
Mujeres 0 0 0 0 0
Hombres a 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0] 0
Fin Generar proyectos sustentables para la Ciudad de México.
Proposito Geslionar y coordinar las actividades requeridas para generar proyectos susientables de inmuebles piblicos y privados, los cuales cuenten con accesibilidad para personas con discapacidades.
ngpg;iﬂr: de Proporcionar a las generaciones presentes y futuras un medio de desarrollo laboral, social y ambiental sano y con Equidad de Género.
Diagnostico

Problematica General | a Ciudad de México, al ser una de las mas grandes y pobladas del mundo, es consumidora de una gran cantidad de recursos naturales y energéticos; productora de altas cantidades de residuos;
con fuertes conflictos viales y de accesibilidad. Con los procesos para obtener las certificaciones sustentables se busca mitigar dicha problematica, al generar planes, proyectos y programas que
garanticen el ahorro de recursos energéticos y naturales, mediante el disefio y construccién ambientalmente responsable, asi como con la optimizacion del funcionamiento y operatividad de
inmuebles,

Problematica de Género  cCon Jas{cificaciones se tendra una mayor inclusion de género a iravés de propiciar los medios optimos de accesibilidad, y participacion inclusiva antes, durante y después del praceso de
cetificaion.

Insumos Ley Amblental Hel Distrito Federal.
ACCIONES GENERALES
No. Denominacion Descripcion Conectividad
Autorizé :___f -
T
Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUE OCHOA Nombre: AGCUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACIONYY FINANZAS Cargo: PIRECTOR GENERAL
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09 PE SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
1 Certificacion para proyectos sustentables. Ser los facilitadores, gestores y ejecutores de los procesos requeridos para Eje 3. Desarrollo Econémico Sustentable, AO 2. Calidad de Aire y Cambio
obtener una certificacion sustentable ‘Climatico, O.2. Disminuir los impactos en el
;naclonal ylo internacional, la cual se basa en el disefio y construccion ‘clima de la Ciudad y los riesgos ambientales, sociales y econdémicos
: mbientalmente responsable, asf como en la derivados del cambio climatico, M.3. impulsar fa
3|mplementac|6n de proceso, practicas y politicas cuya finalidad es el ahorro  competitividad de la Ciudad a través de la eficiencia de procesos y el uso de
‘de recursos energéticos y naturales, iecnologia de vanguardia, LA.2. Impulsar
‘mediante la optimizaci6n del funcionamiento y operatividad de inmuebles ‘el uso de energias renovables en los sectores publico y privado, asi como en.
:lanto de gabierno como privados, asi como el espacio doméstico.

de espacios urbanos. ) : »

. S o ' 4 .". L
Autorizé [ ///. 7, AL
- o

Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUE, OCHOA Nombre: AGUSTIN EDUARDO AT,BI( X CHA
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS Cargo: DIRECTOR CENE:::? Ve
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Area Operativa de la Actividad Institucional
Direccion de Administracion y Comercializacion Inmobiliaria y Proyectos Especiales

Localizador en la Estructutra Institucional

Fl 2 DESARROLLO SOCIAL

F 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SF 1 URBANIZACION

R 25 LAADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA URBANAS SE MEJORAN
SR 02 LAPLANEACION URBANA SE BASA EN UNA VISION DE DESARROLLO DE MEDIANO Y LARGO PLAZO
Al 339 OPERACION Y GESTION DE DESARROLLOS INMOBILIARIOS

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

um Meta Fisica 2019
METRO CUADRADO 24,880.000
Si la actividad esta Grupos de Atencion
vinculada al Programa Otros Grupos de Atencion
de Derechos Humanos Pueblos indigenas

entonces llenar: Lesbianas, Gays, Transexuales

Personas con Discapacidad
Personas Migrantes o Refugiadas
Poblacion Callejera
Personas victimas de trata y explotacién sexual

Si la UM es PERSONA Grupo de Atencion
especificar desagregacion Infancia Jévenes Aduitos Adultos Poblacion
_ Mayores General
0-14 15-20 21-65 >66 TOTAL
Mujeres g g 0 0 o
Hombres 0 0 0 0 0
TOTAL 0 ¢] 0 0 0
Fin Oftecer a los trabajadores del Gobierno de la CDMX una opcion digna para la adquisicion de vivienda dentro de la CDMX.
Proposito Incremantar el ndmero de vivienda digna sustentable para los trabajadores del gobierno de la Ciudad de México, que coticen en el FOVISSSTE, asi como a los derechohabientes del INFONAVIT.
PfoPééSitO de Impulsar los mecanismos que faciliten el olorgamiento de créditos a las mujeres trabajadoras dol Gobierno de la CDMX, como parte de la equidad de género.
género
Diagnostico

Problematica General
coslos en tiempo de transporte, infraestructura y horas hombre.

Debido al alto costo de la tierra en el interior de la ciudad, los trabajadores del gobierno de la ciudad se han visto en la necesidad de adquirir vivienda en la periferia de la ciudad, lo que incrementa

Problematica de Género  Medianle una vivienda digna sustentable, se pretende lograr una ciudad equitativa con nuevas oporlunidades de habitabilidad y acceso a los servicios es decir que exista una conectividad en la

infraestruciura construyendo una ciudadania y arquitectura con identidad, disefio, desarrollo urbano como elementos de inclusién en Equidad.
Insumos Ley de vivienda del Distrito Federal (hoy Ciudad de México), segundo Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México en su eje
reclor 1 “ncceso a los Beneficios del Desarrollo Econdmico y Social”
ACCIONES GENERALES
No. Denominacion Descripcion Conectividad
Autoriz6 | (NN A=
=
Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUE OCHOA Nombre: AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR CENERAL

.
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1 Vivienda digna sustentable para los trabajadores del ~ Ser los desarrolladores de proyeclos arquilecténicos, gestores y ejecutores  Las acciones de Servicios Metropolitanos S.A de C.V., llevadas a cabo se
gobierno de la Ciudad de Mexico. de la vivienda digna sustentable para los vinculan directamente con el programa
trabajadores del gobiemo de la cdmx, basada en una arquitectura con general de desarrollo de la Ciudad de México a través del Eje 4"Habitabilidad
identidad, disefio, conectividad e integral y servicios, espacio publico e
entorno urbano, que impulse las buenas practicas en el consumo de los infraestructura®. AdO.1. Palrén de ocupacion territorial, Obj.1. Orientar el
servicios energéticos y de agua; asi como la desarrollo urbano hacia una ciudad

gestion de los residuos hasta su disposicion final en pro del medio ambiente. compacta,
dinamica y policentrica y equitativa que potencia las vocaciones productivas
y que fomente la inversion para alcanzar un
patron de ocupacion eficiente que induzea la redistribucion de la poblacién a
zonas que combinen los diversos usos del
suelo mejore la infraestructura publica, aproxime el empleo y los hogares a
las redes de transporte ptiblico y propicie la
equidad territorial., M.1. Avanzar en la generacion de condiciones para que
los hogares se encuentren cerca de las
aclividades cotidianas ya sea escolares, laborales o recreativas y asi hacer
mas eficientes los recursos economicos,
sociales y ambientales. LA.1. Realizar los estudios que permitan ubicar los
punios o proyectos estratégicos de
proximidad territorial, toimando en consideracion la infraestructura, los
recursos territoriales, la calidad de los servicios y
el acceso a los mismos.

Autorizo | [ LS
e g | L=~
=1
AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN 'CHAVEZ

DIRECTOR GENERAL

Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUE OCHOA Nombre:
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Cargo:
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Area Operativa de la Actividad Institucional um Meta Fisica 2019
Direccién de Desarrollo y Ejecucion de Obras INMUEBLE 8,000
Localizador en la Estructutra Institucional Sila actividad esta Grupos de Atencion
Fl 2 DESARROLLO SQCIAL vinculada al Programa Otros Grupos de Ateni:ii&n’
F 2 VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD de Derechos Humanos Pueblos Indigenas
SF 1 URBANIZACION entonces llenar: Lesbianas, Gays, Transexuales
R 25 LA ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA URBANAS SE MEJORAN Personas con Discapacidad
SR 08 LAINFRAESTRUCTURA URBANA SE AMPLIA Y MEJORA personas Migrantes o Refugiadas
Al 347 ESTUDIOS A DESARROLLOS NUEVOS, MANTENIMIENTO A INMUEBLES Y OBRA DE INFRAESTRUCTURA Poblacion Callejera 1
Sila UM es PERSONA Grupo de Atencion Personas victimas de trata y explotacion sexual
especificar desagregacion Infancia Jévenes Adultos Adultos Poblacion
Mayores General
0-14 15-20 21-65 =65 TOTAL
Mujeres o o 0 0
Hombres @ 9 g 0
TOTAL 0 0 0 0 0
Fin Vigilar la ejecucion de las obras conforme a las especificaciones lécnicas establecidas. Supervisar la vigilancia y asegurar que las obras respeten el medio ambiente. Asegurar la contratacion de

empresas para la realizacién de obra publica a fravés de concurso por Licitacién Publica, obleniendo las mejores condiciones de costo, calidad y tiempo. Garantizar la correcta operacioén y
funcionamierito de los inmuebles propiedad de SERVIMET, mediante su constante reparacién y mantenimiento, para prolongar la vida de los mismos.

Proposito Dirigir y coordinar el desarrollo de las obras privadas y publicas, urbanas y servicios, necesarios para la consolidacidn de los proyectos donde intervenga SERVIMET.
Pl'OPfSS“O de Brindar las mejores condiciones de trabajo tato para mujeres como hombres de los inmuebles.
género
Diagnostico

Problematica General  Se requiere de mantenimiento preventivo y correctivo de los inmuebles propiedad de SERVIMET, debido a que tienen una antigliedad promedio de 20 afios y asi estar en posibilidades de
proporcionar a los arrendatarios los inmuebles en condiciones éplimas para ambas partes, asimismo, es necesario elaborar estudios de infraestructura hidréulica, sanitaria, eléctrica y vialidades,
que permitan la potenciacion de los predios.

Problemalica de Género  Ciudadek dipersas y proyectos que no contemplan la integracion de género 6 discapacidad intelectual, asi como su integracion social.

rogrina general de igualdad de oportunidades y no discriminacion hacia las mujeres de la Ciudad de México en su eje rector n°8 "acceso a los beneficios del desarrollo econémico y
| del Trabajo, Ley de Obras Pdblicas del Desarrollo Econémico y Social", Ley Federal del Trabajo, Ley de Obras publicas del Distrito federal (hoy Ciudad de México) y su
Adquisiciones del Distrito federal (hoy Ciudad de México) y su Reglamento.

Insumos Segund
social”, L
Reglamenty, Ley ¢

ACCIONES GENERALES

No. Denominacion Descripcion Conectividad

Autorizd |
Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIGHE OCHOA Nombre: AGUSTIN EDUARDO ALBARR&N CHAVEZ
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL
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SERVICIOS METROPOLITANOS; S.A. DE C.V.

1 Estudios a desarrollos nuevos, mantenimiento a Estudios preliminares y proyectos ejecutivos a desarrollos inmobiliarios Las acciones de Servicios Metropolilanos, S.A . de C.V. llevadas a cabo se
inmuebles y obra de infraestruciura. programados para su ejecucion, mantenimiento a vinculan directamente con el Programa
los inmuebles administrados y/o propiedad de SERVIMET, S.A. de C.V,, General de Desarrollo del Distrito Federal a través del Eje 4 "Habitabilidad y
infraestructura hidraulica, sanitaria, agua potable, Servicios, Espacio Publico E Infraestructura”,
energia eléctrica y carpeta asfaltica. AO.1. Patron de Ocupacion Territorial, O.1. Orientar el desarrollo urbano

hacia una ciudad compacta, dindmica,

policéntrica y equitativa, que polencie las vocaciones productivas y que
fomenle la inversion, para alcanzar un patron

de ocupacion eficiente que induzca 1a redistribucion de la poblacion a zonas
que combinen los diversos usos del suelo,

mejore la infraestructura publica, aproxime el empleo y los hogares a las
redes de lransporte publico y propicie la

equidad territorial, M.2. Desarrollar una estructura urbana que reconozca las
diversas vocaciones y capacidades en el

uso de suelo, infraestructura y servicios de cada region o sector del territorio,
LA.1. Promover el establecimiento de

sonas de desarrollo econémico y social, con el fin de generar vocaciones
productivas especificas que atraigan ta

participacion de asociaciones estratégicas.

Autorizo |

|
|2

Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUE GCHOA Nombre: AGU! EDUARDO = HRR- A - CHA
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTR!\CIh_{d Y FINANZAS Cargo: 8L DIRECIORMG.]];NERA: ez



- e GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEX)"O
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DEE ZSOS 2019
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

 GOBIERNO DE LA..“-
CIUDAD DE.MEXICO.

SE R %
09 PE SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
um

Area Operativa de la Actividad Institucional

Direccién de Administracién y Comercializacion Inmobifiaria y Proyectos Especiales SERVICIO

Si la actividad esta

Localizador en la Estructutra Institucional
vinculada al Programa

Fl 3 DESARROLLO ECONOMICO
F § TRANSPORTE de Derechos Humanos
SF 6 OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE entonces llenar:
R 33 LOS BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS POR EL GDF SE LLEVAN A CABO DE FORMA EFICIENTE
SR 01 PRODUCCION Y COMERCIALIZACION EFICIENTE DE BIENES Y SERVICIOS (OTROS RELACIONADOS CON EL
TRANSPORTE)
Al 343 OPERACION DE ESTACIONAMlENTOS PUBLICOS Y SUPERVISION DE PARQUIMETROS
Sila UM es PERSONA Grupo de Atencién
especificar desagregacion Infancia Jévenes Adultos Adultos Paoblacion’
; ; Mayores General
014 15-20 21-65 >65 TOTAL
Mujeres 0 g 0 0 8
Hombres a 0 0 0 9
TOTAL 0 0 0 0 0
Fin Proporcionar espacios para estacionamiento.
Proposito Descongestionar vialidades.
PFOP_é_'S“O de Cirecer el servicio de estacionamiento sin distinguir preferencia por el género de los usuarios.
género
Diagnostico

Problematica General  Desahogar vialidades primarias.
Problematica de GENero  Motivar la participacion de la mujer como agentes de transito en la operacion del program
enlre mujeres y hombres en la Ciudad de México.

Insumos Cadigo Fisgal del Distrito Federal, hoy Ciudad de México y Reglamento de Transito Metropolitano.
ACCIONES GENERALES
No. Denominacion Descripcion
Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUE OCHOA Nombre:
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION,Y FINANZAS Cargo:

A

Pagina 13 de 1§

Meta Fisica 2019
9,274.000

Grupos de Atencion
Otros Grupos de Atencion
Pueblos Indigenas
Lesbianas, Gays, Transexuales.
Personas con Discapaciclacd
Personas Migrantes o Refugiadas

Poblacion Callejera
Personas victimas de trata y explatacion sexual

a de parquimetros, para dar cumplimiento a las disposiciones que establece la Ley de lguaidad Sustantiva

Conectividad

Autoriz6 | /1L

: o]
AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ
DIRECTOR GENERAL



Nombre:
Cargo:

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

PE SM

Servicios de Estacionamientos publicos y
parquimetros.

EMILIO ENRIQUE MANRIQUE QCHOA

‘ GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEX)CO
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE El ZSOS 2019 Pagina; 14 de 16
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL -

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

;Proporciohar las mismas condiciones en los servicios de estacionamiento Las acciones de Servicios Metropolitanos, S.A . de C.V. llevadas a cabo se
tanto en la via publica, como en los vinculan directamente con el Programa
estacionamientos publicos a todo el puiblico en general. General de Desarrollo de la Ciudad de México a través del Eje 5
“Efectividad, rendicion de cuentas y combate a la
corrtjpcién“. AO 5. Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, O.1. Impulsar el
crecimiento de las fuentes propias de
financiamiento para contar con los recursos necesarios y las condiciones de
sustentabilidad que garanticen una
adecuada provisién de bienes y servicios publicos asi como la continuidad de
programas sociales, al tiempo que )
favorezcan un ambiente 6ptimo para la inversion y el crecimiento econdémico |
de la Ciudad de México, M.1. Lograr i
mayores niveles de eficiencia en la recaudacion a través de estrategias que -
dificulten la evasion y elusion fiscales, LA.4.
Implementar acciones para fortalecer la imagen institucional, para inculcar en
el contribuyente la cultura del pago
oportuno y disminuir las posibilidades de que se presenten actos de
corrupcion en los tramiles y pago de
confribuciones.

A hrredd
Aulﬂrizb [/ (YL

L

Nombre: AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEX}CO

o ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DEE =SOS 2019 Pagina 15 de 16
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

09 PE SI’GI SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

Area Operativa de la Actividad Institucional um Meta Fisica 2019
Direccion de Administracion y Comercializacion Inmobiliaria y Proyectos Especiales PREDIO 5,000
Localizador en la Estructutra Institucional Sila actividad esta Grupos de Atencién
Fl 3 DESARROLLO ECONOMICO vinculada al Programa Ofros Grupos de Atencion
F 9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS de Derechos Humanos Pueblos Indigenas
entonces llenar: Lesbianas, Gays, Transexuales .

SF 3 OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

R 33  LOS BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS POR EL GDF SE LLEVAN A CABO DE FORMA EFICIENTE
SR 03 COMERCIALIZACION EFICIENTE DE PREDIOS Y BIENES INMUEBLES

Al 342 COMPRAVENTA DE PREDIOS

Personas con Discapacidad
Personas Migrantes o Refugiadas
Poblacion Callejera
Personas victimas de trata y explotacién sexual

Si la UM es PERSONA G!'I.Ipﬂ de Atencion
especificar desagregacion Infancia Jovenes Adultos Adultos Poblacion
y Mayores General
014 15-20 21-65 =66 TOTAL
Mujeres o a
Hombres o g 0
TOTAL 0 a ] 0 0
Fin Comercializaclon de inmuebles.
Proposito ‘Generar liquidez a la empresa.
Prop_és‘rlo de Comercializar bienes inmuebles al pablico en general, sin dar preferencias por algun género en particular.
género
Diagnostico

Problematica General  Relraccion del mercado inmobiliario

Prablematica de Género  Desde la publicacion de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Insumos

No.

Nombre:
Cargo:

Hombres en el Distrito Federal, su aplicacion en la Ciudad de México ha sido de manera graduat, sin llegar a cumplir al 100%

sus disposiciones, por lo cual se debera buscar que existan los mecanismos para la promocion equitativa de los derechos de cada género.

Cadigo Sjvil del Distrito Federal, hoy Ciudad de México; Ley General de Sociedades Mercantiles

ACCIONES GENERALES
Denominacion Descripcion Conectividad
Autorizé . { ILL P s
i ST i P s
EMILIO ENRIQUE MANRIQUE OCHOA Nombre: AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION,Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL

\.
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- C : MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

1 Compraventa de Predios. Promover 1a venta ofreciendo las mismas condiciones ante los todos los Eje 5 "Eféctividad, Rendicién de Cuentas y, Combate a la Corrupcion” AO 5.
?mteresados que soliciten adquirir algtin inmueble Fortalecimiento de las Finanzas Publicas;
‘propiedad de esta Entidad. O.1. Impulsar el crecimiento de las fuentes propias de financiamiento para

contar con los recursos necesarios y las

‘condiciones de sustentabilidad que garanticen una adecuada provisién de
bienes y servicios piiblicos asi como la

continuidad de programas sociales, al tiempo que favorezcan un ambiente
‘optimo para la inversion y el crecimiento

econdmica de la Ciudad de México; M.1. Lograr mayores niveles de
‘eficiencia en la recaudacion a través de estrategias

‘que dificulten la evasion y elusion fi scales; LA 4. Implementar acciones para
fortalecer la imagen institucional, para

inculcar en el contribuyente la cultura del pago oportuno y disminuir las
Iposmnhdades de que se presenten actos de

corrupcién en los tramites y pago de contribuciones.

p

Soli Autorizé “' (/X
{
|

\
Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUE OCHOA Nombre: AGUSTIN EDUARDO ALBARMN CHAVEZ
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

ik somiEnno oe La P._JYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANU/ (019 Pagina 1 de 2
i (Pesos)

09 PE SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

Area Denominacion de Unidad Meta Flsica Asignacién Financiera Servicios Materiales Servicios Transferencias, Bienes Inversion Inversiones Deuda Porcenlaje Porcentaje
Funcional Finalidad, de Personales y Generales Asignaciones, Muebles, Pdblica Financieras Pabfica de de
Funcién, Subfuncién Medida Meta Corriente Inversion Suministros Subsidios y {nmuebles e y Otras Igualdad Derechos
F y Actividad Ofras Ayudas Intangibles Provisiones Sustantiva Humanos
SF Institucional % %
Al
1 GOBIERNO 67492110 00 67422110 00 000 46 (%5 576 00 1.205 850 00 20,200,684 00 000 000 000 000 000
12 JUSTICIA 350,000 00 350,000 00 noo o0 000 350 000 00 000 009 000 000 000
124 DERECHOS HUMANDS 350 000 G 350,000 00 000 000 000 50000 00 000 000 000 000 000
124305 FOMENTO ¢ FERSONA 15000 350,000 00 350000 00 000 000 000 350 600 00 000 000 a0 000 000 100 00 0w
CE

COHCERTACIC
R

NSTITUCIONALES EH

PRODE LA IG LLDAD

17 ASUNTOS LE ORDEM 110 500 (4] 110500 00 000 000 60 500 00 50 000 00 0co 000 000 000 oco
PUSLICO ¥ DE
SEGURIDAD INTERIOR
172 110 500 0 110 500 00 000 000 £0 500 00 50,000 O oo 000 000 000 oy
172301 GESTION INTEGRAL ACCION 1000 119 500 (0O 110500 00 Pl 000 60 500 60 50.000 00 000 000 000 000 o000 000 Qo0
€l RIESGOEM
MATERIA D
PROTECCICN CIVIL
18 OTROS SERVICIOS 67,031,610 00 67.03) 610 00 oo 46085 576 00 1145350 00 19 600 684 00 0co aoa 000 000 0
GEIERALES
185 QTR 6703181000 67 031610 00 000 46 035 576 00 1145 350 00 19 800 64 00 000 000 Q00 000 000
185301 ADMIISTRACION DE TRAMITE o 6703161000 67.031.61000 000 45035 576 00 1145 350 00 19.800 664 00 one 000 ooo 000 oo [l 000
RLCURSCS
INSTITLCICHAL £S5
2 Q 265,080 (0 9266080 0 000 32,000 00 41080 00 9 195.000 00 ono 000 000 000 000
21 1783000 00 1783 000 00 000 16 000 00 37,000 00 1730 000 00 000 000 000 00n 000
AMBIEH AL
214 REDURCIXI DE LA 1,783,000 00 1783 000 0O 000 16 000 00 37 000 60 1730000 00 000 000 000 (] 000
COHTANINACION
214308 CERTIFICACIONES DCCUMENTO 1000 1,73 0600 041 1783 000 20 000 16 000 00 37000 00 1730 000 00 000 000 000 000 000 000 000
PARAPROECTOS
SUSTENTAMLES
22 VIVIEMDA 1 SERVIZIDG 74550800 7485030 00 gy 16.000 00 4.080 60 7 465000 00 000 Q00 000 0on 000
A LA CORAHID
221 UPBANIZA 7465030 (@ 7.485,080 00 000 18 000 00 408000 7 465000 00 000 000 000 000 000
221338 QFERPACHA ¢ ME TRD CUADRADO 24 860 000 10,000 09 900 007 00 oo 000 000 900 000 00 oon 000 aoo 000 000 o0 000
CEZTIONDE
DESARRCALOS
REACRILIARICS
221347 ESMUIOG A HMUEBLE 3 (00 6535050 00 £.565.080 00 aoo 16000 00 4 080 G0 6 565,000 00 000 000 000 (] 003 000 000
CESARRU LY
SAMTELIE:
INMUEDLLS
3 109481 584 (0 103 481 534 00 () 000 000 109.461 534 00 000 000 000 000 a0
35 74102 280 00 74,102 280 00 aon 000 000 74,102 230 00 000 am 000 000 Vo
356 oI 741027800 74.102 280 00 oM 000 o 74.102.280 00 000 000 000 000 000
i/ ! "y
icito Autorizé .\ [ {

EMILIC ENRIQUE MANRIQUE GCHOA DIRECYOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (Nombre y cargo)
AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ DIRECTOR GENERAL

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EL CONT EI{'{!\JD DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Porcentaje
de

Igualdad
Sustantiva
%

000

[ M2 GOBIERNO DE LA P. JYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANU/  .019 Pagina2 de
NIy CIUDAD DE MEXICO
Wivt (Pesos)
Clave UR
09 PE SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DEC.V.
Area Denominacion de Unidad Meta Fisica Asignacion Financiera Servicios Materiales Servicios Transferencias, Bienes Iversion Inversiones Deuda
Funcional Finafidad, tle Personales y Generales Asignaciones, Muebles, Pablica Financieras Publica
Fi Funeién, Subfuncion Medida Meta Corriente Inversién Suminislros Subsidios y Inmuebles e y Otras
F y Aclividad Olras Ayudas Intangibles Provisiones
SF Institucional
Al
TRAMSPORTE
356343 OPERACION DE LRI a.274 o) T4 102 280 00 74102 280 00 000 000 000 74.102 280 00 000 000 000 000 000
ESTACIONAMIENTOS
PUBLICOS Y
SUPERVISION DE
PAROUIMETROS
39 OTRAS INDUSTRIAS ¥ 35270 3140 35379 314 00 000 000 000 35379214 00 000 000 000 000 ano
OTROS ASUNTCS
ECOHOMICOS
393 OTROS ASUNTOS IBTIN W 35370314 09 000 000 000 35379314 00 [ 000 000 000 000
ECONGMICOS
393342 COMPRAVENTA DE FREDIC 5000 35273314 0 35379314 00 009 000 000 35379314 00 000 000 000 000 000
PREDIOS
Soligha Autorizé |
i o N — —
EMILIO ENRIQUE MANRIQUE GUHOA [HRECTORNE ADMINISTRACION Y FINANZAS (Nombre y cargo)

AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ DIRECTOR GENERAL
LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EL CONTENIDCADE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Porcentaje
de
Derechos
Humanos
%

Py

Y]



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEX)FO

:@. ggg':n‘?ggnﬁ .53 ANTEPROYECTO DEL I?RESUPUESTO DE Et :SOS 2019 ; Pagina 1 de 1
| MARCO DE POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
| 0 | R )
09 PE SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
FI F SF Al DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PORCENTAJE DE IGUALDAD SUSTANTIVA META FISICA' TIPO DE ACCION
1 2 4 305 FOMENTOY CONCERTACION DE ACCIONES INSTITUCIONALES EN PRO DE LAIGUALDAD 100.00 % Mujeres 5 1
Hombres 10
POLITICAS PUBLICAS
Objetivo
Objetivo Definicion

No. _ Denominacion
05 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica Y la cultura institucional asi como los programas, proyeclos y semvicios
que impulsen los Enles J::ubucos del Goblernode la' Ciudad de Mexico hayan
incorporado la perspectiva de género, £on el fin de garantizar los Derechos Humanos

de las mujeres y las nminas.

Estrateqia

No. Denominacion
0501 PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERQ _
Politicas Piiblicas
No. Denominacion Justificacion
En la actualidad sigue habiendo rezago_en &l conocimiento de la ley de lgualdad

05.01.08 Asegurar que las personas servidoras publicas conozean y apliquen la Ley de lgualdad Sustantiva, I ] k ;
Sustantiva por parle del personal de la Enfidad, lo que redunda en una convivencla
dificil entre el personal.

| A AL A

Aut9riz_o' [ !f'.;.-!./‘ U2

Nombre: AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ

Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUEOCHOA
Cargo: DIRECTOR GENERAL

Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



: : GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXLP\O
> SOBIERNG DE Lo ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE E ZS0S 2019 Pagina 1 de 1
: ' MARCO DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

f { v
Autorizé| .-
it

Nombre: EMILIO ENRIQUE MANRIQUE OCHOA Nombre: I .
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Cargo: AGUSTIN Eggagm%mm



- GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
 coBlERRO DELA © ..EPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGR. S 2019 Pagina 1 de1
TRANSVERSALIZACION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CON EL PROGRMA
ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS
MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

| ClaveUR. | | CLAVE Y DENOMINACION
s [ s8] uR| SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
09 PE SM
Area  Objetivo Asignacién Porcentajede Tipo de
Funcional [Estrategia DENOMINACION Financiera Igualdad Accién
[Politica Publlca Sustantiva %
124305 ' FOMENTO Y CONCERTACION DE ACCIONES INSTITUCIONALES EN PRO DELAIGUALDAD | 35000000  100.00 Afirmativas
05 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO
05.01 PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO
05.01.08 Asegurar que las personas 5emdoras pliblicas conozcan y apliquen la Ley de tgualdad Sustantwa _
$4723000 (250 . GESTION INTEGRAL DEL. RIESGO EN MATERIA DE PROTECCle CIVIEZS SRS pe Mt L, 08 11u,soo 00,4 8.9 000575 Otrels Acciones
185301 ; Anwmsmmbu DE RECURSOS INSTITUCIONALES ‘ i '.5-."". S R e o 000  Otras Accione
214308 i CERTIFICACIONES PARA PROYECTOS SUSTENTABLES S Uiad oyl b & BEp RIS e 00 : 1,:;aa,_qoq.gq 000 | 3
221339 ' o OI?ERACI{BN Y GESTION DE DESARROLLOS mmoalumsos e o e 50000000 0.00  Ofras Acciones
- 221347 | ESTUDIOS A DESARROLLOS NUEVOS, MANTENIMIENTO A INMUEBLES Y OBRA DE mmnesmueru 658508000 000  Otras Acciones
356343 JEAA I OPERAC[éN DE ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS Y supmsrém DEPARQUIMErRos _ 7410228000 000 Ofras Acciones
393342 ' COMPRAVENTA DE PREDIOS : , ; ' 35,379,314.00 000  Otras Acciones
olicito A“;:;o?fé s 1L
Nombre: EMILIO ENRTQUE MANRIQIE\({CHOA Nombre: EMILIO ENRI(SJE MANRIOIJE OCHOA Nombre: AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ

. . . DIRECTOR GENERAL
C B \ ;
argo: NTRECTOR DE ADMINISTRACION\Y FT Cargo. DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Cargo



GOBIERNO DE LA

CIUDAD DE MEXICO

GOBIERNO DE LA CIUDAD DF MEXICO
FLUJO DE EFECTIVO 2 .

(Pesos)

09 PE “SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
INGRESOS EGRESOS j
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
DISPONIBILIDAD INICIAL 0.00 GASTO CORRIENTE DE OPERACION 186,241,784.00
CORRIENTE Y DE CAPITAL 186,241,784.00 SERVICIOS PERSONALES 46,117,576.00
VENTA DE BIENES 19,705,679.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,246,930.00
VENTA DE SERVICIOS 53,093,436.00 SERVICIOS GENERALES 138,877,278.00
INGRESOS DIVERSOS 113,442,669.00 TRANSFERENCIAS DIRECTAS 0.00
APORTACIONES PATRONALES 0.00 INTERESES, COMISIONES Y GASTO DE LA DEUDA 0.00
CUOTAS DE TRABAJADORES 0.00
APORTACIONES PATRONALES A LA VIVIENDA 0.00 INVERSION FiSICA 0.00
OTROS 113,442,669.00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
VENTA DE INVERSIONES 0.00 INVERSION PUBLICA 0.00
TRANSFERENCIAS DIRECTAS 0.00
TRANSFERENCIAS FEDERALES 0.00
PARA GASTO CORRIENTE 0.00
PARA GASTOS DE INVERSION 0.00 INVERSION FINANCIERA 0.00
INVERSION FINANCIERA Y OTRAS PROVISIONES 0.00
APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 0.00
PARA GASTO CORRIENTE 0.00 OPERACIONES AJENAS 0.00
PARA GASTOS DE INVERSION 0.00 POR CUENTA DE TERCEROS 0.00
PARA PAGO DE PASIVO 0.00 DERIVADOS DE EROGACIONES RECUPERABLES 0.00
SUMA EGRESOS DEL ANO 186,241,784.00
OPERACIONES AJENAS 0.00
POR CUENTA DE TERCEROS 0.00 DISPONIBILIDAD FINAL 186,241,784.00
DERIVADOS DE EROGACIONES RECUPERABLES 0.00

SUMA INGRESOS DEL ANO

ENDEUDAMIENTO O (DESENDEUDAMIENTO) NET
COLOCACION
AMORTIZACION

186,241,784.00

0.00
0.00
0.00

A

TOTAL

186,241,784.00

o E TOTAL

1 / SOLO SERA REQUISITADO POR LAS CAJAS DE PR

Solici

VISION

186,241,784.00 | [~

Autorizd, [ |/ 1/ LLI=-

\ L e
T | >

Nombre:
Cargo:

"EMILIO ENRIQUE MANRIQUE OCHOA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AGUSTIN EDUARDO ALB&RMN CHAVEZ
DIRECTOR GENERAL

Nombre:
Cargo:
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GQBIERNQ.DE LA
CIUDAD DE MEXICO

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
) PROYECCION POR CONCEPTO" "

Pagina 1 de 1

(Resos) Version:
ave LR |
09 PE SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
Centro Gestor || Concepto Denominacion Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Ano 0 Ano 1 Ano 2 Afo 3 Afio 4 Afio 5

S S5 UR

09 PE SM 1100 5,023,780.00 5,174,493.00 5,320,728.00 5,489,620.00 5,654,309.00 5,823,038 00
09 PE SM 1200 12,246,683 00 12,614,083 00 12,992,506.00 13,382,2681.00 13,783,750.00 14,197,262 00
09 PE SM 1300 3,880,650.00 3,997,070.00 4,116,982.00 4,240,491.00 4,367,706.00 4,498,737.00
09 PE SM 1400 8,940,859 00 9,209,085.00 9,485,357.00 9,769,918 00 10,063,016.00 10,364,906.00
09 PE SM 1500 16,025,604 00 16,506,372.00 17,001,563 00 17,511,610.00 18,036,958 00 18,578,067.00
09 PE SM 2100 509,350.00 524,631.00 540,369.00 556,580.00 573,278.00 590,476.00
00 PE SM 2200 100,000.00 103,000.00 106,080.00 109,273 00 112,551.00 115,927.00
09 PE SM 2400 50,000.00 51,500.00 53,045.00 54,636,00 56,275.00 57,964.00
09 PE SM 2500 19,500.00 20,085.00 20,686.00 21,308.00 21,947.00 22,606.00
09 PE SM 2600 358,000.00 368,740.00 379,802.00 391,196.00 402,932.00 415,020.00
09 PE SM 2700 56,000.00 57,680.00 59,410.00 61,193.00 63,028.00 64,919.00
09 PE SM 2900 154,080.00 158,702.00 163,463 00 168,367.00 173,418.00 178,621.00
09 PE SM 3100 399,400.00 411,38200 423,723 00 436,435.00 449,528 00 463,014.00
09 PE SM 3200 28,030.00 28,671.00 20,737.00 30,629.00 31,548.00 32,494.00
09 PE SM 3300 27,159,628.00 27,974,417.00 28,813,649.00 29,678,059.00 30,568,401.00 31,485,453 00
09 PE SM 3400 2,900,500 00 2,996,785.00 3,086,689.00 3,179,280.00 3,274,668 00 3,372,908.00
0g PE SM 3500 7,585,000.00 7,812,550.00 8,046,927.00 8,288,334.00 8,536,984.00 8,793,094.00
09 PE SM 3700 95,000.00 97,850.00 100,786.00 103,809.00 106,923.00 110,431 00
09 PE SM 3800 150,000.00 154,500 00 150,135 00 163,909.00 168,826.00 173,891 00
09 PE 8M 3900 100,550,720.00 103,567,242.00 106,674,259.00 109,874,487 00 113,170,721.00 116,565,843.00

Autorizé | /[ ) L
|
—\
Nombre: Nombre: AGUSTIN EDUARDO ATBARRAN CHAVEZ
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EL

CONTEIhiD{) DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD DE

MEXICO




GOBIERNO DE LA : GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

CILDADDE MO ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PROYECCION DE ANALITICO DE CLAVES POR CAPITULO Pagina 1 de 1
(Pesos) Version:
R
B v
09 PE SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE lMP_C)RTE IMPORTE
ACTUAL ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO S
1000 ERVICIOS PERSONALES 46,117,576.00 47,501,103.00 48,036,136.00 50,393,920.00 51,005, 738.00 £3,462,.910.00
JUSTIFICACION
El incremento se debe a que se prevé sea incorporado lodo el personal de honorarios asimilables a salarios a la estructura de Servimet, eslo con el fin de ofrecer a los trabajadores majores condiciones laborales.
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1.245,830.00]| 1.284,338.00 | 1.072.867.00]| 1,362,553 00} | 1.403,429.00] | 1,445,533 00
JUSTIFICACION

£l incremento se deriva & que se tiene conlemplada una inflacion del 3% anual eri la compra de materiales y suministros derivado del crecimiento del nivel general de los precios; lambién se tienen consideradas la adquisicion de
materiales que ayuden a cumplir con las necesidades de lrabajo de la Enlidad,
3000 ||SERVICIOS GENERALES (] 138,877,278.00 | 143,043,597.00|| 147,331,905.00| | 151,754,851 00| | 156,307 59000 | 160,995,828 00
JUSTIFICACION
La variacion que se presenla se debe a la inflacion de costes, que repercule en el aumento de precios de los productos y servicios que se requieran para dar cumplimiento a las labores y obligaciones de la entidad.

4
r
L a

Autorizd (’/l{ /1 LA

—\, I'»’-/
Nombre: Nombre: AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACIQN Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL

z \
LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EL CONTENIDD DE ESTE ANTEPROYECTO ALO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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GOBJERNO DE LA
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERA!
E
C1UOAD DEMEXICO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 Pagina 1 de 2
CALENDARIZACION PRESUPUESTAL RS
(Pesos) Situacioén: Solicitado

§ . o ’ ik
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
Clave Presupuestal - imp. Anual Enero Febrero = Marzo Abril Mayo Junio Julio: Agosto | Septiembre = Octubre | Noviembre | Diciembre
FI F SF Al PP FF FG FE ADOR PtdaTG D) DG ' Proyecto i 2 i RN | 1 i
1 2 4 305 1 4 1 2 9 3341 1 1 00 200,000 00 50,000,00 100,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 0.0
1 2 4 305 1 a4 1 2 9 3831 1 1 00 150,000.00 12,500,00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500,00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.01
17 2 301 1 4 1 2 9 2541 1 1 00 4,500.00 375,00 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00 375,00 375.00 375,00 375.00 37501
1 7 2 301 1 4 1 2 9 2721 1 1 00 56,000.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667.00 4,667,.00 4,667.00 4,667.00 4,667 00 4,663.0
1 7 2 301 I 4 1 2 9 3341 1 1 00 50,000.00 0.00 0.00 50.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
1 8 5 301 ) 4 ) 2 9 131 1 1 00 5,023,780.00 418,649.00 418,649 00 418,649.00 418,649.00 418,649.00 418,649.00 418,649.00 418,649.00 418,649.00 418,649.00 418,649.00 418,641.01
1 8 5 301 ) 4 1 2 9 1211 1 1 00 12,154,683.00 934,976 00 934,976 00 934,976,00 934,976.00 934,976.00 0934,976.00 934,976,00 934,976.00 934,976.00 934,976.00 934,976.00 1,869,947.01
1 8 5 301 ) 4 1 2 9 1231 1 1 00 60,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000 00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.0t
1.8 5 301 1 L] 1 2 9 1321 1 1 00 110,850.00 9,000.00 15,000.00 10,000.00 9,850.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 4,000 01
1 8 5 30 1 4 1 2 9 1323 1 1 00 3,769,800.00 289,985.00 289,985 00 289,985.00 289,985.00 289,985.00 289,985 00 289,985 00 289,985.00 289,985.00 289,985 00 439,985 00 429,965.0
1 8 5 301 1 4 1 2 9 1412 1 1 a0 3,481,698,00 290,142.00 290,142.00 290,142.00 290,142.00 290,142.00 290,142,00 290,142.00 290,142.00 290,142.00 290,142.00 290,142.00 290,136.0L
1 8 5 30 1 4 s 2 9 1422 1 1 00 2,488,206.00 207,351.00 207,351.00 207,351.00 207,351.00 207,351.00 207,351.00 207,351.00 207,351.00 207,351 .00 207,351.00 207,351.00 207,345.0t
1 8 5 a1 1 4 1 2 9 1431 1 1 00 2,646,955 00 220,580.00 220,580.00 220,580.00 220,580.00 220,580.00 220,580.00 220,580.00 220,580.00 220,580.00 220,580.00 220,580.00 220,575.01
1t 8 5 301 1 4 | 2 9 1441 1 1 00 324,000.00 27,000,00 27,000.00 27.000,00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000 00 27,000.00 27,000.00 27,000 00 27,000.00 27,000.01
1 8 5 301 1 4 1 2 9 1521 1 1 00 4,236,739.00 1,000,000.00 1,000,000,00 1,000,000,00 1,000,000.00 236,739.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oo
1 8 5 301 1 4 1 2 g 1531 1 1 00 2,060,000,00 500,000.00 500,000,00 560,000,00 500,000 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
1 8 5 301 1 4 1 2 g 1591 1 1 00 9,419,865.00 784,989.00 784,989.00 784,989,00 784,989.00 784,989 00 784,989.00 784,989.00 784,989.00 784,989.00 784,989.00 784,989.00 784,986.01
1 8 5 301 1 4 1 2 9 1599 1 1 00 309,000,060 25,750.00 25,750.00 25,750.00 25,750.00 25,750.00 25,750.00 25,750.00 25,750.00 25,750.00 25,750 00 25,750 00 25,750.0t
1 8 5 3 1 4 1 2 9 2111 1 I 00 180,000,00 50,000.00 10,000.00 10,000 00 25,000 00 40,000.00 25,000.00 10,000.00 10,000.00 000 0.00 0.00 0.0
1 8 5 301 1 4 1 2! 9 2121 1 1 00 15,450.00 1,288.00 1,288.00 1,288 00 1,288.00 1,288.00 1,288.00 1,288.00 1,288.00 1,288.00 1,288.00 1,288.00 1,282.01
1 8 5 30 1 4 1 2 g 2141 1 1 00 150,000.00 11,667.00 11,667.00 11,667.00 11,667 00 16,667.00 11,667.00 11,667 00 16,667.00 11,667.00 11,667 .00 11,667.00 11,663.0(
1 8 5 301 1 4 1 2 9 2151 1 1 00 100,000.00 7,167 00 7,167.00 7,167.00 7,167.00 12,167.00 7,167 00 7.167.00 12,167.00 9,167.00 9,167.00 7,167.00 7,163 01
17 8 5 anm 1 4 1 2 9 2161 1 1 00 30,900.00 257500 2,575.00 2,575,00 2,575.00 2,575,00 2,575,00 2,575.00 2,575.00 2,575.00 2,575.00 2,575.00 257501
1 8 5 301 1 “ 1 2 9 2211 1 1 00 80,000.00 6,667.00 6,667,00 6,667.00 6,667.00 6,667,00 6,667.00 6,667.00 6,667.00 6,667.00 6,667.00 6,667.00 6,663.01
1 8 5 301 1 4 1 2 9 2231 1 1 00 20,000 00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,663.00
1 8 5 301 1 4 1 2 9 2451 | 1 00 5,000.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 413,00
1 8 5 301 | 4 1 2 9 2461 1 1 00 15,000 00 1,250.00 1.250.00 1,250.00 1,250,00 1,250 00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250,00 1,250.00 1,250.00 1,250.01
1 8 5 301 1 4 1 2 9 2471 4 1 00 15,000 00 1.250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250,00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00
1 8 5 301 1 4 1 2 9 2481 1 1 00 10,000.00 834 .00 834.00 834.00 834,00 834 00 83400 834.00 834.00 834.00 834.00 834 00 826.01
1 8 5 3 1 4 1 2 9 2491 1 1 00 5,000.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417 00 417.00 417.00 417.00 413.00
1T 8 5 31 1 4 1 2 9 2531 1 1 00 10,000.00 834.00 834.00 834.00 834.00 834,00 B34 00 834.00 834.00 834 .00 834.00 834.00 826 01
1 8 5 301 1 4 1 2 9 2581 1 1 00 5,000.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417,00 417.00 417 00 417.00 417.00 417.00 417.00 413,01
1 8 5 301 1 4 1 2 9 2611 1 1 00 358,000.00 29,000.00 29,000.00 30,000,00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000,00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.0t
1 8 5 3 1 4 1 2 9 2911 1 1 00 25,000.00 2,084.00 2,084.00 2,084.00 2,084.00 2,084.00 2,084 00 2,084 00 2,084.00 2,084.00 2,084.00 2,084.00 2,076.00
1 8 5 30 1 Ll 1 2 9 2921 1 1 00 15,000.00 1,250.00 1,250 00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250 00 1,250 00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250 0
1 8 5 301 1 4 1 2 9 2931 1 1 00 5,000.00 417.00 417.00 417.00 417,00 417.00 417.00 417 .00 417.00 417.00 417.00 417.00 413.01
i1 8 5 301 | 4 ] 2 g 2941 1 | 00 50,000.00 4,167.00 4,167.00 4,167 00 4,167.00 4,167.00 4,167 00 4,167.00 4,167.00 4,167,00 4,167,00 4,167,00 4,163.01
1 8 5 301 1 4 1 2 9 2981 1 1 00 50,000.00 4,167.00 4,167.00 4,167 00 4,167,00 4,167.00 4,167.00 4,167.00 4,167.00 4,167.00 4,167.00 4,167.00 4,163.01
1 8 5 301 1 4 1 2 9 2991 i 1 00 5,000.00 417.00 417.00 417,00 417,00 417.00 417.00 417,00 417.00 41700 417.00 417 00 413.01
1 8 5 301 i 4 1 2 9 3141 1 1 oo 120,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000,00 10,000 00 10,000 00 10,000.0t
1 8 5 301 1 4 1 2 9 3141 1 1 22 6,000.00 500.00 500.00 50000 50000 500.00 500.00 500.00 500.00 500 00 500.00 500.00 500,01
1 8 5 301 1 4 1 2 g 3171 1 1 00 75,000 00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250,00 6,250.00 6,250 00 6,250.00 6,250 00 6,250.00 6,250.00 6,250,00 6,250,01
1 8 5 301 1 4 1 2 g 3191 1 1 00 10,000 00 834.00 834.00 834 00 834.00 834 00 83400 834.00 834.00 834.00 834 00 834 00 B26.01
1 8 5 301 1 4 1 2 9 327 1 1 00 5,150.00 43000 43000 430.00 430.00 430,00 430,00 430.00 430 00 430.00 430.00 430,00 42000
Tt 8 5 301 1 4 1 2 9 329 1 1 00 20,600.00 1,717.00 1.717.00 1,717.00 1,717.00 1.717.00 1,717.00 1,717.00 1,717.00 1,717.00 1,717.00 1,717.00 1.713.00
1 8 5 3 1 4 1 2 9 331 1 1 00 2,800,000 00 229,500.00 229,500.00 229,500.00 229,500.00 229,500 00 227,500.00 225,000.00 225,000.00 225,000,00 225,000.00 225,000.00 300,000.01
1 8 5 301 1 4 1 2 9 3331 1 | 00 1,500,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000 00 125,000.00 125,000,00 125,000.00 125,000,00 125,000.00 125,000.00 125,000 .01
1 8 5 301 1 4 1 2 9 3341 1 1 00 400,000 00 50,000 00 50,000.00 100,000 00 100,000.00 100,000 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
1 8 5 301 1 L) 1 2 9 3361 1 i) 00 300,000 00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000 0t
1 8 5 301 ! 4 1 2 9 3362 1 1 00 329,600.00 27,467 00 27,467.00 27,467.00 27,467.00 27,467.00 27,467.00 27,467.00 27,467.00 27,467.00 27,467.00 27.,467.00 27,483,014
1 8 5 3 ] 4 1) 2 9 3411 1 1 [119] 150,000.00 12,500 00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500,00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500,010
1 8 5 301 1 L 1 2 9 3451 1 1 00 308,000.00 25,667.00 25,667.00 25,667.00 25,867 00 25,667.00 25,667.00 25,667.00 25,667.00 25,667.00 25,667.00 25,667.00 25,663.0(
I B8 5 301 ] 4 1 2 9 3471 1 1 00 51,500.00 4,292.00 4,292,00 4,292 00 4,292.00 4,292 00 4,292,00 4,292,00 4,292,00 4,292.00 4,292.00 4,292.00 4,288.0
1 8 5 3 1 4 1 2 9 3511 1 1 00 311,000.00 10,000.00 50,000,00 140,000.00 100,000 00 0.00 0.00 0.00 1,000,00 2,500 00 2,500.00 5,000.00 0.0t
i_8 5 an1 1 4 1 2 a 3521 1 1 an 155 00000 20,000,008 J0.000 00 100.000.00 .00 400 200000 500000 a0 0.00 0.0 0.0g 0.qi
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Situacion: Solicitado

09 PE SM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
Clave Presupuestal. Imp. Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre = Diciembre
Fl FSFAIPPFFFGFEAnDRPtdsTG DI DG Proyecta | 2l : : : A >
I 8 5 301 1 4 1 2 9 3531 1 1 155,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 14,000,00 16,000.00 12,500,00 12,500.00 12,500.00 12,500,0t
1 &8 & 301 1 4 1 2 9 3553 1 1 00 300,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000,00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.01
1 48 5 3 1 4 1 2 9 35711 1 1 00 5,000.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417 .00 417 00 417.00 417.00 413.00
1 8 5 301 1 4 1 2 9 3591 1 | 00 775,000.00 70,500.00 70,500.00 70,500 00 70,500.00 70,500.00 70,500.00 70,500,00 70,500.00 70,500 00 70,500.00 70,000.00 0.0
1 & 5 301 1 4 1 2 9 3591 t 1 00 50,000.00 4,167.00 4,167.00 4,167.00 4,187.00 4,187.00 4,187,00 4,187.00 4,167.00 4,187.00 4,167.00 4,167.00 4,183.00
1 8 5 301 1 4 1 2 9 3721 1 1] 00 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.0¢
1 8 5 301 1 4 i 2 9 37122 1 1 00 55,000.00 4,584.00 4,564 00 4,584 00 4,584.00 4,584.00 4,584.00 4,584,00 4,584,00 4,584.00 4,564.00 4,584.00 4,576.01
1 B &5 301 1 4 1 2 9 3921 1 1 00 6,478,839.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 400,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000,00 76,839.00 0.00 000 0.00 0.0
1 8 5 301 1 4 1 2 9 3889 1 1 00 75,000.00 8,250,00 8,250.00 6,250.00 8,250.00 8,250.00 8,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 8,250 01
1 B 4% 301 1 4 1 2 9 3971 1 1 00 1,780,000 00 0.00 0.00 0.00 1,780,000.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 8 % 301 1 4 1 2 9 3981 1 1 00 820,940.00 '68,412.00 68,412.00 68,412.00 68,412 00 68,412,00 68,412.00 68,412.00 68,412,00 68,412.00 68,412,00 68,412.00 68,408.01
1 & 5 301 1 4 1 2 9 3982 1 1 00 557,055 00 48,422.00 48,422 00 46,422.00 486,422,00 48,422 00 46,422.00 46,422.00 46,422,00 48,422.00 48,422.00 46,422.00 46,413.0
1 B 5 301 1 4 1 2 9 3994 1 1 00 2,180,000 00 181,667.00 181,867.00 363,330.00 181,867.00 181,667.00 181,687.00 181,867.00 181,867.00 181,667.00 181,667,00 181,6867.00 0.0
2 1 4 308 1 4 1 2 9 1231 1 1 00 18,000.00 1,300.00 1,300,00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,300.00 1,300.00 1,300 00 4,300.00 1,300.00 1,300.01
2 1 4 308 1 4 | 2 9 2111 1 1 00 7,000.00 584.00 584.00 584.00 584 .00 584 00 584.00 584 00 584.00 584 00 584.00 584.00 578.0
2 1 4 308 1 4 1 2 9 2159 1 1 00 30,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500 00 2,500.00
2 1 4 308 1 4 1 2 9 3321 1 1 00 1,000,000.00 100,000.00 500,000.00 400,000.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.01
2 1 4 2308 1 4 T2 9 3511 1 1 a0 2,000,000.00 150,000,00 580,000 00 0.00 0.00 500,000.00 0,00 500,000.00 0.00 270,000.00 0.00 0.00 oo
2 2 1 339 1 4 1 2 g 3311 1 1 00 100,000.00 10,000,00 20,000.00 50,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
2 2 1 338 1 4 1 2 9 3321 1 1 00 800,000.00 100,000.00 500,000 00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 o0
2 2 1 347 | 4 1 2 9 1231 1 1 00 16,000.00 1,300 00 1,300.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,300.00 1,300 00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.0
2 2 1 347 1) 4 1 2 9 2911 1 1 00 4,080,00 340.00 340.00 340.00 340.00 340.00 34000 340.00 340.00 34000 340.00 340,00 340,00
2 2 1 347 1 4 1 2 9 3321 1 1 00 1,500,000.00 100,000.00 500,000.00 500,000.00 400,000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 1 347 ) 4 1 2 9 3341 1 1 00 60,000 00 5,000,00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000 00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.01
2 2 1 7 U 4 1 2 9 3511 1 1 00 9,600,000.00 500,000.00 2,500,000.00 500,000.00 0.00 1,500,000.00 0.00 0.00 600,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 4,000,000,00 1,000,000.01
2 2 1 7 1 4 1 2 9 3722 1 1 00 5,000.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 41700 417.00 417.00 417.00 417.00 413.01
35 @ 343 1 4 | 2 9 3211 1 1 00 2,280.00 190.00 190,00 190,00 190.00 180.00 190.00 190.00 190.00 180,00 190.00 190.00 190.01
3 5 A 243 1 4 1 2 9 23993 1 1 00 69,500,000.00 7,000,000.00 7,000,000,00 7,000,000,00 7,000,000.00 7.000,000.00 7,000,000.00 7,000,000.00 4,500,000.00 4,000,000 00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.01
3 9 3 342 1 4 1 2 9 3112 1 1 00 6,400.00 534.00 534.00 534,00 534 00 534.00 534 00 534.00 534.00 534 00 534.00 534.00 526.00
3 8 3 342 1 4 1 2 9 3131 1 1 00 182,000,00 15,167.00 15,167.00 15,187.00 15,167 00 15,167.00 15,187.00 15,167.00 15,167.00 15,187 00 15,167 .00 15,167 .00 15,163 .01
4 8 1 342 1 4 1 2 9 33 1 1 0o 18,220,028.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000 00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,00000 2,000,000.00 2,000,000 00 220,028 00 0.00 0.0
i 8 3 342 1 4 1 2 9 311 1 1 0c 2,400,000.00 200,000.00 200,000 00 200,000.00 200,000 00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000,00 200,000.01
3 8 3 342 1 4 1 2 9 3722 1 1 00 10,000.00 834.00 834,00 834 00 834.00 834.00 834 00 834,00 834.00 834 00 834.00 834.00 828.0
3 B 3 342 1 4 1 2 9 3921 1 it 00 9,879,727.00 1,000,000,00 1,000,000.00 1,000,000.00 912,477.00 500,000.00 1,000,000.00 500,000.00 1,000,000.00 730,000 00 4,000,000.00 1,000,000.00 37,250.01
3 8 3 342 ] 4 | 2 9 39893 1 I 00 3,200,000.00 266,687.00 266,667.00 266,667.00 266,6687.00 266,667.00 266,667.00 266,667 00 266,667 00 266,667.00 266,667.00 266,667.00 268,663 0t
3 9 3 342 1 4 1 2 9 3984 1 1 00 411.1 5600 35 000.00 100,000.00 200.000.00 T8.159.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Totales: 188241 78500 1835782500 | 2208909500  AG73688m00 1900851100 1788078400  15719.02500 1570382500 12:890664.00 1269382500 | 10,003.653.00  10.A43525.00 10,6819154.01
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