
México D.F. a 19 de Noviembre del2015. 

SM/DG/DAF/3969 /2015. 

LIC. VICTORIA RODRÍGUEZ CEJA 
SUBSECRETARIA DE EGRESOS EN LA 
SECRETARÍA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL 
DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE 

Hago referencia al Oficio Número SFDF/SE/4219/2015 del 03 de noviembre del año en curso, mediante el 
cual comunicó el techo Presupuesta! asignado a esta entidad, y solicitó la Integración del Anteproyecto de 
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2016 de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 

Al respecto, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Programación-Presupuestación para la 
formulación del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2016, le remito de manera impresa y debidamente 
firmados, los reportes referentes a los apartados "Integración por Resultados" e "Integración Financiera" de 
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V., los cuales fueron solicitados en las fechas establecidas, a través del 
Sistema 1 nformático de Planeación de Recursos Gubernamentales SAP-GRP, mismos que fueron formulados 
de conformidad con el manual de referencia y apegados al techo presupuesta! asignado, obteniéndose su 
registro favorable. 

Reitero a usted mi distinguida consideración. 

ATENTAMENTE 
EL DIREC~OR D/E ~DMINIST~C!SJN Y FINANZAS / ·¿·/ ( ~,Jf:-~ . -'~";/.v~--

1 / -----'--------~--, -----r.:::r / 
/(IC. JAVIER M.4éOTELA MACÍAS 

/' 1'./ 

De?i9r;;;~o para atenderJO{~suntos relativos a la Dirección General de 
sérvidos Metropolitanos, S.A. de C.V., de confoiTTiidad con el oficio 
OM/0503/2015 de fecha 30 de julio de 2015, del C. Oficial Mayor. 

C.c.c.e.p. Lic. Edgar Abraham Amador Zamora.- Secretario de Finanzas del Distrito Federal. 
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Lic. Omar Antonio Nicolás Tovar Omelas .-Director General de Egresos "B" en la Subsecretaria de Egresos. 
Lic. Vfctor M. Mojica Vrlchis.- Director General de Política Presupuesta! en la Subsecretaria de Egresos. 
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Somos una empresa que promueve y participa en la planificación y desarrollo urbano sustentable de la Ciudad Capital, a través del fomento de la construcción de obras y la atención de servicios en materia de infraestructura y 
medio ambiente, para apoyar los programas de reordenación urbana, as! como la comercialización de los inmuebles y espacios urbanos bajo nuestra administración, cumpliendo con las expectativas de calidad, transparencia, 
equidad y eficiencia. 

Ser una empresa que a través de la comercialización, potencialización de su patrimonio y como agente inmobiliario del Gobierno de la Ciudad, participa en la planificación, desarrollo urbano y arquitectónico sustentable de la 
Ciudad Capital. 
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Las operaciones de compra y venta de inmuebles, arrendamiento de locales y estacionamientos y las derivadas del Programa de Parqufmetros se han visto mermadas por la contracción del mercado inmobiliario en la Ciudad de 

México, en este contexto se hace necesario incrementar las fuentes de financiamiento de la entidad y fortalecer los programas de austeridad y disciplina presupuesta!. 

En este sentido se planea lograr los objetivos de la empresa mediante el manejo adecuado de los recursos propios de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V., para mantener y mejorar las condiciones de sustentabilidad e 
independencia financiera que le caracterizan, esta situación le permitiffi consolidar un ambiente de certidumbre propicio para la inversión y la promoción económica. 

La empresa encamina sus esfuerzos en la atención de las necesidades de la población objetivo, dirigiendo el apoyo para la realización de proyectos de desarrollo urbano e inmobiliario para la ciudad; asi como en la operación de 

estacionamientos tanto en inmuebles como en la vla pública, con lo cual se contribuye a la reducción del déficit de espacios para este fin, en zonas de alto conflicto vial, asimismo se contribuye con el Programa Parcial de 

Desarrollo Urbano (P.P.D.U) en Santa Fe, en el cual se ha realizado una importante transformación, gracias a la urbanización llevada a cabo por esta empresa. Asimismo ante el cambio climático provocado principalmente por el 

uso exacerbado de los recursos naturales y energéticos, surge el paradigma de la sustentabllidad, marco sobre el cual el Gobierno del Distrito Federal, ha volcado gran parte de sus esfuerzos; en miras de tener una ciudad 

innovadora, competitiva y tecnológicamente sustentable, que permita mejorar la calidad de vida de los ciudadanos presentes y futuros de esta ciudad, derivado de esta situación nace la propuesta de esta entidad de las 

certificaciones verdes, las cuales son un reconocimiento nacional y/o internacional para edificios sustentables, es decir para aquellos inmuebles que en su diseño, operación y mantenimiento cuentan con alta eficiencia energética 

y de consumo de agua; implementan energías alternativas; cuentan con una óptima gestión de residuos; generan y mejoran fa calidad ambiental interior, lo que implica el incremento de la productividad laboral; y se fomentan las 

buenas prácticas ambientales en sus usuarios y visitantes. 

For otro lado ante la escaza oferta de vivienda, Servimet ha coordinado los trabajos enfocados al desarrollo y construcción del Programa de Vivienda para los trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, en donde se pretende 

la-construcción de 2,000 viviendas bajo el esquema de coinverslón, en apego a las Reglas de Carácter General Para Determinar la Participación de la Administración Pública del Distrito Federal en Proyectos de Coinversión. 

Servimet, atendiendo a sus actividades fundamentales, revisa que estas se lleven a cabo de manera armónica entre su personal y la población con fa cual mantiene vínculos comerciales, respetando en todo momento los 

derechos humanos y promoviendo la cultura de equidad de género. 
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1.~ Concertar acciones con los sectores público, privado y social, para la construcción y administración de obras y servicios básicos. 

2.- Ser un eficaz promotor de proyectos de inversión de alto impacto económico y social, mediante novedosos esquemas de asociación y concesión con la iniciativa privada. 

3.- Operar como un agente inmobiliario y publicitario, para promover, concertar o realizar acciones inmobiliarias estratégicas, para coadyuvar al cumplimiento de las acciones y programas del Gobierno del Distrito Federal. 
4.- Planear, promover, construir, operar y comercializar estacionamientos, unidades habitacionales, mercados, centros de abasto y centros sociales. 
5,* Promover la utilización racional del suelo urbano del Distrito Federal. 

6.* Administrar y operar estacionamientos públicos en inmuebles y vía pública, y prestar seNicios de estacionamiento, a través de Jos bienes desincorporados del dominio público. para reducir el déficit de espacios en zonas de 
alto conflicto vial. 

7.- Administrar, construir, arrendar, comercializar y promover todo tipo de espacios y medios publicitarios existentes o susceptibles de ser utilizados, de su propiedad o concesionados por el Gobierno del Distrito FederaL 
8.- Apoyar a Instituciones de beneficencia social; al Gobierno del Distrito Federal en la prestación de servicios y provisión del equipamiento urbano, y en el desarrollo de diversas obras de infraestructura. 

1.-Promover reuniones de trabajo con la Oficialía Mayor del Gobierno del Distrito Federal, para determinar la relación de bienes inmuebles que son susceptibles de transferirse a SeNicios Metropolitanos, S.A. de C.V., para su 
comercialización, a través de aportaciones a capitaL Lo anterior, con la finalidad de conformar el padrón de bienes inmuebles con que contara la entidad para el ejercicio 2016. 

2.- Administrar los bienes inmuebles propios o asignados, realizando las acciones necesarias para cumplir con las obligaciones fiscales, derechos y seNicios de éstos y con ello determinar aquellos inmuebles que por sus 
caracterfsticas se consideren idóneos para su comercialización en las mejores condiciones para contribuir en la generación de ingresos. 

3.- Coordinar las acciones y tareas a seguir en aquellas operaciones inmobiliarias en donde esta Entidad participe como Agente Inmobiliario del Gobierno del Distrito Federal. 

4.- Determinar y evaluar las caracterlsticas mínimas que deben cumplir Jos bienes inmuebles que esta Entidad programe adquirir. 

Las actividades institucionales de SeNicios Metropolitanos, S.A. de C.V., estan vinculadas con los Ejes, Áreas de Oportunidad, Objetivos, Metas y Uneas de acción, del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, 
mismos que se describen a continuación: 

Eje 1. Equidad e inclusión social para el desarrollo humano, A0.1. Discriminación y Derechos Humanos, 0.3. Consolidar la política de igualdad sustantiva en el Gobierno del Distrito Federal, M.1. Establecer las bases 
institucionales de la política de igualdad sustantiva, LA.2. Establecer un mecanismo de coordinación interinstitucional de las unidades de igualdad sustantiva en los entes públicos. 

Eje 2. Gobernabilidad, Seguridad y Protección Ciudadana, AO.B. Protección Civil, 0.2. Transitar de un modelo predominantemente reactivo a uno basado en la gestión integral de riesgos que contemple la fase preventiva, el 
auxilio y la recuperación, M.1. Contar con un cuerpo de funcionarias y funcionarios del Gobierno.del Distrito Federal profesionalizados en materia de Gestión Integral de Riesgos, LA.1. Implementar un programa de formación, 
capacitación y aCreditación de servidores públicos en materia de Gestión Integral de Riesgos. 
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Gasto do 

12 
GÉNERO 

09 
PROTECCIÓN CIVIL 

13 02 1 2 
SE REDUCEN SE PROMUEVE GOBIERNO JUSTICIA 

LAS UNA CULTURA 
BRECHAS DE DE IGUALDAD 
DESIGUALOA DE GENERO 

D ENTRE 
HOMBRES Y 

MUJERES 

10 03 
LA SE REDUCEN 

CIUDADANIA LAS 
ESTÁ CONTINGENCI 

PROTEGIDA AS Y 
EN CASOS EMERGENCIAS 

DE QUE PUEDEN 
EMERGENCI AFECTAR A LA 

AS Y POBLACIÓN 
DESASTRES 

Y RECIBE 
AUXILI 

7 
GOBIERNO ASUNTOS 

DE ORDEN 
PÚBLICO Y 

DE 
SEGURIDA 

o 
INTERIOR 

04 04 11 1 8 
CONTROL Y LA GESTIÓN LA GOBIERNO OTROS 

EVALUACIÚN DE LA GUBERNAME ADMJNJSTRACI SERVICIOS 
GESTIÓN NTAL ES ÓN DE LOS GENERALE 

GUBERNAMENTA EFICIENTE RECURSOS S 
PÚBLICOS ES 

MÁS 
EFICIENTE 

4 
DERECHOS 
HUMANOS 

2 
PROTECCIÓN 

CIVIL 

5 
OTROS 

-«-----~---- ··-
305 PNA 

FOMENTO Y 
CONCERTACIÓN / 

DE ACCIONES / 
INSTITUCIONALE 
S EN PRO DE LA 

IGUALDAD 

301 ACC 
GESTIÓN 

INTEGRAL DEL // 
RIESGO EN ,r 

~~f:6~~~~ 
CIVIL 

TRM 301 
ADMINISTRAC!Ó 
N DE RECURSOS 
INSTITUCIONALE 

/ 
S 

20 
URBANIZACIÓN 

25 04 2 1 4 308 DOC 

20 
URBANIZACióN 

Nombre: 
Cargo: 

\\ 

LA LAJMAGEN 
ADMINISTRA URBANA SE 

CIÓN E MEJORA Y 

DESARROLL PRO:rECCI REDUCCIÓN DE CERTIFICACIONE / 
O SOCIAL ON LA S PARA / 

AMBIENTA CONTAMINACIÓ PROYECTOS 
INFRAESTRU FORTALECE l N SUSTENTABLES 

CTURA SU IDENTIDAD 
URBANAS SE 

MEJORAN 

25 08 2 2 1 M2 
LA LA OESARROLLVIVIENOA Y URBANIZACIÓN 

ADMINISTRA INFRAESTRUC O SOCIAL SERVICIOS 
C!ÓN E TURA URBANA A LA 

INFRAESTRU SE AMPLIA Y COMUNIDA 

329 
ESTUDIOS A 

DESARROLLOS 
NUEVOS," 

MANTENIMIENTO 
A INMUEBLES Y 

OBRA DE 
INFRAESTRUCTU 

/ 
CTURA MEJORA O 

URBANAS SE 
MEJORAN 

/ _,. r" 

/ ~:x< -- , ,SólÍ~-'J'¿ __ _ 
·-~--1 ·-- . --~- --·-----/-·-------·-~ .. ·----

/ JAVIER MACDrELA MACIAS 
//DIRECTOR DE AD_I'JIINÍSTRACION Y FINANZAS 

. •·•·úú100"" 

1.000 

1.000 

2.000 

25,000.000 

Demanda 
Flslca 

.. tc!.~_!]WJ~ªºa __ _ 
15.000 

1-000 

1.000 

2.000 

25,000.000 

Financiera 
l_d_~mifi.~!l_ct~- -- : _l_t;l_en~iJt~~-~J~.!l. 

75,000.00 

111,070.00 

116.493,315.00 

2,574,000.00 

3,627,117.00 

Personal de la 
enlidad. 

Personal de la 
entidad. 

Bienes y servicios 
requeridos. 

Documento 

levantamientos 
lopogrilficos y 

fisicos. 

.. ·· // 

~/~i~Ó-
Nombre ue<i.WIIi MAmfELA MACIAS ... -
CargoYóÍRECTOR DE AÓI'liNISTRACION Y FIMJ\NZAS 

1.1.3.1.2 / 

2.6.2.1.1 / 

5.1.1.1.1 / 

3.2.2.3.1 /" 

DESIGNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE 
SERVICIOS METROPOLITANOS,S.A.DE C.V.,DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO 
OM/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR. 
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Gasto do i Institucional 

20 
URBANIZACIÓN 

25 02 2 2 
LA LA DESARROLLVIVIENDA Y URBANIZACIÓN 

ADMINISTRA PLANEACIÓN O SOCIAL SERVICIOS 
CIÓN E URBANA SE A lA 

INFRAESTRU BASA EN UNA COMUNIDA 
CTURA VISIÓN DE D 

URBANAS SE DESARROLLO 
MEJORAN DE MEDIANO Y 

lARGO PLAZ 

339 M2 

OPERACIÓN Y / 
GESTIÓN DE 

DESARROLLOS 
INMOBILIARIOS 

\ ¡<) 

26 33 01 3 5 6 343 SER 
PRODUCCIÓN Y LOS BIENES PRODUCCIÓN DESARROLL TRANSPOR OTROS OPERACIÓN DE 

COMERCIALIZACIÓN Y SERVICIOS Y O TE RELACIONADOS ESTACIONAMIEN / 
DE BIENES Y SERVI PRODUCIDO COMERCIALIZA ECONÓMIC CON TOS PÚBLICOS Y / 

S POR EL CIÓN O TRANSPORTE SUPERVISIÓN DE 
GDF SE EFICIENTE DE PAROU1METROS 

LLEVAN A BIENES Y 
CABO DE SERVICIOS 
FORMA (OTROS 

EFICIENTE RELACIONADO 

26 33 03 3 9 3 342 PRE 
PRODUCCIÓN Y LOS BIENES COMERCIALIZADESARROLL OTRAS OTROS COMPRAVENTA 

COMERCIALIZACIÓN Y SERVICIOS CIÓN O INDUSTRIA ASUNTOS DE PREDIOS / 
DE BIENES Y SERVI PRODUCIDO EFICIENTE DE ECONÓMIC S Y OTROS ECONÓMICOS 

S POR EL PREDIOS Y O ASUNTOS 
GOF SE BIENES ECONÓMIC 

LLEVAN A INMUEBLES OS 
CABO DE 
FORMA 

EFICIENTE 

Meta Flslca 
(Demanda) 

1,000.000 

8,927.000 

2.000 

J:?_~_ipá~~~:_g_júdadana 
Demanda 

Ffsica 

J~~-1"!-~mc;;<I~-~--. 

1,000.000 

8,927.000 

2.000 

Demanda 
Financiera 

_ldent!fi~a..ct.a. 

2,573,500.00 

33,660,503.00 

47,591 '196.00 

Mecanismo 
de 

-'~-~-f!.ti_fl~.?:~.!Q!1 

Vivienda. 

Concentraciones 
de vehlculos 

Comercialización 
de Inmuebles. 
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J>IRECTOR DE ADMJN(STRACION Y FINANZAS 

Nombre: 
Cargo: 

( ,. ~ . .. t-~~~---:- :;¿ 
Nombre LJJY.' JAVIER MACOTELA MACIAS 
Cargo¿IRECTOR DE AÓÍ!INISTRACION Y FINANZAS 

'\ 
DESIGNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE 
SERVICIOS I~ETROPOLITANOS,.S.A.OE C.V,.,DE CONFORNIDAD CON EL OFICIO 
ON/0503/2015 DE FEalA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR. 
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Si la actividad esta 

vinculada al Programa 

de Derechos Humanos 

f.mlonces lhmar. 

13 SE REDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 

02 SE PROMUEVE UNA CULTURA DE IGUALDAD DE GÉNERO 
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especificar desagregación 

No. 

\._Nombre: 
"- Cargo: 

""" 

o o t5 

Capacitar al personal c:on herramientas que fortalescan esta actividad. 

igir las actividades del personal al logro de los resultados en un ambiente de Igualdad de condiciones. 

Capacitar al personal de la entidad, para resaltar la importancia de lograr una equidad de género, con el fin de fortalecer las actividades de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 

mantener un registro de la demanda de los bienes y servicios por_ género. 

realizaran talleres en materia de equidad de género, con el fin de fortalecer las acUvidades de esta entidad. 
w:; 
¡¡;¡Personal capacitado. 

_Promoción de Equidad de Género. 

i ~-· ,:/ /'"~- / / / ' -_ ~ 

,/ ' ,. "<·· -. . • • . 

'se contratara a prestadores de servicios profesionales en esta materia para 
capacitar al personal en materia de equidad 
·de género. 

acciones de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. llevadas a cabo se 
directamente con el Programa 
de Desarrollo del Distrito Federal a través del Eje 1. Equidad e 

indusión social para el desarrollo humano, A0.1. // 
biscriminaclón y Derechos Humanos, 0.3. Consolidar la polltica_de_iguald_ad ............ ._ ............. ·--- -··--· ... ----- . "'"""''""-'''"'"''''"'"' ..... -·--·-- -· 

C. ~A__)gltéttOJ ~--
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Nombre:!, • JAVI~R r;ACOTELA MACIAS··· 
CargJ>l3ÍRECTOR DE ·IÚ!MINISTRACION Y FINANZAS 

DESIGNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE 
SE~VICIOS METROPOLITANOS,S.A. DE C.V.,DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO 
OH/0503/2015 DE FECHA 30 DE JIII In OF ?Oll:l OFI r._ OFir.IAI MAVnR 
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Federal, M.1. Establecer las bases institucionales de la política de igualdad 

sustantiva, LA.2. Establecer un mecanismo 

de coordinación interínstituciona! de las unidades de igualdad sustantiva en 

los entes públicos . 
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\

Nombre: 
Cargo: _.-/DIRECTOR DE AD~r5TRACION Y FINANZAS 

·~/ --~ 

Nombre: Ué. J/\v1EJí' .. fH.A MACIAS 
Carg~ÍH~CfOR DE A INISfRACION Y FINANZAS 

D~SIGNJ\00 PARA AfENDER LOS ASUNfOS RElAfiVOS A LA DIRECCION GENERAL DE 
SERVICIOS MEfROPOLifANOS,S.A. DE C.V.,DE CONFOHNIDAD CON EL OFICIO 
OM/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR. 

\ 
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Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 

-,Áreaj~p-~@ti,\ia:;~-~J~:-ACu;J¡tJad -,nSütucibrlaJ 
Dirección de Actmin•stración y Finanzas 

-:~oc'áli#liiQf!~-H:Ja)~~tructutra. 1 Ostitliciória 1 
.. JI.. . 1 GOBIERNO 
·--;:- F' 7 ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

'Sf. i 2 PROTECCIÓN CIVIL 

.:R __ ' 10 LA CIUDADANIA ESTÁ PROTEGIDA EN CASOS DE EMERGENCIAS Y DESASTRES Y RECIBE AUXILIO 
;;/·--:_-· :\. OPORTUNO Y EFECTIVO CUANDO SE PRESENTAN 

SR''' 03 SE REDUCEN LAS CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS QUE PUEDEN AFECTAR A lA POBlACIÓN 
;· '- '1 

':•Al) 301 GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL 
Si la UMes PERSONA Grilpó de Áter\~¡6,~!';! •fi 

especificar desagregación 

tii1~l~~l~é' 
o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 

o 
o 

Implementar mecanismos de carácter preventivo en materia de protección civiL 

o 
o 

UM. 
ACCIÓN 

Si la actividad está 

vinculada al Programa 

de Derechos Humanos 

entonces llenar 

Mef:'i=d=i~!~~)Q16 
1.000 

· GrupOS de'~te·Q~i'~:~-: ·-

mm~ GrtJ_P~,s
1

:~f~:~!~:~~!:ó;~ 
Pueblos :Jt;~:i~?:~~~#::-:~\:-::·:._:_: 

Les_~i'anas~; ~~-Y-~i;!-~,~í~-~iu:~-~~-s. 
··PersOnas CoO DI~C~p:~:btda~ o:- -

' "---·-;~,:: ,., ·:.1':-·.::. 

Pe~rinas MIQ~~:t~~;¡~¡~~~J~'{;i~-~·s::::; 
.- _,_ '-:: .. _ '- -::_--: ,-·-.;Ln::;¡:;;::< ;-.-·- - • · 

Pobl_aclt)_n_:_c_a_u_ete.ra: · · · 
e~rsonas _·vrc-uniaS-de· llil_ta Y._~~p~(?tadó'i{ seXUá! :: 

:salvaguardar a las personas ante la eventualidad de una emergencia o un desastre provocado por los fenomenos naturales que se llegarán a presentar. 

Promover la participación sin distinción de género. 

~ N_?mbre: 
.'\(argo: 

crea una cultura ere protección civil entre el personal que labora en esta entidad sobre esta materia. 

promueve la no discriminación entre el personal que labora en esta entidad. 

de primeros auxilios y mejoramiento de inmuebles. 

Denominación 
Asuntos de orden pUblico y de seguridad interior 

/ 

-:-i/ 

'~ 

Protección Civil. 

ACCIONE~ÍºENEfi!IC$s···· .• : ,',:f,•!: ,, :•''·· • 
Descripción Conectividad 

Las acciones de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. llevadas a cabo se 

vinculan directamente con el Programa 

General de Desarrollo del Distrito Federal a través del Eje 2. Gobernabi!idad, 

Seguridad y Protección Ciudadana, A0.6. / 

/~ ./¿ ~ ; _ ,.//<_ ..-?Autorizó 

Nombre./'uc. JAVIER).¡fiCOTEU\ MACIAS 
C~Ó: DIRECTOR OE All!>IINISTRACION Y FINANZAS 

!JESIGNI\00 PARA t1TENDEJ< LOS ASUNTOS REU\IIVOS A U\ IJIRECCION GENERAL li 
SERVICIOS !4ETROPOLITANOS, S.A. DE C.V.,DE CONFOfd•i!DA!J CON EL OFICIO 

OW0503/2015 DE FECHA 30 OE JULIO DE 2015 DEL C. OFICiAL Hf<VUI<. 
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Cargo: 
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/ 
JAVIER M}léOTELA MACiAS 

DIRECTOR DE AÚMINISTRACION Y FINANZAS 

Servicios Metropolitanos, S.A. de C. V. 

Protección Civil, 0.2. Transitar de un modelo predominantemente reactivo a 

uno basado en la gestión integral de 

riesgos que contemple la fase preventiva, el auxilio y la recuperación, M_ 1 

Contar con un cuerpo de funcionarias y 
funcionarios del Gobierno del Distrito Federal profesionalizados en materia 

de Gestión Integral de Riesgos, LA.1. 

Implementar un programa de fonnación, capacltación y acreditación de 

servidores pUblicas en materia de Gestión 

Integral de Riesgos. 

ru;;;;re: Lré:"JAVI.l2f[ 1-li\COTELA .. MACfAS ... 
Lcar o: DIRECTO!r'ÓE ADl'lf~ISfMACION Y FINANZAS 

DESic{JÍ{oo PAMA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GEiiERJ\l DE 
SERVICIOS NETROPOLITANOS,S.A. DE C.V.,DE CONFORI!IDAD CON EL OFICIO 
ON/0503/2015 DE FEC!-'J\ 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OfiCIAL EIIYOR. 
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_.¡\rea:Qp_era:ti~á'4~_¡1_#:~c_tiv_idad lnstitudónal 
Dirección de Administración y Finanzas 

;~~-1t~:¡z~ci'Sf'~g~~i!~-~!Jctútra InstitUcional 
-·-,, .:'-·' 
,F 8 OTROS SERVICIOS GENERALES 

SF 5 OTROS 

, R•i 04 LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL ES EFICIENTE 

EFICIENTE 

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 

UM 
TRÁMITE 

Si !a actividad está 

vinculada al Programa 

de Derechos Humanos 

entonces llenar 

. Mefa'F;rSi9ª:_2tú:e_: 
1.000 

's~ 'l 11 LA ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS 

.f\1 : 1 301 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS INSTITUCIONALES 

Si la UM es PERSONA lclen~;-~~r~p~~~~~;.;~ln)il?:f'.~~ii:¡t~:~,-~il:': !¡¡;~1~;¡~ri~~-· ! especificar desagregación filfaricia · :~ 

:~;¡::)~-~j~[g§::::: 

,:~~[~~F 

'0~14'. 

o 
o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

Garantizar la administración eficiente y transparente de los recursos 

;>;:::_LE:~~:pp:S(t§::~::;f·;:_'· _ Orientar la asignación de los recursos al cumplimiento de los resultados. 

- 'p:t_Qpé· 9.~j_i~¡ef::;:;· ,. :,, Establecer la equidad de género en las actividades propias de la entidad. 
·a nero·, 

\\ Nombre: 
'Cargo: 

\ 

~~·@/;• ¡ ¡E,Ia actividad es netamente administrativa, !a cual se orienta a! pago de servicios personales, servicios básicos y consumibles necesarios para mantener en oplimas condiciones las instalaciones de 

""" ,,, " 1a entidad para poder efectuar !as labores administrativas correspondientes. 

,e''<' '"'''"''"~o. están contempladas las acciones para el cumplimiento de las obligaciones fiscales, federales y locales a cargo de servimet, ya que como empresa de participación estatal mayoritaria de 

Administración pública del Gobierno del Distrito federal, su constitución y operación se rige por la ley del Impuesto Sobre la Renta y la Ley Genera! de Sociedades Mercantiles entre otros 

··,Promover sin discriminación de género, la enlrega de bienes y servicios administrativos que se otorgan al personal de las áreas operativas de Servimet, asi como entre las personas que asisten a 

entidad para establecer los bienes y servicios requeridos. 

Informe de avance trimestral. 

i ,;;~;;¡~: , f.gg!@!'S,§Etl!Of'lALE~ 

./1..-'i-" ¿~¿d~~ ~ 
/ 

/ - ,, 
.~~ ·.?:.._ Autorizó 

., ...... ,;?~. .·-····-······· 

Ei:
m :LIC. JAVIER COfELA MACIAS 

. go: DIRECfOR ADMINISfRACION Y FINANZAS 
DESI NADO PARA AfENDER LOS ASUNfOS RELAfiVOS A LA DIRECCION GHIERJ\L DE 
SERVICIOS ~IETROPOLifANOS, S.A. DE C.V., DE CONFOil!·liDAil CON EL OFICIO
Oli/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL !lAYOR. 
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Conectividad 

Administración de Recursos Institucionales. Administrar Jos recursos eficientemente en un marco de transparencia para 

el logro de los objetivos de la entidad. 

Las acciones de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. llevadas a cabo se 

~ Nombre: 
\ Cargo: 

"' 

j 

/ /;f' 

A ~~í¿~-
JA'ifJER MÁ<;.ci'TELA MACIAS 

DIRECTOR DE ADMINISTRACJON Y FINANZAS 

vinculan directamente con el Programa / 

General de Desarrollo del Distrito Federal a través del Eje§. Efectividad, 

rendición de cuentas y combate a la 

corrupción, A0.1. Meíora Regulatoria y Simplificación Administrativa, 0.1. 

Mejorar y facilitar la solicitud y resolución de 

trámites, asi como la prestación de servicios a cargo de los distintos órganos 

de la Administración Pública del Distrito 

Federal M. 1. Reducir el tiempo real de atención y resolución de trámites y 

servicios, disminuyendo el número de 

requisitos y de procedimientos y, en su caso, el costo de los mismos, 

mediante la mejora de las disposlciones juridicas 

que se requieran. LA.1. Implementar mecanismos de simplificación que 

permitan disminuir los tiempos de respuesta y 

el número de requisitos y de procedimientos para la resolución de trámites y 

la prestación de servicios 

¿_z 
Nombre: J..,fC. JAVIE~OTELA MACIAS 
CargO/I)IRECfOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. 

DESIGNADO PARA ATENDER lOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAl DE 
SERVICIOS NETROPOLITANOS, S.A. DE C.V.,DE CONFORNIDAD CON EL OFICIO 
OW 0503/ZOIS DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR. 
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Áreá·:bPé~ª:tJyª·:ct.~·Hi'AC#§i#aii_-_,n:s_t¡_t_q~ional :Meta Fi5itá:2Q1s 
Oin.>cc1ón de Desarrollo 

UM 
DOCUMENTO 2.000 

,L_()~a:~i~d\~tffü!t(ª!:g~tri.ft;_tl!~~~:,ns·tJt~:c¡ona:, 
.::.F,I:;·:¡ 2 DESARROLLO SOCIAL 

:¡;::;f::-:· i 1 PROTECCIÓN AMBIENTAL 

SF 4 REDUCCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN 
;,R : -; 25 lA ADMINISTRACIÓN E INFRAESTRUCTURA URBANAS SE MEJORAN 

·-:SR:),-: 04 lA IMAGEN URBANA SE MEJORA Y FORTALECE SU IDENTIDAD 

'Al·:~ 308 
Si la UM es PERSONA 

especificar desagregación 

o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 

::;:;n>;'<~ ';!>Generar proyectos sutentables para la Ciudad de México . 

o 
o 
o 

o 
o 
o 

Si !a actividad eslá 

vinculada al Programa 

de Derechos Humanos 

entonces llenar: 

Gi:úPos.:_de .At.~ri~l~:h;:: 
_ótrb~. _G'itiP'ti~~·d_~·iAt~-~'d'ó'h' :-::: 

PUeb!O§-índ'¡ª~·ri¡¡f~::!r:':; 
Les'bianás; -G_-ays:;:;rra-~'S:~~b.~ié-~ . 
--~e~~~-~'~'_foH:_~i~~-a~r~:~¡4~;a. 

::·: ; __ }~rs~r~::~t~~Í~~J~~~7~~~;;~:¿~>.;::::=_:,; 
P'~t-s~rias viCtimas·:·de·t~t{Y:1~~~rº~-~1ó~':S~~íi~I ~ 

. ,,:;::_,;_.t(,';!i0~,J,~§·!;::: :~:;;_ '<:(Gestionar y coordinar las actividades requeridas para generar proyectos sustentables de inmuebles públicos y privados, los cuales cuenten con accesibilidad para personas con discapacidades. 

P;;~pp:ps~tq;;g~;, ¡;¡'¡':: ;Proporcionar a las generaciones presentesy Futuras un medio de desarrollo laboral, social y ambiental sano y con equidad de género. 
=,.-~;; :fl·p'fa1Pi"t1'''_,:,;:: :- ;::.'" 

No. 

~ Nombre: 
-~\: Cargo: 
··,;\ 

"\ 

Ciudad de México, al ser una de las mas grandes y pobladas del mundo, es consumidora de una gran cantidad de recursos naturales y energéticos; productora de altas cantidades de residuos; 

fuertes conflictos viales y de accesiblidad. Con los proyectos sustentables se busca mitigar dicha problematica, al generar planes. proyectos y programas que garanticen el ahorro de recursos 

¡;;;· ·¡;;i!';
1
:energéticos y naturales, medianle la optimización del funcionamiento y operatividad de inmuebles. 

certificaciones se tendrá una mayor inclusión de género a através de propiciar los medios óptimos de accesibilidad, y participación inclusiva antes, durante y despúes del proceso de 

trabajo se realizará mediante la integración de planes, proyectos y programas del GOF enfocados a la sustentabilidad. 

Denominación Descripción Conectividad 
Certificación para proyectos sustentables. Ser los facilitadores, gestores y ejecutores de los procesos requeridos para Eje 3. Desarrolla.-rfconómico Sustentable, AO 2. Calidad de Aire y Cambio . / 

~ 

_.,_.... __ _ 
1 

obtener una certificación.:SL!S!entable Climático, 0.2. Disminuir los impactos en el 

torizó 

Nombre: Ll~ MAg>fflA ~lACIAS 
Cargo: ptRECTOP. DE ~IINISTRACION Y FINANZAS 

DESIGNADO PAR'Á ATENDER LOS ASUNTiJS RELATIVOS A lA DIRECCION GENERAl DE 
SERVICIOS ~íEffiOPOliH'!.NOS, S.A. DE C.V.,DE CONFORNIDAD CON EL OFICIO 
01'./0503/2015 DE FECH/1 30 DI: JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL NJIYOR. 
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\ Nombre: 
:"":...· Cargo: 

-~-
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"nacional y/o internacional, la cual se basa en la implementación de proceso, 

prácticas y políticas cuya finalidad es el 

ahorro de recursos energéticos y naturales, mediante la optimización del 

funcionamiento y operatividad de inmuebles 

tanto de gobierno como privados, así como de espacios urbanos. 

clima de la Ciudad y los riesgos ambientales, sociales y económicos 

derivados del cambio clim<3tlco, M.3. Impulsar la 

competitividad de la Ciudad a través de la eficiencia de procesos y el uso de 

tecnología de vanguardia, LA.1. Impulsar 

la eficiencia energética de las instalaciones y operaciones de los sectores 

público y privado. 

é.-JAVIERjlllé!lTELA Ml\c1ils . 
Carg90ll RECTIJR DE All!-11 N 1 STilAC 1 ON Y F 1 NANZAS 

DESIGNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELA11VOS A lA DIRECCION GENERAL Ot 
SERVICIOS MEffiOPOLITANOS, S.A. DE C.V. ,DE CONFOilNIDAO CON EL OFICIO -
otU0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL 1-H\YOR. 
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Ái-ea"óP'ér3~Iyá:,d9:1a ACtividad l'nStJH:.CiiOnal -,-, UM 
METRO CUADRADO 

-:'M~:~_'Fi~:!.~~J~P~-s 
Dirección de Ejecución de 25,000.000 

LO¿a,i~ctor:en:¡a: ESth.ictutra rnstitucionai Si la aclividad está 

vinculada al Programa 

de Derechos Humanos 

entonces llenar 

;¡:¡".:;"- 2.- -DEsARROLLO SOCIAL - -

F: 
SF . 
,R. 

SR 
Al 

2 
1 
25 
08 

329 

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

URBANIZACIÓN 

LA ADMINISTRACIÓN E INFRAESTRUCTURA URBANAS SE MEJORAN 

LA INFRAESTRUCTURA URBANA SE AMPLIA Y MEJORA 

ESTUDIOS A DESARROLLOS NUEVOS, MANTENIMIENTO A INMUEBLES Y OBRA DE INFRAESTRUCTURA EN 
LA ZONA DE SANTA FE 

Si la UM es PERSONA 

especificar desagregación 

_ .. _.,~·uj~!fe# 
:::H:o:ff.ibrés·ii· 

TOTAL 
o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

Vigilar la ejecución de las obras confonne a las especificaciones técnicas establecidas. Supervisar la vigilancia y asegurar que las obras respeten el medio ambiente. Asegurar la contratacion de 
empresas para la realización de obra pública a través de concurso por Licitación Pública, obteniendo las mejores condiciones de costo, calidad y tiempo. Garantizar la correcta operación y 

· funcionamiento de los inmuebles propiedad de SERVIMET, mediante su constante reparación y mantenimiento, para prolongar la vida de los mismos. 

Dirigir y coordinar el desarrollo de las obras privadas y públicas, urbanas y servicios, necesarios para la consolidación de los proyectos donde intervenga Servimel. 

necesario entender la ciudad como elemento, y retroalimentarnos hacia la búsqueda de un modelo de dudad que permita el ahorro energético y de recursos a través de una mayor eficiencia de 

infraestructuras, que fomenten la mezcla de usos hacia la revitalización de la vida urbana y la propuesta de espacios urbanos para el bien social y el apropiamiento y desarrollo de uno de los 

a favor de la ciudad compacta la movilidad en todas sus facetas. 

bia9D:9SHC9-:J:; ,'::":::/::( 
:·" ,;¡-,-,.-,,_ '-'<·"-' ':' (c;·'O·':- ,_· -_' 

-:-;--,_P,/,~m~r:W-!Sa ~-~~~-t;al, Se requiere de mantenimiento preventivo y correctivo de los inmuebles propiedad de SERVIMET, debido a que tienen una antigüedad promedio de 20 años y así estar en posibilidades de 

~ Nombre: 
---~ Cargo: 

."" ' 

proporcionar a los arrendatarios los inmuebles en condiciones óptimas para ambas partes, asimismo, es necesario elaborar estudios de infraestructura hidráulica, sanitaria, eléctrica y vialidades, 

>que pennitan la potenciación de los predios. 

Ciudades dispersas y proyectos que no contemplan la integración de género ó con discapacidad intelectual, así como su integración sociaL 

Los accesos de esta Entidad se encuentran garantizados a las personas con discapacidad y en situaciones de vulnerabilidad_ 

JAVIER ~OTELA MACIAS 
DIRECTOR DE AOMINISTRACION Y FINANZAS 

/ 
-~~--

/ __.¡,_;;. vf Á~torizó 
(__ ' 

Nombre: L-ic. JAffiR , COflLA ¡;ii\i:ü\5 ~ - -
Carlli0íiRlCTOR D. ADNINISTRACION Y FINANZAS 

DeSIGNADO PARA A TéNDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRlCCION GENERAL Dl 
SERVICIOS NETROPOLifANOS, S.A. DE C.V.,DE CQNFORNIDAD CQN EL OFICIO 
Otl/0503/2015 DE FEQlJ\ 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR. 
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ACCIONES .GENERALES 
Denominación Descripción Conectividad 

Estudios a desarrollos nuevos, mantenimiento a 

inmuebles y obra de infraestructura_ 

J -;:/ 

Estudios preliminares y proyectos ejecutivos a desarrollos inmobiliarios 

programados para su ejecución, mantenimiento 

a los inmuebles adminstrados y/o propiedad de Servimet, S.A. de C.V., 

infraestructura hidraúlica, sanitaria, agua potable, 

energia eléctrica y carpeta asféJtica. 

Las acciones de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. !levadas a cabo se 

vinculan directamente con el Programa / 

General de Desarrollo del Distrito Federal a través del Eje 4 "Habitabilidad y 

Servicios, Espacio Público E Infraestructura", 

A0.1. Patrón de Ocupación Territorial, O. y(s"rie;ntar el desarrollo urbano 

hacia una ciudad compacta, dinámica, 

policéntrica y equitativa, que potencie las vocaciones productivas y que 

fomente la inversión, para alcanzar un patrón 

de ocupación eficiente que induzca la redistribución de la población a zonas 

que combinen los diversos usos del suelo, 

mejore la infraestructura pública, aproxime el empleo y los hogares a las 

redes de transporte público y propicie la 

_equidad territorial, M.2. Desarrol!ar una estructura urbana que reconozca las 

'diversas vocaciones y capacidades en el 

uso de suelo, infraestructura y servicios de cada región o sector delterrítorio, 

LA.1. Promover el establecimiento de 

zonas de desarrollo económico y social, con el fin de generar vocaciones 

productivas especificas que atraigan la 

participación de asociaciones estratégicas 

/ 

JAVIER ~OTELA MACIAS 
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

Nombr~c. JAVIER 
Cargp. DIRECTOR D( ADMINISTRACION Y FINAIUAS 

DESIGNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE 
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V,.,DE CONFOffi11DAD CON El OFICIO
OM/0503/2015 DE FECHA 30 Dio JULIO Dio 2015 Otl C. OFICIAL MAYOil. 
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Área Operativa ·d_~il:aA~tiv_id~:d::¡fí'StitLiC~ó-í\M: M8taj=ísica -2016 
1,000.000 Desarrollo METRO CUADRADO 

LOcaliZadOr ·eri ·¡a::_É~li}JCi4~- ll]süti/t:ió~ái- Si !a aclividad esta 

vinculada al Programa 

de Derechos Humanos 

entonces llenar: 

G.r:lJpo~:;~f~:,Ate·n_·¿_jó'ii·. 
FI 2 DESARROLLO SOCIAL jJtrri¿:G'füP'b'~: ~tAtenció·n· 
F 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD -·;:·pU~bíOS -IÍi'di!Jerliúi 

URBANIZACIÓN 

LA ADMINISTRACIÓN E INFRAESTRUCTURA URBANAS SE MEJORAN 

LA PLANEACIÓN URBANA SE BASA EN UNA VISIÓN DE DESARROLLO DE MEDIANO Y LARGO PLAZO 

OPERACIÓN Y 

SF. 1 
R 25 

SR 02 
Al 339 

· ·: \~-~-~~~-R~'s;:Ga~s~;drá:n:s·~·x-Jai_es · 

¡y ;;;:(.:;',_:~r:;,~~-~h~~:-~::~-~-~:m~-~~r;~:~~~~~--:::, _ . 
· .-';-P~_r:sor_a_!;:-~~~f~~~-;~::~~.~Q_IadaS 

·· · · "-:-:pb6-la·cr6~_::c~ú~Jercf · 
Si !a UM es PERSONA _'_f{~:~qn.ª:~·:~idiiliii'~{d~:·ttatit"Y-·'exPiOtaC_ióri'~e~üal 

especificar desagregación Poblacií:Sn_ 

):,'M_J]er~s:.-,_-__ 
·,:·lú>rrihres-.;: 
'•--rc)fAG>''-

o 
o 

o o 
o o 

· General 

TOTAL!-
o 

o o 
o o 

~_if(__ __ _ _ · "-'·:Ofrecer a Jos trabajadores del Gobierno del Distrito Federal una opción digna para adquirir vivienda dentro del D.F . 

. .--Pi~:~~~i-~Ó,-_·:"_._: _. ·::::lncremen!ar el número de vivienda digna sustentable para los trabajadores del GDF, que preponderantemente cotizan en el FOVJSSSTE, as! como a los derechohabienles deliNFONAVIT_ 

ProPó~iiinte.:U- :; -
geri'eroJu:;::r \" Impulsar los mecanismos que faciliten el otorgamiento de créditos a las mujeres trabajadoras del G.D.F,como parte de la equidad de género. 

Día;¡:~~.~~~~~· ~~~~~i:~•l;c],,,¡'~~~~~~~e·~l :a:l~to~~co~~s.:t•o;u~d;:eu:l;,a1 ttil;e,;rra:1.:e1~n~el interior del DF, los trabajadores del GDF se han visto en la necesidad de adquirir vivienda en la periferia de la ciudad, lo que incrementa costos en tiempo de 
infraestructura y horas hombre. 

una vivienda digna sustentable, se pretende lograr una ciudad equitativa con nuevas oportunidades de habitabilidad y acceso a los servicios es decir que exista una conectividad en la 

, .. ;_,- .................... .:tura construyendo una ciudadanía y arquitectura con identidad, diseno. desarrollo urbano como elementos de inclusión en equidad. 

-¡~·s·fi-ihO~t¡, !i;~f(:r:·:- .·:·:-El Gobierno del Distrito Federal a través del convenio marco, la colaboración integral entre dependencias asi como la intervensión de la iniciativa privada, impulsarán el desarrollo de vivienda digna 

:<·sustentable para los trabajadores del Gobierno del Distrito Federal. 

No. 

.,,". Nombre: 
-'._ Cargo: 

""· 

· • ••. ACCIONES GENERALES'' 
Denominación Descripción Conectividad 

Vivienda digna sustentable para los trabajadores del Ser los desarrolladores de proyectos arquitectónicos, gestores y ejecutores Las acciones de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. llevadas a cabo se 

q_o~i-~r~o d.el Distrito federal. de !a vi,viend~. dig!l~a sustentable para !os ,v_inculan directamente con e_l Programa 

/~\ . ' 
.• / ~;:...?. 

~/ 
·,/ v 
>~ 

/ 

Autorizó 

Noml¡pé:LIC. JAVlEP~COTELA 1-IACIAS .. 
Cafcío: DIRECTOR -r1É 111lNifHSTRACION Y FINANZAS 

DES 1 GNAú\¡ PARA A TENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA O 1 RECC 1 Oi'J GENERAl U!c 
SERVICIOS !lEillOPOllTI\NOS, S.A. DE C.V.,DE CONFOí<i•HDAD CON EL OfiCIO -
ot-l/0503/2015 DE FECHA 30 DE JUliO DE 2015 DEL C. OFICIAL !-íAYOR. 
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\.:JU~It:KI\IU Ut:.L UI::S 1 Kll U t-t:Ut:KAL 

EPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRc S 2016 Pagina 12 de 16 
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Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 

trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, basada en una arquitectura 

con identidad, diseño, conectividad e 

integral al entorno urbano, que impulse las buenas practicas en el consumo 

de los servicios energéticos y de agua; 

así corno la gestión de los residuos hasta su disposición final en pro del 

medio ambiente. 

General de Desarrol!o del Distrito Federal a través del Eje 4 "Habitabilidad y 

Servicios, Espacio Público E lnfraestructurcz··< 

A0.1. Patrón de Ocupación Territorial, 0.1. Orientar el desarrollo urbano 

hada una ciudad compacta, dinámica, 

policéntrica y equitativa, que potencie las vocaciones productivas y que 

fomente la inversión, para alcanzar un patrón 

de ocupación eficiente que induzca la redistribución de la población a zonas 

que combinen los diversos usos del suelo, 

mejore la infraestructura pública, aproxime el empleo y los hogares a !as 

redes de transporte público y propicie la 

equidad territorial, M.1. Avanzar en la generación de condiciones para que 

los hogares se encuentren cerca de las 

actividades cotidianas, ya sea escolares, laborales o recreativas, y así hacer 

mas eficientes los recursos económicos, 

sociales y ambientales, Ll\.1. Realizar los estudios que permitan ubicar los 

puntos o proyectos estratégicos de 

proximidad territorial, tomando en consideración la infraestructura, los 

recursos territoriales, la calidad de los servicios y 

el acceso a los mismos . 

. ·· /-A' './ 
/n~/: y'"--_...- /'- _ .. -- ~ Autorizó 

DIRECTORDE ADMINISTRACION Y FINANZAS 
Nomb¡e:"LI.C. JA:I~:.<riíÁcoTElA NACIAS 
Car!fo: DIRlCTOR1)E ft.I»liNISTRACION Y FINANZAS 

DESIGNAOO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS 1\ LA DIRECCION GENERAL DE 
SEHVICIOS i-lETROPOLI fANOS, S.A. DE C.V.,DE CONFORI!IDAD CON EL OFICIO 
ON/0503/2015 DI: H_CH/\ 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL t-iAYOit •• 
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'Áreá.pp~iátiva;d~; ~~--A..~tiV_idad Jnsti1:ud0mil 
Dirección de Adminislración y Comercialización Inmobiliaria 

·¡::_(,pa_üiadfl_r-~:h)~(~~jfij_Ctu_tfu:-insutUéJonar· 
.. · Ff" 3 DESARROLLO ECONÓMICO 

TRANSPORTE 

OTROS RElACIONADOS CON TRANSPORTE 

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 

UM 
SERVICIO 

Si la acUvidad esta 

vinculada al Programa 

de Derechos Humanos 

enlences llenar: 

Me~ Frsi~~:2016-: 
8,927.000 

_.,,
1
F¡.,i:! 5 

.SE:! 6 
>Fi:'' 33 

:;SRi' 01 
'" ':1 

LOS BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS POR EL GDF SE LLEVAN A CABO DE FORMA EFICIENTE 

PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN EFICIENTE DE BIENES Y SERVICIOS (OTROS RELACIONADOS CON El 
TRANSPORTE) 

Al 343 OPERACIÓN DE ESTACIONAMIENTOS PÚBLICOS Y SUPERVISIÓN DE PARQU[METROS 
Si la UM es PERSONA 

especificar desagregación 

' :.~,lü~~~~- -~: 
. ·:~;~fl~S.'{' 

o 
o 
o 

o 
o 
o 

:: Fi~_:',._, .. _, _____ , 'Proporcionar espacios para estacionamiento. 

-.- ... · :):?i_<:}j)ósí,tti•;!~if¡;_·;: ~:;.-\Descongestionar vialidades. 
\/ <,"•,',;-:" '-''.;\·:::>· --- -- " ·< ,: PiO¡)ó~_iü:{¡:J~ · ·ciudadanía en Genera!. 

· · · : 9ert~rq;' · · 

pia_9,:~_0s'tiCfj··;::;:.:1:::~::;;:,::¡-l;:¡;_:· 
:_:·. éi-(,bi9~-~tt~:~gn~~J~tr-., ';Desahogar vialidades primarias. 

;<•:\' -¡;¿) ~!-:;,,· ,,:,.•:-,:;:¡¡"·;{¡J:'i¡,o;¡f¡;-1<);~;: :¡ • • • 

:Ci:i~,~,~-~:~'~:~~A~}t~;~g,~p,~-~-'?,i) _·El programa no dtsttngue genero_ -· -... · -.· .. ¡n~~~~~-:' O"'' -- • .:Espacios de estacionamiento. 

o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 

:é L.' ,Jl,i:;i:;IQÍ'I~~ G~Ngi§A4E~ ·' 
No. 

""- Nombre_: 
""-. Cargo:_.. ""' ' "· 

Servicios de Estacionamientos públicos y 

parquímetros 

/---
/ 

1' 
f/ 

:-. -~Ét"::/ _¿;~-L 

Denominación 

Programa de parquímetros. 

JJ3,.VT'ÉR MACOTELA MACiAS 
OIRECJ.eR DE AOMINISTRACION Y FINANZAS 

Descripción Conectividad 

Las acciones de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. !levadas ~bo se 

vinculan directamente con el Programa / 

General de Desarrollo del Distrito Federal a través del Eje 5 "Efectividad, 

rendición de cuentas y combate a la 

/ 

,_eíc; JAVÍER~cb~U_A r!ACIAS 
Car~: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

DESIGNADO PARA ATENDER lOS ASUNTOS RElATIVOS A lA DlfR!oCCION GENEf~L O< 
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C. V,, DE OONFOffi41DAD CON EL OFICIO 
OH/0503/2015 DE FECHf, 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAl MAVOP 
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,·~\. - Nombre: 

. Cargo: 

"" 
";:......,__ 

JAVIER MACÓTELA MACIAS 
DIRECTOR DE e,BI"iiNtSTRACION Y FINANZAS 

._..._.LJIL..I''"'"'.._,. LJL..&... LJIU 11'\,11...., 1 L.LJL..I"-M&... 
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Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 

'corrupción", AO 5_ Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, 0.1. Impulsar el 

crecimiento de las fuentes propias de 

'financlamiento para contar con los recursos necesarios y las condiciones de 

~ustentabilidad que garanticen una 

'adecuada provisión de bienes y servicios públicos así como la continuidad de 

programas sociales, al tiempo que 

favorezcan un ambiente óptimo para la inversión v el crecimiento económico 

de la Ciudad de México, M.1. Lograr 

_mayores niveles de eficiencia en la recaudación a través de estrategias que 

dificulten la evasión v elusión fiscales, LA4 

Implementar acciones para fortalecer la imagen institucional, para inculcar en 

et contribuyente la cultura del pago 

oportuno y disminuir las posibilidades de que se presenten actos de 

_corrupción en los trámites y pago de 

Contribuciones. 

/~-

/ 

Nombre:)A"C:JAVIER i-iií9ffiUí MACiAs 
Cargó:' DIRECTOR DE 11DI'IINISTRACION Y FINANZAS 

DESIGNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL Dl 
StRVICIOS t-IETROPOLI rANOS, S.A. Dt C.V, DEo CONFORI11DAD cm; EL OFICIO -
011/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 Oll C. OFICIAL HI\YOR. 
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Área Ope'rativa de:Já'Á.Ctividad instifi.ú:ion3f· ,;~;,;,',);,;~ ,,,,,, 
Dirección d~ Administración y Comercialización 

LOCáíizadí:ír'en·:ía· E~tiüC.t~t-ta'.l_fistitl:íC~Omll 
Fl 3 DESARROLLO ECONÓMICO 
F 9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS 

SF 3 OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS 

R 33 LOS BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS POR EL GDF SE LLEVAN A CABO DE FORMA EFICIENTE 

SR 03 COMERCIALIZACIÓN EFICIENTE DE PREDIOS Y BIENES INMUEBLES 

Al 342 COMPRAVENTA DE PREDIOS 

Si la UM es PERSONA ,
1
1.''1 : :cJ,j,[_f:lul~~~¡g;~~ 

especincar dssagregación T'. 

Mújer~s,
Hó.mb'r·e~'

rCí+Ac 
Fin· 

P-~~~Ó-SitÓ' 

o 
o 
o 

o 
o 
o 

Comercialización de inmuebles. 

;Generar liquidez a la empresa. 

o 
o 
o 

' .. :· ' ..... , 
Prop'ósito'de 

género 
-·Comercializar bienes inmuebles al público en generaL 

Q¡ag·n·ostié'o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 

Sí la actividad esta 

UM 
PREDIO 

vinculada al Programa 

de Derechos Humanos 

entonces !lena~ 

Meta f.íSJ~<(2,016. -
2.000 

Pi~b!éf11~iiCá"'_~eri~:f.ll'·:·: ·Retracción del mercado inmobiliario. 

'Probleln_~tic_3..~~-{i~-~ef~ , :roda vez que se ofrecen servicios al público en general, no es posible identificar una problematica de género, ya que dependemos de la demanda que se realice, misma que no precisa género. 

tri~u~~s: .·. ,.. Autosuficiencia Financiera. 

No. 

' Nombre: 
~Cargo: 

'" 

"'''¡,¡ ' 'AccíoNÉS GENERALEs 
Denominación 

Compraventa de Predios. Promoción de venta ante los particulares interesados 

/~. 

1 
JAVIE.Jl"''IACOTELA MACiAS 

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

Descripción Conectividad 

Las acciones de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. !levadas a cabo se 

vinculan directamente con el Programa /,_.. 

General de Desarrollo del Distrito Federal a través del Eje 5 "Efectividad, 

rendición de cuentas y combate a la 

corrupción", AO .S. Forta!ecimi.ento de las Finanzas Púb!icas, 0.1. Impulsar el 

/--
/ '·· 1/ _..v!..;;? ;O\- /~~ut~rizó 

..... Víí ' . 
N~~:~~C~~R~~~~~RA~T~~sy FINANZAS 

DESIGNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAl DE 
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO= 
OM/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR. 
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__ ,/ 

crecimiento de las fuentes propias de 

financiamiento para contar con los recursos necesarios y las condiciones de 

sustentabilidad que garanticen una 

adecuada provisión de bienes y servicios públicos así como la continuidad de 

programas sociales, al tiempo que 

favorezcan un ambiente óptimo para la inversión y el crecimier.to económico 

de la Ciudad de México, M.1. Lograr 

mayores niveles de eficiencia en la recaudación a través de estrategias que 

dificulten la evasión y elusión fiscales. LAA 

Implementar acciones para fortalecer la imagen institucional, para inculcar en 

"el contribuyente la cultura del pago 

oportuno y disminuir las posibilidades de que se presenten actos de 

corrupción en los trámites y pago de 

contribuciones. 

?t./. -~ 
~ Autorizó 

LIC. J/ÍVIER_M\COTELA HACIAS 
~-!Jo: DIRECTOR...Bf' AD!WJISTRACIOtJ Y FINANZAS 

DESIGNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENEPJ\l DE 
SERVICIOS NETROPOLITANOS, S./l. DE C.V.,DE CotJFORHIDAD CON EL OFICIO
ON/0503/2015 DE FEa-lA 30 DE JULIO UE 2015 DEL C. OFICIAL NJ\YOR. 
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í 
CJUD/IDDEMÉXJCO 

12 

Áma 
Fundon~l 

" ' " " 
" '" 124305 

" 
"' 172301 

'" 
'" 
1115301 

" 
214 

2143()8 

" 

PE 

Denominación de 
Finalidnd, 

Función, Subhmción 
y Actividad 
ln~tlhtclonal 

GOBI~R!lO 

JUSTICIA. 

DERECUOS HUMANO~ 

FOMEfllOY 
COfiCERTA.CIÓfl DE 

ACCIOIIEn 

•usTtnlc•o•tAlES E!l 
PRO O~ 1-A I(;!JAUlAO 

AS!.INTDS DE OROEII 
PÚBliCO Y DE 

"EGURIOAD IHTB!IOR 

PROITCCIÓ!I Cl\fll 

OE5TIOfllfiTEGRAl 

DEl RIESGO Etl 

MATERIA DE 
PROfECCIÓII Cl\fll 

OTRO~ SER\flCI05 

GEUEI!AtES 

omos 
A.[)M<IIISTHACIÓII DE 

RECURSOS 

WSTITUCIOIIAlES 

OESARI!OUO SOClAl 

PROTECCIÓN 

AMBIEUTAl 

REOVCCIÓU OE 1-A 
cmm>J.IH<ACIÓH 

CERTinCACIOIIES 
PARA. PROYECTOS 

5V5TEIITABlE5 

VIVIWOA. Y SERVICIOS 

A. LA COMU!IIOAO 

URBAII!VICIÓ/l 

Unidad 
do 

Medida 

PEASOIIA 

ACCIÓ/1 

TRÁ~!FTE 

OOCUMEriTO 

SM 

Meta Flsica 

15IXIO 

·= 

·= 

OM 

Mela 

110.~1'9.J!l500 

75.00000 

75_<:0000 

75.00000 

111.07000 

!ll.!ffiiOO 

111.ororo 

!IU.<OJ.31500 

1!6.~93.l1~00 

11~.4;13,3!~00 

a.n•ntJoo 
;!.~4.00000 

;!.57~_00000 

1.57<00000 

fl,1()(1,S\700 

'" 221329 ESTUOIOS A METRO CUADRADO 25.t:UIOOO 

e,zoo.m7 oo 
3,6."'7.11700 

2.2133!1 

" 

DESARROllOS 

NUEVO~. 

M.MITEIIIMIE,iTO A 

l>IMUEelEE T OBRA 

"' <IIFilAESTRUCTURA 

E/1 LA lDUA.OE SAliTA. 

ce 
OPERACIOIIY 
G~snouDE 

[)E5A.~ROllOS 

II<MOn1UARIOii 
0(5ARROUO 

ECO!IÓMICO 

TRAIISPORIT 

MEl"RO CUA.ORAOO 1,00()_(!00 :<,57J.5()()00 

51.;!SI.GWOO 

n,¡;¡¡r¡_~oo 

~
/ 

/> ~-

PRO 
'"""'-'UIL..n,l'\1\.J UL.L. Ul~ 11"'\.11 V rCUCI"'\.ML. 

;TO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2, 
(Pesos) 

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 

Asignación Financiera Sü!vicios 
Porson~les 

Materiales 

' Suministros 

Servidos 
Gen~rales 

Tr.msfernnclas. 
Asignaciones, 

Subsidios y 
Dlras Ayudas 

Bienes 
Muebles. 

Inmuebles e 
tntan~ibles 

.1 

Corrlenl~ 

11G,ff1~;!1':l00 

75,00JOO 

15_00000 

75,00000 

!!!,ffillOO 

111_1))"000 

111_07000 

llG_493,31500 

IIG,..:lJJ\500 

IIU .• ~J.J\500 

~TT4,fol700 

¡,57<,00JOO 

2574,0COOO 

J.574<XXJOO 

f> 2(1'Jfi1700 

6_:;m,fill00 

l,t!Z/.11700 

2,57J,SOOOO 

6\,:".;l,!l:J<IOO 

.IJL{N,SOJOO 

lnv~rsión 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

:!5111_91100 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

:!5111.91100 

35;!11.91200 

:!5,111.91~00 

:9_IXIO 00 

000 

000 

000 

:1!!,00000 

;;!100000 

o=oo 

:!)00000 

12,t)G(l[)() 

000 

1,61).107000 

000 

000 

000 

61 ü7000 

~!.01'000 

61.07000 

,~_{)()()[)() 

1.5-tJJ)()()!)I) 

1543 00000 

~~"-""" 00 

IHKXHIO 

1fi!lll00 

le!lllOO 

1s:J,<61!00 

15:J.4f,¡) 00 

llll.;I{;!)OO 

~=oo 

21.S..'900 

000 

léiEGJ,<JJOO 

05 00000 

75,{)0000 

T5GiXJOO 

~=oo 

~=oo 

50,0Vil00 

IO,IJil,.I<OOO 

H,ll!J,"''JOO 

mrn.=oo 

"517.1<J 00 

2.~o<YJOO 

1_<.5BIJOJOO 

:'.051!,00000 

60EI.!~[l00 

~_1)19,/<000 

J,5S1,5-1900 

]_<M_'AXIOO 

~~ ;na_ncoo 

J.l5ro,50JOO 

/"/./ 
'--

/~ 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

0.00 

000 

000 

000 

000 

0.00 

000 

0.00 

000 

000 

000 

000 

oro 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

tnvei"Sión 
PUblica 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

0.00 

000 

000 

000 

000 
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IGNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.,DE CONFOffiHDAO CON EL OFICIO OH/0503/2015 
DE FECHA 30 DE JULIO Df 2015 DEl C. OFICIAL NAYOJL 
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~ DGE SE RESERVA kKfulBUCIÓN DE MOOlFJ¿CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTo Y GASTO EFICIENTE DEL DISTRITO FEDERAL 

*DESIGNADO PAl"./1 AITNDlR LOS ASUNTOS RU.AfiVOS A LA DIP.lCCION GENlRAL DE SERVICIOS MEfB«lPOllfANOS, S.A. DE C.V., DE CONFORMIDAD CON El OFICIO OM/0503/2015 
DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL HAYOR. 
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Fl , , F Sf' ;''Ai(QEf-ÍQMINAqÓj,¡ DE LA ACTIVIDAD, INSTITUCiONAL ,PiJR.~#~-r:Á~E'bE-_tG_úALDAD sUstANTIVA 
1 2 4 305 FOMENTO Y CONCERTACIÓN DE ACCIONES INSTITUCIONALES EN PRO DE LA IGUALDAD 50.00 % 

'.', META~ISICA 
Mujeres 4 

11 

Di:moniinación 
Polilica pUblica y fortaleckniento institucional 

DenOmiÍlaCión 
Estrate()iá 

No. 
01.03 :AsegÚrar la Igualdad susiantiva al interior de los entes públiCoS del DiSÚito Federcii 

Líríeás-de __ .AcCiÓÍl d~·ÁG-

Hombres 

:-_··,_ _ Objetivo _. _ _ 
Corisolidar el proceso de transversallzación de la perspectiva de Género en la 
Administración PUblica del Distrilo Federal, mediante acciones afirmativas para cumplir 
con la normatividad en materia de Igualdad, en especial la ley de Igualdad sustantiva entre 
Mujeres y hombres en el Distrito FederaL 

"---. Meta 
EStableCer mecanismoS de fortalecimiento de la Igualdad de Género al interior de las 
dependencia~ del Gobierno del Distrito Federal 

No':· -- ·.- ·- .. -- -- Denominación JuStificación 
01.03.02 ·capadiar a las y ·¡ó's servidores públicos de niveles superiores sobre la responsabi!idád que tienen en 'la Éf desConoCimiento d81 tema y las costumbres son factores que inciden en el desarrollo 

transversalidad para incorporar la perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres en los programas, de las actividades con enfoque de equidad de género 
planes y politicas públicas a su cargo 

Fl F. SF AU DE.N.OMII~ÁCIÓNDELAACTIVIDAD INSTITUGIONÁL 
1 7 2 301 GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL 

Estrategia-, 
~Nó. 
01.03 

DenOminaCión 

__ ... . _ _ . _ DenC?minilc_ió~ ... _____ ,,-._ ....... " 
Asegurar la Igualdad sustantiva al interior de tos entes públicos del Distrito Federal 

Líneas de Acción-de AG 

:pfj'~(;'~~T;Ii.Ji:f'óE.IGu,a.Lo-Aó sus·r ANTIÍJ A· 
15.00 % 

I.Irt~~ip¡iACCION .J ...... • •• i\1:.': ..•... · 

. ~ETAFISICA 
Mujeres NC 

Hombres NC 

-;_')-, __ :._·:-~'- ,,-:._-::. . Obje!tivo. -:_____ _ _ · · 
~ Con>solidai-· el proceso de transversa!ización de la perspectiva de Género en la 
Administración PUblica del Distrito Federal, mediante acciones afirmativas para cumplir 
con la normatividad en materia de lguald.ad, en especial la ley de Igualdad sustantiva entre 

, M~jeres y h?mbres __ en el Distrito Federal 

Meta 
· "E:Sí~btecer mecaíiiSm9s' ·de rart<"!le~imiento de la i9ua·laacr a-e·"Géne~·¿;--a_¡ ··¡nteii'or de las 
d~pendencias del Gob1erno del 01stnto Federal 

-NO. - -----·· .. ,: --_ Deno'niiriaCiórí · _ _ .. ____ __ . _ __ _ _ Justificación 
0103.02 capacitar a las y l_os servidores públic9s de l!iveles superiores sobre !a resporlsabm_dad que tienen en la El descol!o_cimiento del tema y las co_stumbres_son factores que inciden en el desarrollo 

transversalidad para mcorporar la perspectiva de genero y los derechos humanos de las mu¡eres en los programas, de las act1v1dades con enfoque de eqwdad de genero. 
planes y po!iticas pUblicas a su cargo 

{/! /"' .-YÍ.-7¡ 

./ _¿.:/ 
/ / 

> W--~ /·~/ ¿ / Autorizó L·--

" Nombre: ~argo: 
No ~LfCJAiiiFfí' 

Argo: DIRECfOR DE ADMINISfRACION Y FINAtiZAS 
D~IGNADO PARA AfENDER LOS ASUNfOS RELAfiVOS A LA DIRECCION GENERAL DE 
SERVICIOS HEfROPOllfANOS,S.A.DE.C.V,DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO 
OM/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR. 
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MAKCO DE POLÍTICA PÚBLICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA 

Fl F'SF 
1 8 5 

Al bENOMII'!J\Cii9i-J DE D>.J\C::TIIiiDAD INSTITLJÓ()NÁL 
301 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS INSTITUCIONALES 

oenol'liíílación 
§g Temático 

No. 
01 Politica púbÍica y fortalecimiento institucional 

Estrategia 
No. 
0103 

Líneas de Aécióh·de>AG• 

. .Denóminación 
sUStfú·ú\Va á1 intefi-c/de los enteS Púb'iicC.Ís-dé! DiStrito Feder.áí 

Denárilin'acióÍl 

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 

LiNEAs DE ÁcbóN 

PORcENTAj_E-p~:.íGüA~[)Ari_S'QSfANTIVÁ-
30.00 % 

METAFISICA 

Mujeres NC 

Hombres NC 

. -,.- _>, . _ ___·';: Objetivo 
Consolidar· el· proCeso de " tfansversalización de la perspectiva de Género en la 
Administración Püblica del Distrito Federal, mediante acciones afirmativas para cumplir 
con la nonnatividad en materia de Igualdad, en especial la ley de Igualdad sustantiva entre 
Mujeres y"hombres en el Di_stryt(} Federal. 

>':''->~ --- .-- ___ ,_ .. __ ._, ·Meta 
Establecer mecanismos de fortalecimiento de la Igualdad de Género a! interior de las 
dependen~!a~ d~J-~obiemo d_ei __ D_i~trito F_edera! 

JUstifié.ación No. 
01.03.02 Capacitar a i~s y !os serVIdOres pÚbÍicos de niveles superiores sobre Ía responsabilidad que tienen en ía El 'desconoci~ient~-dEd ·tema y ias coStumbres son factores 

transversalidad para incorporar la perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres en los programas, de las actividades con enfoque de equidad de género. 
planes y políticas públi~s a su_ g:¡rgo 

que inciden en el desarrollo 

Fl F. s~; i\1 oÉNoi\!lr\ií\i:llot-l !5~lí..J>.'iícti\ilo.O:o INsrn\JclóiliiL 
2 1 4 308 CERTIFICACIONES PARA PROYECTOS SUSTENTABLES 

-ªªTemático 
No. 
07 

Estrategia 
No. 
07.02 

·oen'oniiri-aCJ'On 
A'cceso a loS berlé.fiCfOi d81,déSá~o'i!O-econ6miCo y Socli:ll 

DenotninaCi6n 
Promover·¡a ·lgualda·d-sustántiva en' el .3mbito laboral en el DiStrito Federal 

:·::<- '- > 
Lineas- de Atción·df: 'AG 

N á. 

~-.. Nombre· 
'\Cargo:. 

DeriOiilinaéión 

'¿ // 
-· ·' \' /. J!Ji .. -v~· \ ~~ S__..olfcitó""';.rt¿-" :---.. 

' -----""? / 
JA VÍER MACq,:¡:ELA MACÍAS 

/DIRECTOR DE A~INfSTRACION Y FINANZAS 

LÍ.NE)>.s"óé Jlt::t::lóN• '/' r • 

PQR~-~~:f~g-~j:l~):~~A~b:A[):i§lj§j~Nil\lÁ--
25.00 % 

;-;--· 

METAFISICA 

Mujeres NC 
Hombres NC 

< •(; , • i Objetivo .. 

Ge-nerar 'políÍi~s- j~b~ialés co~--P~rsPectiva de Género, que permitán ei- acceso de fas 
Mujeres a la Igualdad de oportunidades en el .3mbilo profesional, sin discriminación por 
sexo, edad, onentación sexual o discapacidad,buscando siempre la promoción de las 
Mujeres a puestos de dirección, asi como impulsar proyeclos productivos para su 
e~_poderamJentoe¡:_~n?[ll_i~?. 

Meta 
Fomeritar· 1a ·IQUa!da·d (fE! 'oportunidades en' el empleo, la conciliació-n trabajo y familia y la 
denuncia df:!l_~(lstigamiento_sexual en el Distrito Federal 

-Justifica'ción 

,/~// 
/- _.,v¿:;----:-

" / Autorizó 

/~\ 
/ .ctA-f . 

/ /) 
Nombr~IC. JAVIER/f!\COTEl.A )lACIAS 
Cargo: DIRECTOR .BE AD~llNISTilACION Y FINANZAS 

DESICNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RElATIVOS A lA DIRECCION GENEHI\L DE 
SElWICIOS NEmOPOLITANOS,S.A.DE C.V.,DE CONFORHI!JI\0 CON EL OFICIO 
OM/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL é·lAYOH. 
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07_02_08 Crear infraestructura para el desarrollo sostenible de los recursos naturales y la autosuficiencia alimentaria de las El desconocimiento del tema y las costumbres son faclores que inciden en el desarrollo 
mujeres y sus familias • de las actividades con enfoque de equidad de género. 

Fl f' Sf'AI• DENOMINACIÓN DEÚ\AC!IVIDAD INSTITUGIQ(\íl\1,. . • 
2 2 1 329 ESTUDIOS A DESARROLLOS NUEVOS, MANTENIMIENTO A INMUEBLES Y OBRA DE 

INFRAESTRUCTURA EN lA ZONA DE SANTA FE 

.• l..iN@A~ií:>E .•.ó:;1ófl. 
5.ig TemátiC-o 

No. DenCirriináción 
07 Acceso a los beneficios del desarrollo económico y social 

Estrateáiá. 
No.- DenOmiilación 

07.02 Promover la Igualdad sustantiva en el ambito laboral en el Distrito Federal 

Lhíéas 'de AcCión de AG 

No. oe~o~ii1~Ción 

PóRCENTAJ~ DEJi3lJAlDAil.$.Ú_~T.AN11\IA 
15.00 % 

/iil~tli!r!isicÁ • ··· 
Mujeres NC 

Hombres NC 

: Objetivo _ :-:"':_>:!:: ;:::::-::::-: :, .;:, 
Generar politicas laborales con perspectiva de Género, que permitan el acceSo de las 
Mujeres a la Igualdad de oportunidades en el ambito profesional, sin discriminación por 
sexo, edad, orientación sexual o discapacidad,buscando siempre la promoción de las 
Mujeres a puestos de dirección, así como impulsar proyectos productivos para su 
empoderamJentoeconómico 

Meta 
Fomentar la Igualdad de oportunidades é~ el" empleo: la conc1ii8Cióil'ti-á"b~jo 'y f<:iriíilia y la 
denuncia de! hostigamiento sexual en el Dlslrito Federal 

JUstificación 
07.02.08 Cr~ar infraestructura para el desarrollo sostenible de los recursos naturales y la auto.súfidenCia alimentaria de las El descof!o_cimiento del tema y las co~tumbres .son factores que irlciden en el desarrollo 

mu¡eres y sus familias _ . . de las act1v1dades con enfoque de eqwdad de genero . 

. Fl F SÍ' •)'l.f· DENOMINACIÓN DEÚ\f\CTIVID,I>.DINST1Tl1QIQ(Iíl\~· 
2 2 1 339 OPERACIÓN Y GESTIÓN DE DESARROLLOS INMOBILIARIOS 

-- :~:·- :'::~:'i'i :':ii' .. ;i: :::,;;; 

§g Temático 
No. 
07 

Estrategia 
No. 
07.01 

'\. Nombre: 

\Cargo:/ 

Denori1ináción 
Acceso a los beneficios del desarrollo económico y social· - · 

DenOmlilcíCióil 
Promover el derecho de las Mujeres al trabajo y a condiciÓn-eS laborales dignas 

,F ~./ 

.~ 

JAVIERJAÁCOTELA MACiAS 
DIRECTOR D_E-'ÁDMINISTRACION Y FINANZAS 

PciRcENTAJE-.oE tG_úALDAD __ s_~~nf\N'TIVA·· 
25.00 % Mujeres NC 

. Objetivo _ _ _ __ -: 
Generar poliUcas laborales con perspectiva de Género, que permitan eí" ácCeso de ias
Mujeres a la Igualdad de oportunidades en el ambito profesional, sin discriminación por 
sexo, edad, onentación sexual o discapacidad,buscando siempre la promoción de las 
Mujeres a puestos de dirección, asi como impulsar proyectos productivos para su 
empoderam1entoeconómico 

Meta 
Establecer lineamientos Rara la selecCión y contratación en ia Administración Pública del 
Distrito Federal, que consideren condiciones de Igualdad para las Mujeres 

/- // 
/ -~~/?~~ 

'// 
?' 

-~ 

Nombre:XIC. JÁiíÍEÍl jYICOTELA MACIAS 
Car.ll,r.' DIF.ECfOR j)E'JIDMINISTRACION Y FlliANZJ\5 

DESfNGAOO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIIIECCION GBIERAL 1 
SERVICIOS ~lETRO~OLITANOS,S.A.DEC.II.,DE CONFOP.NIDAil CON El OFICIO 
OW0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL t.mYOR,. 
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Líneas de Acción de AG 
No. Denoriliri·a·ción JúStifiCación ___ ,_ " ' 

Oi 01_04 Fomentar la integración de las mujeres en IÍJs sectoreS- labofaies que tienen mayor participación mascÚiina, El desconocimiento del iema y las cOstumbres Son'ractores 
eliminando los estereotipos en razón de sexo que dan lugar a la lnvisibi!ización y ausencia de las mujeres en estos de las actividades con enfoque de equidad de género. 
espacios 

que úidctén en el desarrollo 

Al DENOMINACIÓN DE LA ÁCTIVIDADINSTITÚCÍ.@AL_Jc e·· Fl F SF 
3 5 6 343 OPERACIÓN DE ESTACIONAMIENTOS PÚBLICOS Y SUPERVISIÓN DE PARDUiMETROS 

§gTemático 
No. 

01 Polilica pública y fortalecimiento institucional 
benoniúlación 

DenominaCión 
Estrategia 

No. 
01 03 Asegurar la Igualdad sustantiva al íntériÓr de los entes públiCoS de! DistritO' Fedéral 

LiNE:AsbE:Atcic)N 

PORCENl'AJE'oÉ·'iGúALoAi:),S'USJ~@v_A 
15.00 % 

Objetivo 

Mujeres 

Hombres 

NC 
NC 

Consolidar el proceso de transversalización de la perspectiva de Género en la 
Administración Pública del Distrito Federal, mediante acciones afirmativas para cumplir 
con la normatividad en materia de Igualdad, en especial la lev de lqualdad sustantiva entre 
Mujeres y hombres en el Distrito Federal. 

Meta . 
Establecer mecanismos de fort<if€dmtent0 de fa Igualdad de Género 'al· Interior ·de las 
dependencias del Gobierno del Distrito Federal 

líneas de Acción de AG 
No. 

':<?·:-:::':< :.> 

_ _ Denc;>_mi_-~:acitó:~:.- ____ . _ _ _ _ .... -- __ " _ ._ . __ . . _ ;·.-- . , _ . __ ... . ,. __ -. ÚÜ;~ti-fiCaciÓ~ -
01.03 01 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes públicos del Gobierno del Distrito Federal sobre El desconocimiento del tema y las costumbres son factores 

derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género y no discriminación, contemplando diferentesniveles de de las actividades con enfoque de equidad de género. 
especialización de acuerdo a la estructura del ente público, para _rnej(Jrar la atención y calidad de_los servicios 

Fl F SF Ái'libENOMINACIÓN DELAÁcTiíliDADINSTifU(;IQNAi:.\J:'':' ' ' 
3 9 3 342 COMPRAVENTA DE PREDIOS 

EJg TemáticO 
NO. 
01 Politica pública y fortalecimiento instiiuclonal 

Estrategia Denon1~r,íaci_ó_n No. 

/ ·' / 

."' Nombre: 

\argo 

.F'oi<ci!N]'AJ~·o~IGºi>:tol\i:l§ij~l'~N'iivi\! 
21.00 %t Mujeres 

Hombres 

NC 
NC 

(j~j~tiVO_ _ _._ :_·:· :····-- --:: .. ' 
Consolidar el proceso de transversa'lizadón de la pérspecüVa' · 'de' .. Género en la 
Administración Pública del Distrito Federal, mediante acciones afirmativas para cumplir 
con la normativídad en materia de Igualdad, en especial la ley de Igualdad sustantiva entre 
Mujeres y hombres en el Distrito F¡:,de':CJL 

JVIeta 

-:f!' 

Nombre;.."' C. JAViER jMí:órE'i.JCf.íACIAS 
Cargó:' O 1 RECTOR JJI: fi!Jfll N 1 STRAC ION Y F 1 NI\NZAS 

DESIGNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECION GENEf<fiL D 
SERVICIOS NETROPOUTANO!¡ S.A. DE C.V.,UE CONFORMIDAD Cütl EL OFICIO-
011/0503/2015 DE FECHA 30 DE JUliO DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR. 
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Asegurar la Igualdad sustantiva al interior d.e Jos entes públicos del Distrito Federal Establecer mecanismos de fortalecimiento de la Igualdad de Género al interior de las 
dependencias del Gobierno del Distrito Federal 

Líneas de Acción de AG 
No: 

01.03.01 

.. \ Nombre: 
, Cargo: 

\ 

Denominación . ___ "- . <· -. _ _-: _ _Justificación 
CaPaCitar de forma ·pennanen.te a t'odo el p~rsonal d.e los entes púb_licps c,i~?l Gobierno del mS~rito' Federal sObre El déscol"!o.cimiento ctel tema y las co!'lumbres.son factores que inciden en el desarro!!o 
derechos humanos de las mu¡eres, perspect1va de genero y no d1scnmmac1on, contemplando dJferentesniveles de de las actJVJdades con enfoque de eqwdad de genero. 
especialización de acuerdo a la estructura del ente público, para me¡orar la atenc1ón y calidad de los servicios 

//~~:~;._ §~~~/¿~-
.-:;7 

JAVIER MAC 
\RECTOR DE ADM'fÑJSTRACION Y FINANZAS 

~
/ 

~'i .."~ ,,_..i. -
/ 1 --/ Autorizó 
'-- { . / 

Nombr."dt: Ji\ViER--"dlfEiJ\kAtlf¡S 
C;!l'9o: DIWIECTOR ADMINISTW\CION Y FliiANZAS 

DESIGNAIJO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A lA DIRECCION GENERAL D 
SEllVICIOS ilETROPOUTANOS, S.A. DE C.V.,DE CONFORHIDAD CON EL OFICIO -
OW0503/Z015 DE FECHA 30 DE JULIO OE 2015 D[L C OFICIAL MYOR. 
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Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 
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Fl · F SF A! DENOMINACIÓN OELAA9TIVID~Ó INSJrf¡j(;¡q~i\~ ':''···· PORCENTÁJE DE DERECHOS.Hlli\IIÁNÓS 
50.00 "'o 1 2 4 305 FOMENTO Y CONCERTACIÓN DE ACCIONES INSTITUCIONALES EN PRO DE LA IGUALDAD 

No. 
01 

EStrategia 
No. 
01.02 

Derecho a !a igualdad y a !a no discriniinación 

.::.,:.¡',i ;::': :t:Ji'lgj.S Ó§ACCIÓN 
oei1bn1inación 

Dénominación 
Generar una cultura de la igualdad y la no discriminación, asi como fOrtalecer las capacidades en la prevención y erradicación de la discriminación en la Ciudad de -México, entre ·las y los servidores Públi-cos de 
todas los entes públicos del Distrito Federal. __ , _ , 

LíneaS de Accióri de DDHH 
No. 

' . __ ::_ ;_: :;_·:; !~_;::_-,';'\ ,, 
Dehomini:I.Cióh: 'JU~tifiCación 

01.02.01 DifU_ndi·r entre las y los s~r_vidores pú~lico_s ~fé lq~ entes pQblicos de!b~-i=. los procedirrÍientos existentes para can91ízar El desconocimiento de las leyes vig8iite5_ y"ios apoyos ~n ma-teria: ·díi:"Préít~Cdón de Jéis 
quejas por actos u omts!ones de dtscnmtnacton comehdos por personas que laboran en estas dependenctas o derechos humanos es un factor que se llene que erradtcar, para coadyuvar el ejercicio 
entiDades. pleno de las personas a denunciar conductas o tratos que se contrapongan con los 

derechos humanos 

Fl F. SF : ÁÍ ÓENOMINACIÓN DE i..ÁJÍCTIVió)\DíNSli'fl)(;¡gi-jj}:i.[Gjjj,jj' ').,¡: :;:; . 
7 2 301 GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL 

PORCENTAJE. DE DERECHOS H!JM)}:~q~• ... 
15.00 % 

No. 
01 

Estraté:gia 
N 'o': 
01.02 

Derecho a la igualdad y a la no discriminación 

l..fi'iEAs'[)E .1\ééióN., 
Denóminación 

--:-:(< ___ ,:::X:-----,-:: -; ·- . -- . . . -- - . . 
::--_ _ _ -. : ·_ .~.- _-· _,-,-: -_·;-._.:. __ : ·, .... :_y_;, .. k_.:,:·.-_', ___ -D,~nominación _ _ ___ -_ . _ -::: -:_·::::· _. 

Generar una cultura de la igualdad y la no discriminación, a si como fortalecer fas capacidades en la prevención y erradicación de la discriminación en la Ciudad de México, entre las y los servidores públicos de 
todas los entes pUblicas del Distrito Federal. 

LÍn·~as de A~-éió~--'de-_oDHH 
, benoniirl'~g¡Ó~ _:JUS.tifiCación 

Fl 
1 

No.· 
01_02,01 ÍJif~ndir entre las y los servidores públicos de los eñtes p-úb'licos dEíi'b~ --F·_-- ¡Q's procedim-ientos existentes para canalizar El desconocimiento de las leyes vi9'enii:iS y' los-apoyos en materia de PrOtécCión de los 

quejas por actos u omisiones de discriminación cometidos por personas que laboran en estas dependencias o derechos humanos es un factor que se tiene que erradicar, para coadyuvar el ejercicio 
entidades. pleno de las personas a denunciar conductas o tratos que se contrapongan con los 

derechos humanos 

¡;·si' .)\!' 
8 5 301 

ÓENOMINÁCIÓN 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS INSTITUCIONALES 

PORCÉ!NTAJE DE DERECHO~ 8lJMJi.~oá 
20.00 % 

/ ,-" 

~k 
'~· . Nombre: 

Cargo: . ' 

/~.//~ 
( /.::y···~-._ _.- UGJtP ;-.___ 

/ ·- ~ 

, / JAi§~E~CA ~s· -- -----.- . 
/ DIRECTOR D~MINISTRACION Y FINANZAS 

Nombre:MC. JIIVÍER H¡\et)TELA !lACIAS 
Cal)l..r.' !JI RECTOR lli/ÁIJIHNISTRACION Y FINANZAS 

DESIGNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS fl LA DIRECCION CENEP.AL DI 
SERVICIOS NETROPOLITAilOS, S.A. OE C.V •• DE CONFORHIDI\D CON EL OFICIO-

m:¡O<MI""'~ D~ FECH11 30 DE JULIO JJE ?f\15 DEL C •. OFICII\L MAYOR. 
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¡v,,...,-<CO DE POLÍTICA PÚBLICA DE DERECHOS huMANOS 

12 

No. 
01 

Estrategia 
Nó. 
01.02 

PE SM Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 

DenOminación 
D¡::recho a la igualdad y a la no discriminación 

oe·narilinaCióri 1 ___ , ___________ ,-, ·-- - - " • 

Generar una cultura de la igualdad y_ la no discriminación, asi como fortalecer las capacidades en la prevención y erradicación de 
todas los entes públicos del Distrito Federal. 

cÍiscrim,inación en la Ciudad de México, entre las y los servidores públicos de 

Líneas de Atci6:~-d~:-o0Hfi 
_No. 

01.02.01 

Denominación Justificación 
_OlfUrldlr' entre las y los s~¡yidÓres pU~!ico_s ~e IC?~ entes p~b!icos deJO. F. JOs procedimién-tos 'éxiSte-ntes para can~.lizar Éf deScOnoéimiento de las leye_s y los apoyo~ en materia de protecci_ón ~~ Jos derechos 
·quejas por actos u om1s1ones de dJscnmJnacJon cometidos por personas que laboran en estas dependencias o humanos, es un factor que se llene que erradicar para coadyuvar el e¡ercJCIO pleno de las 
_entidades. personas a denunciar conductas o tratos que se contrapongan con Jos derechos humanos. 

Fl f $.f: :_¡;í[m:9J';!i()JIIIj~_.¡;.cR>NiíEií.J¡;;_.¡;.c;"fiVIPAD INSTITUéiÓNÁL. fij:¡f{q~!ifAJE DE DEREi::l;lóSAuNi/>.Nós 
20.00 % 2 4 306 CERTIFICACIONES PARA PROYECTOS SUSTENTABLES 

.tiNJ§)\$6E:ío.éClóN' . ,:, ,,,., ..... 
DenominaCión 

09 

:·,::,:.:::<:. . - .. . . ... -._::_ _ _ . Déno"m_inación . 
_ . . . ·,:. G_a_~_~_tiia~ u~-~ adecuada prevención y mitigación del impacto ambiental durante la realización de obrás públicas, a si cómo 1;3' Si.i"StE:r1iabmdá.d de las construcciOnes 

lineas de Accióh -d~ DoHH. 

Estrategia 
No. 
09.02 

No. 
09.02.06 

Fl F g~,, 
2 2 1 

Estrategia 

Cargo: 

\

Nombre: 

Denominación .· Jústific2ció·n 
·_¡:-ome·~tar iá construédón d'e e!difiCaciones sustentables, con eco~iecnologías, sistemas áhorradores de energía y-·É·I··s~·i- ·hu-mano tiene dereCho a un ambiente sano, con las generación cíe proyectOS 
agua mecanismps de captación y_apr!Jvech?frli~nto de agua pluViC!I, el~ .. en p;:uticular mediante estimulo? fiscal_es u sustentables a tra_v_és de las certificacione?. se fomenta el mejor uso de los recursos 
otro tipo de est1mulos a compan1as JnmobJIIanas. personas prop1etanas part1culares y a los sectores mdustnal y naturales y se m1!1gan los gases contammantes. con lo que se asegura una mayor 
empr_esariaL . dlspqnii?iji(j_ad_ de recursos y una mejor calidad ambientaL 

.i\fi ,;q$J>.ij:¡JIIIJNÁ!CJi'J¡,j'D$ tAA;i:"fl\iiDAD .INSTITUCIONAL ,·. . 
329 ESTUDIOS A DESARROLLOS NUEVOS, MANTENIMIENTO A INMUEBLES Y OBRA DE 

INFRAESTRUCTURA EN LA ZONA DE SANTA FE 

f>(¡f{(;$f,ífío..lE_oé DERECHOS fiüMANOS 
25.00 % 

.. l..i~E.,6:§.pE_Jí,i::i:;1óN' '·,'· ,, .• , 
DéilOniirlación 

~;-

/ 

~ ... _,, _, __ . .... 

Nombre: Uc JAVIER PíA EU'i 141\CTAS 
Cargo: jl ECTOR DE- MINISTRACION Y FINANZAS 

DES 1 GNADO PAIÍA A TB<DER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA O 1 RECC 1 ON GENERAL DE 
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V., DE CONFORNIDAD CON El OFICIO 
Or1/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL tiAYOf!. 
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1 cPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRE S 2016 
MARCO DE POlÍTICA PÚBLICA DE DERECHOS HUMANOS 

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 

No. __ _ "·.· _ _ _ _ . Den_ominaéión 
09.02_ Garantizilr una adecuada prevención y miUgación del impacto ambienta! durante la realización de obras pUblicas, asi como la· susten-tabiliélad de las construcciones 

Líneas dfi.ACCión-de DÓHH 
--.-No.-------... -•.. - Dehoniinación JuStificación 
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09.02.06 _Fomení<Ír- ia conStrucdOn- de .. ecÍifiCa'clones su~tentables, con ec9-t€cnologías, ~istemas a.horrador~s de energía y El ser humano tien_e derecho a _un ambiente sano, con las g_eneración de proyectos 
agua mecanismos de captac1on y aprovechamiento de agua pluvial, etc., en part1cular med1ante est1mulos fiscales u sustentables a traves de las cert1ficac1ones, se fomenta el me¡or uso de los recursos 
otro lipa de estímulos a companías inmoblliarias, personas propietarias particulares y a los sectores industrial y naturales y se mitigan los gases contaminantes, con. !o que se asegura una mayor 
empresarial. dísponibiUdad de recursos y una mejor calidad ambiental 

Fl F si' Al i[)E:NqíiJ¡INAGI@ OEiiA'A.C;]'iyjb/lo INSTITUCIONAL 
2 2 1 339 OPERACIÓN Y GESTIÓN DE DESARROLLOS INMOBILIARIOS 

'Noi 
-- '11 · · adecuada 

t.,íNEA~DEAéGtóN .. 

PQRéE:N'j-f.lii':pEoEREcl:loSI:l(JrJ¡Ai.Jbs 
15.00 % 

Estrategia:;;::::;:_{_::-:<_" 
No. · ·'-V;'!_;_<_-._ . _ ._, ,: .. __ . _ _ . _De~Pminaciórt'' .. _ 

A~pfiar la co_bertura y articulación de los programas de mejoramiento, ampliación de las viviendas,_ y de vivienda nueva encOáju~ta:}Ortalecíendo la econoíñí3 local y Í_a sustentabllidad 11.16 

Une~S-de·_A·Cftió~:_:d~' bDHH 
Nó'. 

11.16.06 
. _, ___ , , _ . . Denominación .-- ·;_: -_-._._ . _·: · JüstifiCcición 

Difundir mas ampliamente los .P.rogramas. del._GDF Y las Delegaciones del D. F. relativos al mejoramiento de la El ser humano tien_e derecho a _un ambiente sano, con !as generación de proyectos 
Vivienda, y fortalecer la articulac1on y coord1nac10n entre !os operadores de los programas. sustentables a tra_v_es de las cert1ficac1one,s. se fomenta el mejor uso de los recursos 
' naturales y se m1t1gan los gases contammantes, con. !o que se asegura una mayor 

disp_t:m_íbilidad de recursos y una mejor calidad ambiental 

• Fl .••. 1' §f¡.{ifl'~J¡¡fí:)~N(i)í;iJNJ\cíc)N•DE.[A;),\C;:fl\.llpAb 'INSTI11)CI.O.NAL I'RRQgf;i]'i;\áE'í?E:•oEREcl-io$,81JM.iíi.los 
3 5 6 343 OPERACIÓN DE ESTACIONAMIENTOS PÚBLICOS Y SUPERVISIÓN DE PARQUÍMETROS 15.00 °/o 

:_;,::::::~~:;:tr.:Ii1· ~:n!·{-'.'_::_·:':_:,.p·.·_-_-_·.;-~¡-~·:_" .. :-._: ____ · :,-.- _ _ ·-:_,:;\-· . ____ , _.; ;J:·i __ ;_._· 

01 _ pe~echo á la _iguat_dad y a _la no d,íscriminación 

ÉstáitéQi·a' :_:- ,:;;:>::·.':>;::::-= : · · ;.:·; : .. _ . : _ .- --· _·;::-_:_: ' · 
No. ·: .. ::-_.. .. __ _ _ ,.:: .. _-: _ , ___ -- :D8nominación· _ ·. :_-_> __ ":- __ , 
01.02 'Ge-nerar una cultura de la igualdad y t'a no discriminación, así como fortalecer las capacidades en lc3 pre-Vención y erradicai:i0fl'de'h3 disciiminación en la Ciudad de México, entre las y tos servidores públicos de 

todas tos entes públicos del Distrito Federal. 

Lineas· de·-~t;Jió_h_ d~::ÓhHH 
----NO)'~--~-------- _ .. _. Deriominación _.: ·. ·-- :-'···-·_·;_:',::::- .. ___ ·:·:·:--;':''<';:::.::-: .. - ______ _ : 'Jli!itificación 

01.02.01 _Difundir entre las y los servidores p~blicos de los entes públicos de!D. F. los procedimientos existentes para canalizar El ser huf!lano tiene derecho a un ambiente sano, con las generación de proyectos 

'\\ombre: 
Cargo: 

/~\/S'_¿. 
·~}·'c_~P¿, -"-

---- - L=··'i--~J:;;AV!ÉR MA:;'~C~~.~-,_E¿LAC,,MA-cCcci-AS-----,-
/IRECTOR DE A~lilíSTAACION Y FINANZAS 

/ 
~/ 

- --~-

AVIER MACO[. MACIAS 
D 'CfOR Ot A ISfRACION Y FINANZAS 

DESIGNADO PA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS 11 LA DIRECCION GENERAL, DE 
SERVICIOS MEffiOPOLITANOS, S.A. DE C.V., DE CONFORI-11DAD CON tL OFICIOO 
011/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO OE 2015 DEL C. OFICIAL, MAYOR. 












