CDNR

CIUDAD DE MEXICO

Meéxico D.F. a 19 de Noviembre del 2015.

SM/DG/DAF/3962 /2015,

LIC. VICTORIA RODRIGUEZ CEJA
SUBSECRETARIA DE EGRESOS EN LA

SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAI.
PRESENTE

Hago referencia al Oficio NUmero SFDF/SE/4219/2015 del 03 de noviembre del afic en curso, mediante el
cual comunico el techo Presupuestal asignado a esta entidad, y solicitd la Integracion del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2016 de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

Al respecto, y de conformidad con lo dispuesta en el Manual de Programacion-Presupuestacion para la
formulacion del Anteproyecto de Presupuesio de Egresos 2016, le remito de manera impresa y debidamente
firmados, los repories referentes a los apartados “Integracion por Resuliados” e "Integracion Financiera” de
Servicios Metropolitanes, S.A. de C.V., los cuales fueron solicitados en las fechas establecidas, a través del
Sistema Informatico de Planeacion de Recursos Gubernamentales SAP-GRP, mismos gue fueron formulados

de conformidad con el manual de referencia y apegados al techo presupuestal asignado, obteniéndose su
registro favorable.

Reitero a usted mi distinguida consideracidn.

ATENTAMENTE

El DIRECTOR DE ﬁADMINISTRACKgN Y FINANZAS
( i o
. L ___,_,__,_.__x___———*-u______\

. JAVIER MACOTELA MAGIAS

,.-

97920

Desngﬁ;do para atender. ius asuntos relativos a la Direccion General de
Setvicios Metropolitanos, S.A. de C.V., de conformidad con el aficio
OM/0503/2015 de fecha 30 de juiio de 201 5, deil C. Ofcial Mayor.

C.ccep. Lic Edgar Abraham Amador Zamora.- Secretario de Finanzas del Distrito Federal,
Lic. Omar Antonio Nicolds Tovar Omelas .- Director General de Egresos "B" en 1a Subsecretaria de Egresos.

Lic. Victor M. Majica Vilchis.- Director General de Politica Presupusstal en la Subsecretaria de Egresgs.
JLCR*mpo.

Folio CG: 1504853 CS 154138
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medio ambiente, para apoyar los programas de reordenacion urbana, asf como la comercializacidn de los inmuebles y espacios urbanos bajo nuestra administracidn, cumpliendo con las expectativas de calidad, transparencia,
equidad y eficiencia,

Ser una empresa gue a través de la comercializacion, potenciafizacion de su patrimonio y como agente inmobiliaric del Gabierno de la Ciudad, parficipa en la planificacién, desarrollo urbane y amuitectdsico sustentable de la
Ciudad Capital.
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Las operaciones de compra y venta de inmuebles, arrendamiento de locales y estacionamientos y las derivadas del Pragrama da Parguimetros se han viste mermadas por |a contraccién del mercado inmobiliario en la Ciudad de
México, en este contexio se hace necesario incrementar las fuentes de financiamiento de la entidad v fortalecer los programas de austeridad v disciplina presupuestal.

En este sentido se pfanea lograr os objetivos de |z empresa medianta el maneje adecuado de los recussos propios de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V., para maniener y mejorar las condiciones de sustentabilidad e
independencia financiera que le caracterizan, esia situacion le permitira consolidar un ambiente de cerlidumbre propicio para la inversién y la promecion econdmica.

La empresa encamina sus esfuerzos en la atencion de fas necasidades de la poblacicn objetivo, dirigiendo el apoyo para 1a realizacicn de proyecios de desarrello urbano e inmohilizric para la ciudad; asi coma en |z operacién de
estactonamientos tznto en inmuebles como en la via publica, con Io cual se contribuye a |a reduccién del déficit de espacios para este fin, en zonas de zalto conflicto vial, asimismo se condribuye con el Programa Parcial de
Desarroilo Urbano (P.P.D.U} er Santa Fe, en el cual se ha realizade una importante transformacion, gracias a la urbanizacion llevada a cabo por esta empresa. Asimismo ante el cambio climético provocado principalmente por el
uso exacerbado de los recursos naturales y energéticos, surge el paradigma de {a sustentabilidad, marco scbre el cuat el Gobiemno del Distrito Federal, ha volcado gran parte de sus esfuerzos; en miras de tener una ciudad
innovadora, competitiva y tecrologicamente sustentable, gue permita mejorar la calidad de vida de Ios ciudadanos presentes y futuros de esta ciudad, derivado de esta situacidn nace la propuesta de esta entidad de las
cetlificaciones verdes, las cuales son un reconacimiente nacional y/o internacional para edificios sustentables, es decir para aguellos inmuebles que en su disefio, operacidn y mantenimiento cuentan con alia eficiencia energética
y de consumo de agua; implementan energias altemativas; cuentan con una dptima gestion de residuos; generan y mejoran la calidad ambientat interior, lo que implica el incremende de la productividad laboral; y se fomentan las
buenas practicas ambientales en sus usuarios y visitantes.

Por ofro lado ante la escaza oferta de vivienda, Servimet ha cocrdinado los trabajos enfocados al desarrollo y construccion del Programa de Vivienda para los trabajadores del Gobiemo del Distrito Federal, en donde se prelende
la construccion de 2,000 viviendas bajo el esquema de coinversion, en apege a las Reglas de Carécter General Para Determinar la Participacion de la Administracion Piblica def Distrito Federal en Proyacios de Coinversian.

Servimet, atendiendo & sus actividades fundamentales, revisa gue estas se lleven a cabo de manera armonica entre su personal y Ja poblacién con la cual mantiene vinculos comerciales, respetanda en todo momento los
derechos humanos y promoviendo Ia cuitura de equidad de género.
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f Concertar acciones con Ios sectores plibtico, privado y sccial, para 1a construccion y administracion de obras y servicics basicos.

2.- Ser un eficaz promolcr de proyectos de inversién de alto impacte econdmico y social, mediante novedosos esquemas de asaciacidn y concesion con la iniciativa privada.

2.- Operar como un agente inmobiliario y publicitario, para promover, concertar o realizar acciones inmobiliarias estratégicas, para coadyuvar al cumplimiento de las acciones y programas del Gobiemo del Distrito Federal.

4.- Planear, promover, construiz, operar y comercializar estacionamientos, unidades habitacionales, mercados, centros de abasie y centros sociales.

5.- Promover la utilizacion racional del suelo urbano del Distriio Federal.

6.- Administrar y operar estacionamienios pablices en inmuebles y via publica, y prestar servicios de estacicnamiento, a través de los bienes desincarporados del dominio piblice. para reducr ef dé&ficit de espacios en zonas de
alto confficto vial,

7.- Adminisirar, construir, amendar, comercializar y promaver todoe tipo de espacios y medios putlicitarios existentes o susceptibles de ser ulilizados, de su propiedad o cancesionados por el Gobierno del Distrito Federal.

8.- Apoyar a Instituciones da beneficencia social; al Gobiemo de! Distrito Federal en la prestacion de servicios y provision del eguipamiente urbano, v en el desarrollo de diversas obras de infragstructura,

1 -Promover reuniones de trabajo con la Oficialia Mayor del Gobierno det Distrite Federal, para determinar la relacicén de bienes inmuebles gue son susceplibles de transferirse a Servicios Metropaolitanos, S.A. de C.V., para su
comercializacion, a través de aperiaciones a capital. Lo anterior, con Ia finalidad de conformar el padron de bienes inmuebles con que contara la entidad para el gjercicio 2018,

2.- Administrar Ins bienes inmuebles propios o asignados, realizando |as acciones necesarias para cumplir con las obligacicnes fiscales, derechos y servicios de ésios y con ello determinar aquelios inmuebles gue por sus
caracteristicas se consideren kdéneos para su comercializacion en las mejores condiciones para contribuir en fa generacion de ingrasos.

3.» Coordinar las acciones y tareas a sequir en aquellas operaciones inmobiliarias en donde esta Entidad pariicipe como Agente Inmobiliario del Gobiemno del Distrito Federal.

4.- Determinar y evaluar las caracteristicas minimas que deben cumplir fos bienes inmuebles que esta Entidad pregrame adguirir.

i_as actwldades lnsmucmna!es de Serwcxos Metropolitanos, S.A. de C.V., eslén vinculadas con ios Ejes, Areas de Oporiunidad, Objetivos, Metas v Lineas de accidn, del Programa General de Desarrollo del Distito Federal,
mismas gue se describen a continuacién:

Eje 1. Equidad e inclusion social para el desarrollo bumano, AQ.1. Discriminacion y Derechos Humanos, ©.3. Censolidar la politica de igualdad sustantiva en el Gobierna del Distrito Federal, M.1. Establecer ias bases
institucionales de !a politica de igualdad sustantiva, LA,2, Establecer un mecanismo de coordinacion interinstitucional de las unidades de igualdad sustantiva en los entes pablicos.

Eje 2. Gobernahilidad, Seguridad y Proteccién Ciudadana, AQ.6. Proteceion Civil, 0.2, Transitar de un modelo predominantemente reactivo a une basade en fa gestion integral de riesgos que contemple la fase preventiva, &
auxilio y Ia recuperacion, M.1. Contar con un cuerpo de funcionarias y funcionarios del Gobiemo.del Distrito Federzl profesionalizados en materia de Gestion Integral de Riesgos, LA.1. Implementar un programa de formacion,

capacitacion y acreditacion de servidores piiblicos en materia de Gestidn Integral de Riesgos.

y /’f" -



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL o
L EPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRE. S 2016 Pagina 4 de 5
GUION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

CRDAD DEMEXICO
fecidiends funtas B
ot

12 PE T sM o Servicios Mef.rbpoll:tanos,.S.A. de C.V.

. ‘Estruictura por. Restltadas. Vinculacién con PGDDF

Enfoque de Resultado Subresulta: Flnaludad Funcio Subfuncmn  Actividad | MetaFislca | Demanda Demanda Mecanismo Eje.Ad0.Chj. M. LdA
! ! do ‘ : Insthumonal g {Demanda) ! Fisica ! Financiera de
SRS SRS RN SRR | : b ... dentificada - Ildentificada ntificacidn |
oz 1 2 4 305 PNA 15.00G 15.000 75,000.00
GENERO SE REDUCEN SE PROMUEVE GOBIERND JUSTICIA  DERECHOS FOMENTO Y, Personal de fa
LAS UNA CULTURA HUMANOS  CONCERTACION . enlidad.
BERECHAS DE DE JGUALDAD DE ACCIONES
DESIGUALDA DE GENERD INSTITUCIONALE
D ENTRE SENPRODELA
HOMBRES Y IGUALDAD
MUJERES P
113127
09 10 o] 1 7 z 301 ACC 1.000 1.000 114,070.00
PROTEGCION CIVIL LA SE REDUCEN GOBIERNO ASUNTOS PROTECCION GESTION Personal de la
CIUDADANIA LAS DE ORDEN CIVIL INTEGRALDEL -~ entidad.
ESTA  CONTINGENCI PUBLICO Y RIESGO EN
PROTEGIDA AS Y DE MATERIA DE
EN CASCS EMERGENCIAS SEGURIDA PROTECCION
DE QUE PUEDEN o] CIvVIL
EMERGENC! AFECTAR A LA INTERIOR
ASY POBLACION
DESASTRES
¥ REGIBE
AUXILY
- VAR
04 04 1% 1 8 5 01 TRM 1.000 1.000 146,493,315.00
CONTROL Y LA GESTION LA GOBIERNG OTROS OTROS ADMINISTRACIO 4 Bienes y servicios
EVALUACION DE LA GUBERNAME ADMINISTRACI SERVICIOS M DE RECURSOS requeridas,
GESTION NTALES  ONDELOS BENERALE INSTITUCICNALE
GUBERNAMENTA  EFICIENTE  RECURSOS 5 5
PUBLICDS ES
MAS
EFICIENTE »
ARER B
20 25 04 2 1 4 3o poc 2.000 2.000 2,574,000.00
URBANIZACION LA LA IMAGEN DESARROLL PROTECCI REDUCCION DECERTIFICACIONE Documents
ADMINISTRA URBANASE O SOCHAL ON S PARA
CIONE MEJORA Y AMBIENTA CONTAM!NACIG PROYECTDS /
INFRAESTRU FORTALECE N SUSTENTABLES
CTURA  SU IDENTIDAD
REIORAN
32234 ~
20 i 25 o8 2 2 1 329 M2 25,000.000 25,000,000 3,627,117.00
URBANIZACION LA LA DESARROLLVIVIENDA Y URBANIZACION  ESTUDIOS A Levantamienlos
ADMINISTRA INFRAESTRUC © SOCIAL SERVICIOS DESARROLLOS ’ {opograficos y
CIONE  TURA URBANA ALA NUEVOS,” / fisicos.
INFRAESTRU SE AMPLIA Y COMUNIDA MANTENIMIENTO
CTURA MEJORA ¥} A INMUEBLES ¥
URBANAS SE OBRA DE
MEJORAN INFRAESTRUCTU

//

SO'EIcitom ;;/ JAp—

e ‘ A
/ JAVIER MACOTELA MACIAS Nombre | 107" JAVIER MACOTELA MACIAS
IRECTOR DE AD’M}N]STRACEON Y FINANZAS Cargol:/,[j’;REcmR BE Aﬂ:‘"NISTRAC'ON Y FINANZAS
DESIGNADD PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICI0S METROPOLITANGS,S.A.DE C.V.,DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO -—-
0H/0503/2015 DE FECHA 30 DE JUL1O DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR.
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i 1anda Ciudadana - _Vinculacién con PGDDF _
Enfoque dE : : Meta Fisica Demanda : Demanda Eje.AdO.Obj. M. LdA
Gasto do i Institucional } {Demanda) | Flsica i Financiera
L S S e bt b e iENtlicada  Identificada : ldentificacidn | N /
41121
20 25 02 2 2 1 339 M2 1,000.000 1,000,000 2,573,500.00
URBANIZACION LA LA DESARROLLVIVIENDA Y URBANIZACION OPERACION Y Viviends.
ADMINISTRA PLANEAGION 0O SOCIAL SERVICIOS GESTION DE
CION E URBAMNA SE ALA DESARROLLOS
INFRAESTRU BASA EN UNA COMUNIDA INMOBILIARIOS
CTURA VISION DE il o
URBANAS SE DESARROLLO Ty
MEJORAN DE MEDIAND Y S
LARGO PLAZ :
41111 e
26 a3 ) 3 5 & 343 SER 8,927.000 8,527.000 33,560,503.00
PRODUCCION Y LOS BIENES PRODUCCION DESARROLLTRANSPOR OTROS OPERACION DE Conceniraciones
COMERCIALIZACION Y SERVICIOS Y TE  RELACIONADOS ESTAGIONAMIEN - da vehiculos.
DE BIENES Y SERVL PRODUCIDQ COMERCIALIZA ECDNC)MIC CON TOS PUBLICOS Y
S POR EL ION 0 TRANSFORTE SUPERVISION DE
GDFSE  EFICIENTE DE PARGUIMETROS
LLEVAN A  BIENESY
CABODE  SERVICIOS
FORMA {OTROS
EFICIENTE RELACIONADO -
56114
26 33 k] 3 g 3 342 PRE 2.000 2,000 47 ,591,195.00
PRODUCCIGN Y LOS BIENES COMERCIALIZADESARROLL QTRAS OTROS COMPRAVENTA Comercializacian
COMERCIALIZACION Y SERVICIOS CION 0 INDUSTRIA  ASUNTOS DE PREDIOS de inmusbles,
DE BIENES Y SERVI PRODUCIDO EFICIENTE DE Ecowéwc SYOTROS ECONOMICOS
SPOREL PREDIOSY ASUNTOS
GDF SE BIENES ECONOMIC
LLEVAN A  INMUEBLES
CABO DE
FORMA
EFICIENTE
551.1.4 //
- i e t-"z
T A o 4 g
,,s"' . A / ,‘,r’ ,/
oA e o g z//’l 0, R—
A So!aclto i yd e P Autonzo
e e Y ‘J
Nombre JAVIER MACUTET..A MACIAS
Cargo D!RECTOR DE ADMINfSTRACION Y FINANZAS

Nombre L/C/ JAVIER MHCOTELA HACIAS

Cargo/DlRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DESIGNADO” PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS METROPOLITANOS . S.A.DE C.V,.,DE CONFGRMIDAD CON EL OFICIO ~--

AN GH/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR.
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Si la actividad estd
vinculada al Programa
de Derechos Humanos

enlonces llenar:

1 GOBIERNO
2  JUSTICIA
4

DERECHOS HUMANDS
SE REDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

02 SEPROMUEVE UNA CULTURA DE IGUALDAD DE GENERO
| 305 |

i Capacnar al personal con herramientas que foﬂalescan esta aclividad.

Dirigir |as actividades degl personal al logro de los resultados en un ambiente de igualdad de condiciones.
Capacitar al personal de fa entidad, para resaltar la importancia de Jograr una equidad de g&nero, con el fin de fnrtalecer las actlvxdades de Serwcms Metrupohianos S A da C V

dentificar y mantener un registre de la demanda de los blenes y servicics por género.
Se realizaran talleres en materia de equidad de género, can el fin de fortalecer las acliwdades de esta entadad

Conectwtdad

‘Denominacisn: . ‘ i SR DS S : R

Se ccnlratara a pres%adnres de servicios prufesxonales en esta maleria para Las acciones de Serwcms Meiropolltanos, SA. deCV. llevadas acabo se

‘capacitar al personal en materia de equidad !vmcu?an directamente con el Programa ;
General de Desarmrollo det Distrilo Federal a través del Eje 1. Equidad e :

de aénero,
ginl:lusién social para el desarrollo humano, AG. 1. /
Discriminacién y Derechos Humanos, 0.3. Censolidr a palitica de igualdad

Promocion de Equidad de Génera,

//
rd
\ Nombre: JAVIER MACOFELA MACIAS Nombfkﬁ‘m JAVIER BACGTELA MACIAS
. Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Car%p‘ﬂ RECTOR DE -ADMINISTRACION Y FINANZAS
X, DESEIGNADD PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS METROPOLITANOS,S.A. DE C.V.,DE CONFORMIDAD CON EL OFICIG ---
GM/0503/2015 DE FECHA 3{) DE 311 10 OF 205 OFF C_ OFICIAI MAVAR
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sustantiva en €l Gobiamo del Distrito /

Fadaral, M.1. Establecer las bases institucionates de Iz politica de igualdad
sustantiva, LA.2. Establecer un mecanismg

de coordinacion inlerinstitucicnal de las unidades de igualdad sustantiva en
los enfes pubficos.

-

o

. Nombre: JAVIER MACO}E&MACiAS Nombre: LIT. JAVIER TELA MACIAS
N\ Cargo: _BIRECTOR DE ADMNISTRAGION Y FINANZAS Cargo; DIRECTOR DE ABMINISTRACION Y FINANZAS
" - DESTGNADS PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GEMERAL DE
AN SERVICEOS METRGPOLITANGS,S.A. DE C.V.,DE CONFORMIDAD CON &L QFICIO

0H/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR.
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UM
AGCION

vidad Institucionial. - oo Ui
Diraccian de Administracion y Finanzas

Si fa actividad esta

zad struictitra Institiicional e . . il
1 GOBIERNO vinculada al Programa

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ DE SEGURIDAD INTERIOR de Derechos Humanos
2 PROTEGGCION CiviL enlonces llenar:

10 LA CIUDADANIA ESTA PROTEGIDA EN CASOS DE EMERGENCIAS Y DESASTRES Y RECIEE AUXILIO
OPORTUND Y EFECTIVO CUANDO SE PRESENTAN

03 SEREDUCEN LAS CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS QUE PUEDEN AFECTAR A LA POBLACION

301 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

5ila UM es PERSONA e L Griipo deAt

especificar desagregacion

mpiementar mecanismos de caracter preventivo en materia de proteccion civil.
alvaguardar a las persanas ante la eventualidad de una emergencia o un desastre provocado por los fenomenes naturales gue se [legaran a presentar,
romaver la participacion sin distincian de género.

e crea una cultura de proteccion civil entre el persanal que labora en esia entidad scbre esta materia.
e promueve |a no discriminacién entre el personal que labora en esta entidad.

Malerial de primeros auxilios y mejoramiente de inmuebles.

No. : Denominacion ) SRS Descripcidn . Conectividad

Asuntos de orden publico y de seguridad interior. Proteccion Civil. Las acciones de Servicios Matropolitanos, 5.A . de C.V. llevadas a cabo se

. vinculan directarnente con el Programa
General de Desarrolio del Distrito Fedesal a traves del Eje 2, Gobernabilidad,
Seguridad y Proteccion Ciudadana, AD 6.

.
L T

e Y .
A ST AUtOIZG

Nombre JAVI.ER‘MACb LAMACTAS ' Nombre: LiCJA\I!ER}ﬁ CGTELAMCIAS
. Cargo: RECTOR DEW STRACION Y FINANZAS C% * DIRECTOR OE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DESIGNADD PARA ATENDER LGS ASUNTOS RELATIVGS A LA DIRECCION GENERAL £

SERVICIOS METROPCLITANGS, S.A. OFE C.v.,DE COWFORNIDAD COM EL OFICEO
CM/0503/2015 DE FECHA 30 OF JULIG DE 2015 DEL C. OFICIAL HAYOR.
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Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

Proteccion Civil, 0.2. Transitar de un modelo predominantemente reactivo a2
unc basade en la gestion inlegral de

riesgos gue contemple |a fase praventiva, el auxilio y la recuperacion, M. 1.
Contar con un cuerpo de funcionarias y

funcionarios del Gobierno del Distrilo Federal profesionalizades en materia
de Gestion Iniegral de Riesgos, LA.1.

Imptementar un programa de formacion, capacitacién y acreditacion de
servidores pabiicos en materia de Gestion

Infegral de Riesgos.

R MACOTELA MAGIAS Simore:

DIRECTOR PE ADMINISTRACION Y FINANZAS ) Cargo: DIRECTORDE ‘ADI‘:;'INISTR;%CIUI‘J ¥ FINANZAS ]
DESICHNADO PARA ATENDER LOS ASUNTGS RELATIVGS A LA DIRECCICN CENERAL DE

- SERVICIOS HETROPOLITANOS.S.A. DE C.V.,DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO ==~
OM/G503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL HAYOR.

Nombre:
Cargo:
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Actividad tnstitucional 20 i UM
Direccidn de Adminislracién y Finanzas TRAMITE
¥ eniia Estructitra instifucional © 2 i e Sila aclividad et
GOBIERNO vingulada al Pragrama
OTROS SERVICIOS GEMERALES de Derechos Humanos

OTROS antonces llenar:
LA GESTION GUBERNAMENTAL ES EFICIENTE
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS Eyfxs EFICIENTE

ADMIMISTRACION DE RECURSOS INSTITUCIONALES |
SilaUMes PERSONA & : e Giupo delate
especificar desagregacion

arantizar la administracion eficiente y transparente de los recursos
‘Orientar la asignacian de los racursos al cumplimiento de los resultados.
stablecer la equidad de género en las aclividades propias de [a entidad.

sia actividad es netamente adminisirativa, la cual se orisnia a! pago de servicios personzles, servicios basicos y consumibles necesarios para mantener en oplimas condiciones las instalaciones de

entidad para poder efectuar [as |abores administrativas correspondienties.

simismo, es14an contempladas [as acciones para el cumplimiento de {as obligaciones fiscales, federales y jocales a cargo de servimel, va gue como empresa de participacion estatai mayoritaria de
Administracion pablica del Gobierne def Bistrito federal, su constitucidn y cperacién se fige por la ley del Impuesio Sobre la Renta y 1a Ley General de Sociedades Mercantiles entre olros
denamientos.

“Promover sin disgriminacion de génerg, 1a entrega de bienes y servicios adminisirativos gue se olorgan al parsonal de las areas operalivas de Servimet, asi como entre las personas que asisten a
‘asla enlidad para establecer 10s Dienes y servicios sequearidos.

Informe de avance {rimestral.

Autorizd

¥ P
SR scs(,é_/
H /" ¢ .r%- F

Nombre: TAVIER MACOTELA MACIAS Nombre? I)ER{MAGFEU\ HACIAS

%, Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CarGo: DIRECTOR BE ADMINISTRACION Y FINANZAS
At ) - DESIGNADG PARA ATENDER LOS ASUMTOS REEATIVOS A LA DIRECCION GEMERAL DE
\ SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V., DE CONFORHIDAD CON EL OFICIO ~

0M/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULI0O DE 2015 DEL C. OFICIAL PAYOR.
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No.

PE

SM

Denominacion

Administracion de Recursos Institucienales.

JAVIER MACOTELA MACIAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

A" EPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRE
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERA._.

Administrar los recursos eficientemente en un marco de transparencia para
¢l logro de los objetives de la enlidad.

Nombre: 1
Cargo:

SERVICIOS METROPOLITANGS, S.A.

oM

S 2016

Servicios Metropo!itano.s, S.A. d.e c.V.

Descripcién

" V|éw&h MACIAS
IRECTOR DE-ADMINISTRACION Y FINANZAS.
DESIGNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE

DE C.V.,DE CONFORMIDAD CON EL OFICHD
/ 0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OF1CIAL MAYOR.
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Conectividad

Las acciones de Servicios Metropolitanos, 5.A . de C.V, llevadas a cabo se
vinculan directamente con el Programa (

General de Desarrollo del Distrito Federal a través del Eje 5. Efectividad,
rendician de cuenias y combate a la

corrupcion, AO. 1. Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa, O.1.
Mejarar y facilitar 1a solicitud y resolucion de

tramiles, asi como la prestacion de servicios a cargo de los distintos drganos
de Iz Administracion Publica del Distrito

Federal M. 1. Reducir el tiempo real de atencion y resolucicn de tramites y
servicios, disminuyende el nimero de

requisitos y de procedimientos y, en su caso, el coste de los mismos,
mediante la mejora de las disposiciones juridicas

gue se requieran. LA 1. Implementar mecanismaos de simpiificacién que
permitan disminuir los tiempos de respuesta y

el nimerc de requisitos y de procedimientos para ia resolucién de framites y
la prestacidn de servicios




308 CERTIFICACIONES PARA PROYECTOS SUSTENTABLES
Sila UM es PERSONA L

especificar desagregacion
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MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

' Séfﬁicidé Métrdpoiitanosu,: S.A.de C.V.

iBnal i

UM e T Meta Fisiea 20160
DOCUMEMTO 2.000

Direccion de Desarollo

) EROESE TR Sila actividad ests
DESARROLLO SOCIAL vinculada al Programa

PROTECCION AMBIENTAL de Derechos Humanes
REDUCCION DE LA CONTAMINACION enlonces Benar:

LA ADMINISTRACION E INFRAESTRUGTURA URBANAS SE MEJORAN
LA IMAGEN URBANA SE MEJORA Y FORTALECE SU IDENTIDAD

pod

Personas victimas de:trata

Generar proyectos sulentables para fa Ciudad de Méaxico.
Gestionar y coordinar las actividades requeridas para generar proyectos sustentables de inmuebles pablicos y privados, los cuales cuenten con accesibilidad para personas con discapacidades.
Proporcionar a las generaciones presentesy futuras un medio de desarrolto laboral, social y ambiental sano y con equidad de génerc.

La Ciudad de México, al ser una de las mas grandes y pebladas del mundo,es consumidora de una gran cantidad de recursos naturales y energéticos; produclora de altas cantidades de residuos;
tan fuesles confliclos viales y de accesiblidad. Con los proyeclos susteniables se busca mitigar dicha problematica, al generar planes, proyecios y programas gue garanficen el ahorro de recursos
energéticos y naturales, mediante |a optimizacidn del funcionamiento y operatividad de inmuebles.

Con las certificacicnes se tendrd una mayor inclusién de génerc a através de propiciar los medios Gplimos de accesibilidad, y participacion inclusiva ames, durante y despuies del praceso de
certificacion.

El frabajo se realizara mediante la integracion de planes, proyectos y pregramas del GDF enfocados a la susteniabilidad.

Denominacion

: . Descripcion . Conectivida
Cerdificacion para proyectos sustentables. Ser los facilitadores, gestores y gjeculores de 10s procesos requetidos para  Eje 3. Desarro!l_n,Efnnémico Sustentable, AD 2. Calidad de Aire y Cambio
: obiener una cerificacion sustentable ) L Climético, 0.2 Disminuir los impactos en el

IRECTOR DE ADIY) [STRACION Y FINANZAS Cargo: ECTOR DE ABFINISTRACION Y FINANZAS
" DESIGNADD PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATEVOS A LA DIRECCIQN GEMERAL DE
SERVICIOS METROPOLITANGS, S.A. DE C.V. DE CONFORHIDAD CON EL CFICIO -

g : Q1/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO BE 2015 DEL C. OFICIAL HMAYCR.
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Nombre:
o Cargo:

N\

UUBDIERNY UEL UID ERITU FEUERAL -
¢ EPROYECTO DEL PRESUPUESTO DEEGRI 'S 2016 Pagina B de 16
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL.

B Ser.vicio.s Metropolltanos,SA de CV . -

nacionai y/o internacional, 1a cuat se basa en la implementacitn de proceso, tlima de {a Ciudad y los riesgos ambientzales, sociales y econdmicos

practicas y politicas cuya finalidad es et

derivados del cambio climatico, M.3. Impulsar la

ahorro de recursos energélicos y naturales, mediante 'a optimizacion del :cornpeiiiividad de la Ciudad a través de la eficiencia de procesos y el uso de

:funcionamiento y operatividad de inmuebles

tecnologia de vanguardia, LA 1. Impuisar

tanio de gabierno como privados, asé como de espacios urbanos. Ia eficiencia energélica de las instalaciones y operaciones de los sectores
publico y privado.

(- i
Nomb",a}ﬁuﬁ JAVTER HACOTELA MACIAS
Cargo-DIRECTDOR DE ADMINISIRACION Y FINANZAS
DESIGNADO PARA ATENDER LOS ASUNIGS RELAFIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.,DE CONFORHIDAD CON EL OFICIO -
01/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. GFICIAL NAYOR.
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12 PE SM ' - " servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

CActividad Enstituctonal S RN it )
Direccin de E]ecucmn ge Obras ME]'RCI CUADRASO 25,000.000

Estructutra Insmuclonal Si la aclividad esté

DESARROLLO SOCIAL ' - ' o vincutada al Programa

VIVIENDA Y SERVICICOS A LA COMUNIDAD de Derechos Humaros
URBANIZACION sntonces llenar:

LA ADMINISTRAGION E INFRAESTRUCTURA URBANAS SE MEJORAMN
LA INFRAESTRUCTURA URBANA SE AMPLIA Y MEJORA

ESTUDIOS A DESARROLLOS NUEVQOS, MANTENIMIENTO A INMUEBLES Y OBRA DE INFRAESTRUCTURA EN
LA ZONA DE SANTA FE
Sl ia UM es PERSONA

especificar desagregacion

Vigilar la ejecucion de las obras conforme a las especificaciones técnicas establecidas. Supervisar la vigilancia y asegurar que |as obras respeten el medio ambiente. Asegurar fa contratacion da
empresas para la realizacion de obra pablica a través de concurso paor Licitacion Piblica, obteniendo las mejores condiciones de costo, calidad y iempo. Garantizar la correcta aperacitn y
uncionamiento de los inmuebles propiedad de SERVIMET, mediante su constante reparacion y mantenimiento, para prolongar |z vida de fos mismos,

-Dirigir y coordinar el desarralio de Jas obras privadas y plblicas, urbanas y servicios, necesatios para la consolidacion de los proyectos donde inlervenga Servimet.

Es necesario enlender la ciudad como elemento, y retroalimentarnos hacia la busqueda de un modelo de ciudad que permita el ahorre energélico y de recursos a través de una mayor eficiencia de
as infraestructuras, que fomenten la mezcla de vsos hacla la revitalizacian de la vida urbana y la propuesta de espacios urbanos para el bien social y el apropiamiento y desarrcilo de uno de los
punios & favor de 1a ciudad compacta la movilidad en todas sus facetas.

Dia

Se requiere de mantenimiento preventivo y correctivo de los inmuebles propiedad de SERVIMET, debido & que tienen una antigbedad promadio de 20 afios y asi estar en posibitidades de
proporcionar a los arrendatarios los inmueble s en cendiciones optimas para ambas partes, asimismo, es necesario elaborar estudios de infraesiructura hidraulica, sanitaria, eléctrica y vialidades,
que permitan la potenciacién de los predios.

| Ciudades dispersas y proysctos gue no contemplan Ja integracion de género 6 con discapacidad intelectual, asi como su integracion social.
~Los accesos de esta Entidad se encuentran garantizados a las personas con discapacidad y en situaciones de vulnerabikdad.

P i
“,.  Nombre: Nombre: LAC. JAVIER MACOTELA HACIAS
¥ Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Cargpeﬂlﬂi—.cmﬁ DE-ADMINISIRACION Y FINANZAS
‘ DESIGNADO PARA A TENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS METROPOLITAMOS, S.A. DE C.V.,DE CONFORNMIDAD CON EL OFICIO - --
Ol/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO BE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR.
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~f

Denominacién
q Estudios a desarrollos nuevos, mantenimienic a

inmuebles y obra de infraestructura. programadas para su efecucion, mantenimienio

i

infraestructura hidradlica, sanitaria, agua potable,
energia eléctrica y carpeta asfaltica.

Nombre: o

Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

/ACCIONES GENERALES
Estudics preliminares y proyectos ejeculivos a desarrollos inmobiliarios

a los inmuebles adminstrades y/o propiedad de Servimet, S.A.de CV.,

et L R N R N L B N R ¥ o Y

2 ;. 'EPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGR:
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

S 2018

Pagina 10 de 16

“Sé'rviéi'os Metropoliténos, S.A.de CV.

Descripcion Conectividad
Las acciones de Servicios Metropolitanos, 5.A . de G.V. llevadas a cabo se
vinculan directamente can el Programa :

General de Desarrallo de! Distrito Federal a través det Eje 4 "Habitabiiidad y
Servicios, Espacio Publico E Infragstructura®,

AQ.1. Patrén de Ocupacion Teritorial, O.1,-Orientar el desarrollo urbano
hacia una ciudad compacta, dindmica,

policéntrica y equitativa, que polencie fas vocaciones productivas y que
fomente la inversidn, para alcanzar un patran

de ocupacion eficiente que induzea la redistribucidn de la poblacidn a zonas
que combinen tos diversos uscs del suelo,

mejore la infraestructura poblica, aproxime el empleo vy los hogares a las
redes de transporie pablico y propicie la

equidad terrilorial, M.2. Desarrollar una estructura urbana que reconozea las
diversas vocacionas y capacidades en el

uso de suelo, infraestructura y servicios de cada region o sector del territorio,
LA.1. Promover el establecimiento de

zonas de desarrollo econdmico y social, con el fin de generar vocaciones
productivas especificas que alraigan la

participacién de asociaciones estratégicas.

Nombre:

Cargor” DIRECTOR DE ADMINISIRACION Y FINANZAS
DESIGNADO PARA ATENDER LOS ASUNIOS RELATIVOS A LA DIRECCION GERERAL DE
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. BE C.V,.,DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO -
0H/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULEO DE 2015 BEL C. OFICIAL MAYOR.
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Servicios Metropolitan'os., S.A. de CV

: ST : e [iiMeta Fisica 2016 0
Direccidn de Desarollo METRO CUADRADO 1.0G0.000

Si Iz aclividad esta

DESARRDLLO SDC[A!_ B V vinculada al Programa
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD de Derechos Humanos
URBANIZACION entoncas llsnar

SR LA ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA URBANAS SE MEJORAN
Z8R%: 02 LA PLANEACION URBANA SE BASA EN UNA VISION DE BESARROLLO DE MEDIAND Y LARGO PLAZO

(ALY 338 OPERACION Y GESTION DE DESARROLLOS INMOBILIAREDS
5i ta UM es PERSONA

especificar desagregacion

Ofrecer a los irabajadores def Gobierna del Distrito Federal una opcidn digna para adquisir vivienda dentro det D.F.
Incrementar el numerc de vivienda digna suslentable para los trabajadores del GDF, que preponderantemente cotizan en el FOVISSSTE, asi como a los derechohabienies del INFONAVIT.
Impulsar los mecanismos que faciliten el clorgamiento de crédilos a las mujeres trabajadoras del G.0.F,como parie de ia equidad de género.

D:agnos c S :
Debido el alto costo de 1a tierra en el interior del DF, los trabajadares del GDF se han visto en la necesidad de adquirir vivienda en 1a periferia de la ciudad, lo que incrementa costes en fiempo de
Iransporte, infraestructura y horas hermbre.

Mediante una vivienda digna susteniable, se prelends lograr una ciudad equitativa con nuevas cporiunidades de habitabilidad y acceso a 1os servicios es decir que exista una coneciividad en fa
raestructura construyendo una ciudadania y arquitectura con identidad, disefic, desarrolle urbano como elementos de Inclusion en equidad.

Gobiemo det Distrito Federal a través del convenio marco, la colaboracién integral entre dependencias asi cemo la intervension de la iniciativa privada, impulsaran el desarrolle de vivienda digna
sustentable para los trabajadores del Gobiemo del Distrito Federal.

ACCIONES GENERALES

No.

Denominacion ) Descripeion ) Conectividad
1 Vivienda digna sustentable para los trabajadores del ~ Ser fos desarrolladores de proyectos arquitectonicos, gestores y gfecuforas  Las acciones de Servicios Metropolitancs, S.A . de C.V. levadas a cabo se
Gobierno del Distrito Federal. L de la vivienda digna sustentable para los o . vinculan directamenie con el Programa

Autorizo

AN Nombre: LIC. JAVIERAACOTELA HACTAS
\\ Cargo: DIRECTOR DE ABMINISTRACION Y FINANZAS go: DIRECTOR E ADMINISTRACION Y FINANZAS
- DESIGi\lAUD PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA GIRECCION CENERAL LE
\\ SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.,DE CONFORMIDAD COM EL OFICIO -
. OM/0G5G3/2015 DE FECHA 30 BDE JULIO DE 2015 DEL C. GFICIAL HAYOR.

Nom
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! CADAD CEMEXICD

o

Sér-\}ié'io's Mefropolitanos, S.A. deC.V.

{rabajadores del Gobierno del Distrito Federal, basada en una arquitectura General de Desarrolio det Distrilo Federat a fravés del Eje 4 "Habitabilidad y

con identidad, disefie, conectividad e Servicios, Espacia Piiblico E Infraestructura”

integral al enforno urbane, que impulse las buenas practicas en el consume  AO.1. Patrdn de Ocupacidn Terrilorial, 0.1."Orientar ef desarrollo urbano
te los servicios energéticos y de agua; hacia una ciudad compacta, dindmica,

asi comoe la gestion de les residuos hasta su disposicion final en pro del policéntrica y equitativa, que polencie 135 vocaciones productivas y gus
medio ambiente. fomente 1a inversion, para alcanzar un patron

de ocupacion eficiente gue induzea 1a redistribucion de la poblacion a zonas
que combinen los diversos usos del suelo,

mejore la infraestructura publica, aprexime el empleo y los hogares a las
redes de transporte publico y propicie la '

equidad ferritorial, M.1. Avanzar en 1a generacion de condiciones para gue

{os hogares se encueniren cerca de Jas :
aclividades cotidianas, ya sea escolares, laborales o recreativas, y asi hacer :
mas eficientes los recursos econdmicos, :
sociales y ambientates, LA 1. Realizar los estudios que permitan ubicar los
puntos o proyeclos estratégicos de

proximidad territorial, fomando en consideracion la infraestruciura, los
recursos territoriales, !a calidad de los servicios y

el acceso a los mismos.

a S

-
<l ) /"'r/é g
‘ }cﬂét

Y T Autorizd
\ { P o A A
%, Nombre: JA\tiEﬁ/MACOTELAMACiAS Nombre LIC. JA\HE‘?’?/-;%COTELR MACEAS
~¢ Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Cardo: DIRECTOR’DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
\ DESICNADO PARA ATENDER LOS ASUMTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GERERAL OF
SERVICIOS HETROPOLITANOS, 5.A. Db C.V,,DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO

N OM/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICEAL MAYOR..
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12 PE SM | " Servicios Metropofitanos, S.A. de C.V.

S G TET T Meta Fisica 2016
SERVICIO B,927.000

Si la aclividad esid

vinculada al Programa

3 DESARROLLO ECDNOMICO
5 TRANSFORTE
6 OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE enlonces llenar.
33  LOS BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS POR EL GDF SE LLEVAN A CABO DE FORMA EFICIENTE
01 PRODUCCION Y COMERCIALIZACION EFICIENTE DE BIENES Y SERVICIOS (OTROS RELACIONADOS CON EL

TRANSPORTE)

M 343 OPERACION DE STACIDNAM NTOS
Si la UM es PERSONA

especificar desagregacion

de Derechos Humanos

LICOS ¥ SUPER\HSION E

roporcionar espacios para estacionamignie.
escongestionar vialidades.
iudadania en General.

esahegar vialidades primarias.

| programa no distirgue género.
spacios de estacicnamiento.

Denominacion Descripeion Conectividad

Sewicios de Esiacionamientos pablicos y Programa de parquimetros. Las acciones de Servicios Metropolitanos, S.A . de C.V. llevatijeé'ﬁu se

vinculan directamente con gl Programa
General de Dasarrolio det Distrite Federal a lravés del Eje 5 "Efectividad,
rendicién de cuenias y combatz ala

parquimelros.

A

//.-’ o i
i Autorize

Mombre: / JAVIER MACOTELA MACIAS Nombr Hic. JAVI[-_R )A OTELA MACIAS

Cargo: . DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS : DIRECTOR DE-ADMINISTRACION Y FINANZAS
2 DESIGIMDO PARA ATENDER LOS ASUNIUS REILATIVOS A LA DIRECCION CENERAL DE

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C. V,, DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO

CR/0503/2015 BE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIA1 Mavnp
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12 PE Tsm ' o o Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

fcormpcic’m", AD 5. Fortalecimiento de las Finanzas Piblicas, O.1. Impulsar sl .
crecimiento de las fuentes propias de

Tnanciamiento para contar con 10s recursos necesanios y las condiciones de
§ustenlabilidad que garanticen una

adecuada provisién de bienes y setvicios pablicos asi como [a continuidad de
=programas sociales, al tempo que

favorezcan un ambianie optimo para Ia inversion y el crecimiento econdmico
de la Ciudad de México, M.1. Lograr

mayares niveles de eficiencia en la recaudacion a través de estrategias que
‘fdiﬁculien la evasion y elusion fiscales, LA .4,

Implementar acciones para forialecer la imagen institucional, para incuicar en
2] contribuyente la cultura det pago

oportuno y disminuir las posibilidades de que se presenten acios de
"corrupcic'm en los tramites y pago de

contnbucmﬂes

\ Nombhre: JAVIER MM.A MACIAS
. Cargo: ) DIRECTOR DE ABMINISTRACION Y FINANZAS r
""‘ : DESIGNADGQ PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOGS A LA DIRECCIUN GENERAL DE
\ SERVICIOS METROPOLIFANOS, S.A. Db C.V, DE CONFORMIDAD COM EL OFICIOD -
0M/0503/2015 DE FECHA 30 BE JULIO DE 2015 DEL €. OFICIAL HAYOR.
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12 PE SM - R " Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

‘Area Operativa’deld Actividad institiiciana : :
Direccion de Administracién y Comercializacion Inmebiliaria PREDHO 2. ODD

Si Iz actividad esla

DESARROLLO ECONGMICO vinculada al Programa
DTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICDS
OTROS ASUNTOS ECONGMIGOS
LOS BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS POR EL GDF SE LLEVAN A CABO DE FORMA EFICIENTE
COMERGIALIZAGION EFICIENTE DE PREDIOS Y BIENES INMUEBLES

. CDMPRAVENTA DE PREBIOS
Si Iz Uil 25 PERSONA

especificar desagregacion

d= Derechas Humanns

entonces llenar:

‘Comercializacion de inmusbles.
enerar liquidez a la empresa.
omercializar bienes inmuebles al piblico en ganeral.

atraceion del mercado inmobiliario. )
oda vez que se offecen servicios al piiblico en general, no es posible identificar una problematica de género, ya que dependemos de 1a demanda que se realice, misma que no pracisa género.

uipsuficiencia Financiera.

NES/GENERALES

No. Denominacion Descrlpc;oﬁ Conectividad

] Compraventa de Predios. _Pmmocién de venta ante los pariculares interesados. Las acciones de Servicios Melropolitanos, S.A . de C.V. llsvadas a cabo se
: vinculan directamenie con €l Programa 7
General de Desarrollo del Distrito Federal a traves del Eje 5 "Efectividad,
fendicion de cuenias y combate a la .
corrupcion®, AQ 5. Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, ©.1. Impulsar el |

\ Mombre; Nombr l]}_/l\,kr(:oram HACIAS
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o: DIRECTOR ADHMINISTRACION Y FINANZAS
\ DESIGNADO PARA ATENDLR LOS ASUNTOS RELAFIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE
\ SERVICIOS METROPOIITANOS, S.A. BE C.V. DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO =
0M/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 BEL C. OFICIAL HAYOR.
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Nombre;
Cargo:

; /"F’
/{/L- T
£ Eicit(/

" JAVIER MAEGTELA MACIAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

- UUDIERNY UEL DD RV FOUEIRAL
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MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

Servicios Nietmb‘.ciitanc.)s, S.A.de C.V.

crecimiento de las fuentes propias de

financiamierio para coniar con los recursos necesarios y ias condiciones de
sustentabilidad que garanticen una

adecuada provisién de bienes y servicios péblicas ast come fa continuidad de :
programas sociales, al fiempo que

favorezcan un ambiente oplime para la inversién y el crecimiento econdmico
de ia Ciudad de Mexico, M.1. Lograr

mayores niveles de eficiencia en la recaudacion a través de estrategias que
dificulten la evasion y elusion fiscales, LA 4.

Implementar acciones para fortalecer la imagen institucional, para inculcar en
el contribuyente ia cultura del pago :
eporiuno y disminuir las posibilidades de que se presenten actos de
corrupcion en los framiles y pago de

contribucionas.

- 1 A ..
LT Autorizd

Nombse? LIC. JAVIER MACOTELA NACIAS

Cargo: DIRECTOR_BE ADHINISTRACION Y FIMANZAS
DESICNADG PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS METROPOLITANGS, S.A. DE C.V.,UE CONFORMIDAD CON EL OFICIO -
0M/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR.
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! QUDAD DE MEXICO

12 PE SM . Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

Area Denominacién de Unidad Aieta Fisica Asignadidn Flnanciers Servicigs Materiales Sarvicing Transferencles, Bienes Inyersion fnversiones Deuda Porcenlaje  Parcentaje
Funcional Finali¢ad, de Personales y Generales Asignaciones, Huebles, Pablica Financieras Pdblica i1} de
Fl Funcian, Subluncién Medida Mela Conienle Inversin Suminisims Subsidios ¥ tnmuebles ¢ y Otras lgualdad  Derechos
F y Aclividad Olras Ayudas Intangibles Pravisiones Suslantiva  Humianos
EF Instiucional H %
Al
3 GORERND 114,679,285 00 HGEIZ IS G vm 25201 81340 1,604 070 00 74.861,403 00 1] e 0ca 00 om
12 JUETICIA 75,000 00 75008 02 LEY non o0 7500000 0o 000 om L3 nox
124 DERECHDS HUMANDS 75,000 00 75.000 00 L1 oo an 7500020 n.0a om oo 200 oo
124305 FOMENTOY PERSONA 15000 75,000 00 TEON 0 0o neg cea 75 20050 e 0ot 000 o oz 000 oo
COHCERTACIOH DE
ACCIONES

MFTIUCIDNALES EM
FRO DE LA IGUALEAD
17 ASUNTOS DE ORDEN 11107000 TLOTCY .00 o0 5167005 50,000 00 000 [ 43 a0 o0 am
PUBLICO Y BE
SEGURIDAD INTERIOR
172 PROTECCIDH CAVL 1101000 RLREGLE] ooe oo 10T o0 5000040 om 800 oo 40 o000
172301 CETHOH HTEGRAL ACCIaN 1.000 111800 111.07000 000 LL] 61,070 60 50,002.00 o 000 0.5 o 2w 1560 1500
DEL RIESGO EX
WATERIA DE
PROTECCION CAIL
18 UTRUS SERVITIOS $15.203 M5 00 116.453,315.00 vor E1.91200 1,541.000.00 1373, 4T 0.00 o0 e nog o0
GEHERALES
185 OTROS 116,263,215 00 116,551 15 £ oo ETILEIZ 1,542,000 1) 75,710,433 60 o oo am am nee
185301 ADREHSTRAGICN DE THAKTE 1000 BT ME D 114,491,245 00 nm 520451200 1542 000 1K) 19,718,553 00 0w o.08 Ly 200 aw Edey] 2001
RECURS0G
NSTITUCHIALES
2 DESARFOLLEG SOTML 431281700 RTT4GI7C0 ooy 2900000 1£5.463 00 4517149 m o [iFe+3 avo oon noa
21 PROTECGHIN L574.000 00 757400000 o0 L] 1000 2550 D000 LT3 3 a0 a0 noo
AMBIENTAL
214 REDUCTIGN DE LA 251800000 257400000 ooy v 16.000 10 2558 000 0 0| o.08 ona L1} oo
CORTAMNAGIEN
214308 CERTIFICACIDNES DOCUMEHED 200 TETS000 00 357300000 oo noo 16,000 19 2,558,000 00 900 o g L1] aon =
FaRA PROYECTOS
SUSTEHTABLES
22 VIVIENDA Y SERVICIOS 4700547 00 62061700 o000 23,500 00 153,465 00 509,449 00 om i) i neg oo
A LA EOMUIDAT
221 URBANFACIGH 6,200,647.00 £.70 1760 oo 8000 00 153,260 00 5.0015,429 00 000 o000 Ll e 200
221323 ESTUDIDS A METRO CUADRADG 25.000.008 JEITHT I e nlm o 5.00C 00 6B,458 DD 15554000 aoe o am noe o0 15m nm
DESANROLLOS
NUEVOS,
MAHTENIERTO A
INMUESLES T OBRA
BE
INFRAESTRUGTURA
EH LA 70MA DIE SANTA
FE
221318 COPERACION Y METRO CUADRADD 1,000.000 257350000 257350000 [3ix] 20000 £5.000 00 2.488 503 80 (i1 600 o0 oo noo 500 150
GESTION DE
DESARRQLLOSG
HAARERIARIOS
l DESARROULO E1.254.699 00 B3 251,609 00 0.0 1266300 nSP00 51.21047000 .00 oog am 0 oo
ECOHAMICO
35 TRANSPORTE 33,650.503 00 ERER 00 0 [T LTl 33 653,501 00 :1+] LL i3s3 g% oo

i
g2

2300

JAVER, ACDTELA.MACiAS ECTOR DE ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS ‘}_ C( Nombre y cargo}
* 1C. JAVIER HMACOTELA MACIAS - DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EE. CONTENIDD DE ESTE ANTEPROYECTO A 1.0 ESTABLECIDD EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DEL DISTRITO FEDERAL

IGHADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V..DE CONFORMIDAD CON EL GFI :
DE FECHA 30 DE JULID DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR. ? ? C10 (17050372015
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| CLDAR O MEXICO

12 PE SM Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V,

Ama Danominacian de Unistad Mela Fisica Asignacién Financiera Servicios Maleriales Servicios Transferencias, Bienes Inversian Inversinnes Deuda Porcentaje  Porcenlaje
Funcional Finalidad, de Personales y Generales Asignaciones, Muebles, Pablica Financieras Publica de de
Fl Funcidn, Subluncién Medida Mela Corriente Inversion Suministros Subsidios y Inmustles ¢ y Otras. lgualdatd  Barechas
F ¥ Actividad Otras Ayudas inlangibles Provisiones Sustanliva  Hummanos
SF Instlucionaf % 9
Al
356 OTROS 3660 501 00 T26E 500 00 n.oo a0 11.560.503 03 LT am o0 L1 000
RELACIDNADOS COt
TRANSPORTE
355343 OFERALION BE SERVICID 8,937 000 13,660,503 00 2L50.501.00 0o ] o 23 860 503 00 oo 20 om aw ooe 1500 LR
ESTACIONAMERTOS
rlBLCOS Y . -
SURERVISIGN DE
PRAQUIMETADS
3g OTRAS INDUSTHIAS ¥ 47,501,195 00 4153119500 0 1200000 21,520 09 A7 55765700 0.00 T c.oa [ om
DTROS ASUNTOS
ECOHOMICDS
383 ©TROS AZUNTOS A7SH1BED0 47.591,194.00 LT 12000 15T ATS57 567 00 v ot 000 [ ELe
ECONOMICOS
393342 COMPRAVENTA DE FREDG 200 ATEN A56 80 475019000 000 1100000 2052800 4T S57 85T (0 o0 09 00 000 200 2190 1500
PREDIOS

h. -
o A/ TELA MACIAS DiRECI“j’l; DE AOMINISTRAGION Y FINANZAS Dl'ﬁ’
\ IIEE RO * LIC. JWIER NACOTELA MACIAS = BIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DGE SE RESERVA LAATRIBUCION DE MODIFICAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPRGYECTO A LO ESTABLEGEDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DEL DISTRITO FEDERAL

* DESICNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENLRAL DE SERVICIOS WETROPOLITANOS, S.A. DE C.V., DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO O¥/0%03/2015
DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR.
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'cm ADTE MEXICT

Servicios Mefropo!itanbs, S.A. de C.V.

i BE IGUALDAD SUSTANTIVA| D METARISICAT L
50.00 % Mujeres 4
Hombres 11

: : Objetwo —— '

ida grocesu de transversalizacion de Ia perspechva “de’ Genero en Ia:
Administracion Publica del Dislrito Federal, mediante acciones afimnativas para cumplir ;
con ia normatividad en maleria de Igualdad en especial la ley de Igualdad sustantiva eniJ :
Mujeres y hombres en e! Dastnlo Federal ;

ca p hiica y foralecimiento institucional

Asegurar ia igualdad sustantlva al mlenor de los enles pliblicos del Distrita Federai Establecer mecanismos de forizlecimiento de la Igualdad de Género al 1ntenor de Ias?
s . d encias d Guhlemo del Distrito Federa) :

Denommac:on = Justlf icacion’

p ar a las y 05 serwdores piblicos de niveles superiores “sobre la respcmsa que uenen en iz El desconncimiento del tema Y fas coslumbras son facmres que nciden en &l desam:llo
transversalidad para incorporar Ja perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres en los programas, de ias actividades con enfoque de equidad de género. :
planes y politicas puiblicas a su cargo

F8FUAL DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: _ 'PORCENTAIE DEIGUALDAD SUSTANTIVA:
1 7 2 301 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN MATERIA DE PROTEC‘.CION C!\IIL 15.00 %

Hombres NC

" Denominacion

: ObJEtJVU

Sroceso de transversalizacion de la pe G ;
Admirsistracion Pablica del Distrilo Federal, mediante acciones afirmativas para cumplir |
con |a normatividad er: materiz de Igualdad '=n especial |a ley de Igualdad sustantiva entre :
Mujeres y hombres en €| D|stnto Fe eral :

ica y fortalecimiento institucional

Meta

Establecer mecanismos de fortziecimiento de la Inualdad de Génerc al mlenor de Ias';
d ndenm del Goblerno del Distrito Federal

Justificacion B

Denommacmn : : _ : ' ;
idad que uenen ‘en 1a E esconommento del tema y las costumbres son faclores que inciden en el desarmllo.;

010302 Capaciiar a 2 las y Ins servidares poblicos de miveles superiores sobre Ta respcmsa

i
transversahdari para incorporar la pefspectiva de génerc y los derechos humanos de las mujeres en jos programas, de las aclividades con enfoque de equidad dg género.
planes y politicas piblicas a su cargo

\_.
\ Nombre: e:
y,  Cargo carge: DIRECTOR DE ADMIN!SI’RACION Y FINANZAS
DESIGNADG PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS METROPOLITANDS,.S.A.DE.C.V,DE CONFORMIDAD CON EL OFICID - -

OM/G503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFiCIAL MAYOR,
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i

CLU-D e HH)CD

Servicios Metropo]i.ta.nos, S.A.de CV.

FI'CELSE. JAl ' DENOMINACION' CTIVIDAD INSTITUCIONAL - o i i Tio PORCENTAJE DEIGUALDA TANTIV) META FISICA.
1 8 5 301 ADMINISTRACION DERECURSOS INSTITUCIONALES 30.00 % Mujeres NC
Homhbres NC

Eie Tefatico -
CoNoL X
01 Politica publica y f

Dengminacién . . ' B ‘Objetivo S

Conso dar de nsversalizacion de la perspectlva de Genem &n Ia

Admlnsstramon ubiu:a del Distrito Federal, mediante acciones afirmativas para cumplir
con la neematividad en materia de | ualdad 'en especial la ley de lgualdad sustantiva en!j

~ Mujeres y hombres en ef Dislilo Fede .

Estrateqia. =
NG R BN “Meta | s L
01.03 Asegurar la Igualdad sustantiva aI interior de ius enles publlcos dél Distrito Federal Establecer “mecanismos de f?rgletckmlgn{tjn df.- la Igualdad de Genero al intericr de Ias

Lineas de; écmn

Justifi moh T

Denominacion : '
a 'y las costumbres son factores que 1m:|den en el dasarroEI

010302 Capam ar 'a as y 0s s ‘ores pubhcos de mveles supefiores sobre Ia responsabfhdad que henen en la E

nto
transversalidad para incorporar la perspectiva de genero y fos derechos humanos de las mujeres en los programas, de !as aclwldades con enfoque de equidad de género.
planes y politicas piblicas a su cargo ) o )

: META FiSlCA
Mu;eres NC
Hombres NG

E Tematlca

o Accesoaios benermos del desarro oecunomxcuysumal Enerar poh icas persp: tiva de Genero cfu.le permnan el acceso de Tas
Mujeres a la Igualdad de cporunidades en el ambito profesional, sin discriminacion por
. saxo, edad, orentacion sexual o discapacidad,buscando siempre fa promocion de las
Mujeres @ puestos de direccidn, asi como impulsar proyectos productivos para su
E empoderamientoeconamico
Esfrateqgia =~ “
- No. o Denommacuon

07.02 Promover Ia Iguzidad 5ustanhva enel ambzlo laboral en ol Distito Federal ' o " Fomentar 12 1 ualdad de Gponumdades en e% empleo, la cancmacnon lrabaju y famitia y la
) ) denuncla d to sexual en el Dlstmo Federal )

Lingas de Accibnde AG.

Dennmmac

ol
’ 7
—.. o
/ B A
E smifcité"”' &7 // - “ Autorizé
Nombre:  JAVIER MACQTELA MACIAS Nombre),(/m JAVIER MACOTELA MACIAS
Cargo: /DIRECTOR DE A}HN STRACION Y FINANZAS Cargcs DIERECTOR BE ADMINISTRACION Y FINAMZAS

DESICNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION CENERAL OE
SERVICI0S HETROPOLITANOS,5.A.DE C.V.,BL CORFORMIDAD COM EL OFICIOD - -
04¥/0503/2015 BE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C, OFICIAL KAYOR.
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| CUDADCE MEX

B st a R . :
12 PE SM Servicios Metropolitanes, S.A. de C.V.
07.02.08 Crear infraestructura para €l desarrollo sostenible de los recursos naturalés y la ‘autosuficiencia alimentaria de las E| desconocimiento del tema y Jas costumbres son factares que iaciden en ef desarrcilo
mujeres y sus familias . de las actividades con enfogue de equidad de género.

'FIIEY SR Al DENOMINACION DE LA/ACTIVIDAD INSTITUCIC |
2 2 1 329 ESTUDIOS A DESARROLLOS NUEVOS, MANTENIMIEN
INFRAESTRUCTURA EN LA 20NA DE SANTA FE

UEBLES Y OBRA DE

Hombres o NG

Eié?émé’tlco;-. o

SN e e - Denominacién . T - Objetivo ..
07 Acceso a los beneficios del desarollo econdmico y sccial Generar pcliticas Jaborales con perspectiva de_Género, que permitan ef acceso de las

Mujeres a la Igualdad, de cportunidades en e! ambito profesional, sin discriminacion por
sexo, edad, ofientacion sexual o discapacidad,buscando siempre la promocion de las
Mujeres a puesios de direccidn, asi como impulsar proyectos productivos para su .
empoderamientoecenamica :

Fomentar |z lgualdad de oportunidades en el empleo, la conciliacion trabajo y familia yia
denuncia del hosligamiento sexual en et Distrilo Federal

SINOU T i Denominac
p7.oz2 Promover la lgualdad sustantiva en el ambito Jaboral en el Distrifo Federal

Liiidas

deAccion de AG 1 RS
Moo T s - Dén 10N 2 SRR RO ciie s nrndustificacien v B iR
07.02.08 Crear infrasstructura para €l desarrofio sostenible de 1os recursos naturafes y la autosuficiencia alimentaria de las El desconccimiento def iema y las costumbres son factores gue inciden en el desarrolio -
mujeres y sus familias o e i de las actividades con enfoqué de equidad de génera.

F. - DENOMINAGION DE'LA ACTIVIDAD INSTITUCION, . PORCENTAIEDE IGUAIDAD SUSTANTIVA:
2 2 1 339 OPERACION Y GESTION DE DESARROLLOS INMOBILIARIOS 25.00 % Mujeres
Homb

NG -

e s Objetive e
Generar poliicas Jaborzles con perspecliva de Género, que permitan el acceso de las:
Muieres a la Igualdad de oporunidades en el ambito profesional, sin discriminacion por
sexp, edad, orientacion sexual o discapacidad,buscando siempre Ja promocion de las |
Mujeres a puestos de direccion, asi como impulsar proyecios productivos para su -
empoderamigntosconomico

Denominacidn

07 Acceso alos beneficios del desarrolio econdmico y social

Estrateqgia .-

. Denomifac ‘Weta -

e _ L siieee o sDenominacion : Sl e T R T R R R

o7.01 Promover el derecha de las Mujeres al trabajo y a condicicnes laborales dignas Establecer fineamientos para la seleccion y contratacion en ia Administracion Pablica del

Distrito Federal, que consideren condiclones de Igualdad para las Mujeres !

;ﬁ"w—/splj
\ Nombre: JAVIER Aé)TELA MACGIAS
B Cargo: DIRECTOR DE-ADMINISTRACION Y FINANZAS . -

h e BESTNGADO P@RA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION CENERAL i
SERVICIOS METROPOLITANDOS S.A.DEC.V. ,DE CONFORMIDAD COM EL OFICIO - -

0M/0503/72015 BE FECHA 30 DE JULID BE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR,.
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: CUDAGCEMEXICD |

h é'érvicibs Metrdpblita'nc':'s,' SA de C;V.

No. o i .penem

070104 Fomentar la inte?racién da las mujeres en los seclores laborales, l_:'ig.le tiznen mayer parficipacion masculina, EI desconocimiento del tema y las costumbres son factores  que inciden en ol desarroilo
sliminando los es ilizacion y gusencia de las mujeres en estos de las actividades con enfoque de equidad de género,

erectipos en razon de sexo que dan lugar a fa Invisib
espacios )

“FIFSF Al": DENOMINACION DE LA'ACTIVIDAD INSTITUCIONA PORGENTAJE DEIGUALDAD S

3 5 B 343 OPERACION DE ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS Y SUPERVISION DE PARQUIMETROS . 15.00 % Mujeres

Eje Tematico =

“No. S TR Denominacion R Objetiv
o Politica puiblica y fortalecimiento institucional Consolidar el proceso de transversalizacién de la perspectiva de Género en la

Administracién Pablica del Distrito Federal, mediante acciones afirmativas para cumplir
con la normatividad en maleria de lgualdad. en especial |a lay de lgualdad sustantiva entre
Mujeres y hambres en el Distrito Federal. ]

Estrateqia ..~ o
0102 Asegurar |a Igualdad sustantiva al interior de los entes piblicos de! Distrito Federal Esfablecer mecanismos de forialecimiento de la lgualdad de G
dependencias de} Gobierna del Distrito Federal

SRR, I 15 S L RR R RS 1 0 ) o i R o ustificacio Hao ek
Capacitar de forma permanente a todo &l personal de los entes pidblicos del Gobiemo del Distrifo Federal sobre El descaonocimiento del tema y Jas costumbres son faclores gue inciden en ef desarmolio
derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género y no discriminacion, centemplanda diferentesniveles de de las actividades con enfoque de equidad de género.

espacializacién de acuerdo 2 i3 estructura del ente pablico, para mejorar [a atencién y calidad de jos servicios

PORCENTAE b

DENOMINAGION DE L D LD
21.00 %

3 9 3 342 COMPRAVENTA DE PREDIOS

Mujeres

N i s Objstivor: hn il T
Consolidar el proceso de transversalizacién de ' persp a de Género en la-
Administracién Publica del Distrito Federal, mediante acciones afirmativas para cumplir

‘con la normatividad en materia de Igualdad, en especial Iz ley de lgualdad susiantiva entre

Mujeres y hembres en el Distrito )

E’f&trat@ag’ ié_': S

S DN L
Nombre: NombreFTC. JAVIER BACOTELA HACIAS T
Cargo: RECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Cargo? PIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
- : DESICNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECIGH CEHERAL B
\ SERVICIOS KETROPOLITANOS S.A. DE C V. ,DE COMFORMIDAD CON EL OFICIG -
OI/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIC DE 2015 BEL C. OFICIAL MAYOR.
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12 Pé SM ﬁ o 'Sér'wcms Metrépo!:téﬁoé;:s./&. deCV.

oto3 'Asegurar Il igualdad sustantiva al intesior de los entes pablicos del Distrito Federat o ‘Establecer mecanismos de fortalecimiento de fa lgualdad de Género at interior de las
dependencias del Gobierno dal Dls’into Federal

Lineas da Acc:on de AG :

g Justif icacion :

Mo : i i, Denominacion : : . _
m.oao pacxtar de forma | en‘naneme a lodcs el perscnal de los enles publ;cos del Goblemo del D:s' Fede| aylas costumbres 50n faclores que zncmien an el desarmllo:
derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género y no discriminacion, contemplando diferentesniveles de de las actividades con enfoque de equidad de género.
especializacidn de acuerdo a 18 estructura del ente plblico, para mejorar la atencion y calidad de los servicies _
f&_ . 6/ o &_yg ;4’\_-_.»_-
o - S icitd” / 4 /,/ Autoriza
Nombre JAVIER MACDTELA MAGIAS Nombreg: IZ/C JAVIER HRCOTELR BACIAS
Cargo IRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR ADMINISTRACIOH ¥ FIHANZAS

? DESIGNADD PARA ATEHDER LOS ASUNTOS RELATIVGS A LA DIRECCION CENERAL D
\ SERVICIOS HETROPOLITANOS, S.A. DE C.V.,DE COWMFORMIDAD CON EL OFICED -
OM/0503/2015 BE FECHA 30 DE JULIG bE 2015 DEL C. OF1CIAL HAYOR.
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T M..<CO DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS hutANOS

12 PE SM

' 'Sefviéios N‘Eetrcpoiita'nos, S.A.deC.V.

FI.F :8F" Al DENOMINACION DE LA/ ACTIVIDADVINSTIT!
k]

i7" PORCENTAJE DE DERECHOS,
2 4 305 FOMENTO Y CONCERTACION DE ACCIGNES INSTITUCIONALES EN PRO DE LA IGUALDAD 50.00 %

_ o taigualdad y 2 fa no discriminacion =~
Estrateqia’” : o :
a1.m

eriominacion
a prevencidn y erradicaci

" ienerar una cultura de |3 igualdad y la no discriminacién, asi como fortalecer las capacidades en i 5 de |2 discriminacion en iz Ciudad de México, entra fas y los servidores pablicos de

o todas Ios entes publicos del Distito Federal.
Lingas de Acciéh de DDHH . - - :

“No. .
Gt.ozm

Difundir entre las v los servidores publicos de los entes publicas deiD. F. ios procedimientos axdstentes para canalizar Bl desconocimiento de las leyes vigentes v E
que}]ﬁasd por actos u omisiones de discriminacion cometidos per personas que faboran en estas dependencias o derechos humanes es un faclor que se fisne que erradicar, para coadyuvar el ejercicio |
entidades.

05 ‘apoyos en materia de proteccion de los
pleno de las personas a denunciar conductas o tratos
derechas humanos.

que s conirapongan con fos:
‘ DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD!INS]
7 2 301 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN MATERIA DE PROTECGCION CIVIL

PORCENTAJE DE DEREGHOS HUMA
415.00 %

nijap

Generar una cultyra de Ia i%j prevencian y erradicacion de la discriminacion en la Giudad

e Ry L Dencminacién .,
ualdad v la no discriminacion, asi como
s los entes publicos del Distrito Federal.

No.
01.02.01

" Difundir enire las y los servideres poblicos de log entes publicos deid, F, los procedimientos exislentes parz canatizar EI desconocimiento de las leyes vigenies y ins apoyos ¢
quejas por actos u omisiones de discriminacion cometidos por personas que kaboran en estas dependencias o derechos humanos es un faclor que se tiene gue erradicar, para coadyuvar el ejercicio
entidades.

en malaria de proteccian de los
ptena de las personas a denunciar corductas o ratos que se conlfrapongan con los
derechos humanos.

SE/A1 L DENOMINACION: DE LA ACTIVIDAD INSTITUCION PORGENTAJE DE DERECHOS HUMA!
8 5 301 ADMINISTRACION DE RECURSOS INSTITUCIONALES 20,00 %

LINEAS DE ACGION

Nombre: " JAGeRwachTELAMAciAs T
~ Cargo: DIRECTOR DE ABINISTRACION Y FINANZAS

Car

T DIRECTOR DE-ADMENISTRACION Y FINAHZAS

DESICHADO PARA ATEMDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCIGH GENERAL DI
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V..DE CONFORMIDAL COKR EL GFICIO -

OM/omns 7oni% DE FECHA 30 DE JULIO DE 2n5 DEL €. OFICIAL MAYCR.
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.S.érvicios N.Ietropo[it'a'n.és.,: SA .liie C.V.

ST Denominacion o

ualdad y a no discriminacion, asi como fortalece
Disinito Federal.

01.02 Generar Una cultura de fa 'igl,]
lodas los enles poblicos del

e Denominacion : e GoEli o Justificacien e

Ditundir entre 1as y los servidores pablicos de los entes poblicos delD. F. los procedimientos existentes para canalizar El desconocimiento de las leyes y los apeyos en maleria de proteccidn de los derechos |
guejas por actos u omisiones de discriminacion cometidos por personas gue laboran en estas dependencias o humanos, es un factor que se Liene que erradicar para coadyuvar el gjercicio pleno de las
enfidades. personas a denunciar conductas o tratos que se conlrapengan con Jos derechos humanos.

A : S o ustificacion - B
Fomentar la construccién de_ edificaciones sustentables, con eco-tecnologias, sislemas ahomadores de energia y El ser humane tiene derecho a un ambiente sano, con las generacian de proyecios
agua, mecanismos de captacion y aprovechamiento de agua pluvial, elc., en particular mediante estimulos fiscaies U sustentables a través de las cerlificaciones, se fomenia ef mejor uso de los recursos .
olro lipo de estimulos a companias inmebiliarias, personas propietatias particulares y a los seciores industoal y natural_e_s_tr se mitigan los gases confaminantes, con {o que se asegura una mMayor;
_ empregaral. o disponibilidad de recursos y una mejor calidad ambiantal. :

" Denominacid

2 GHNAC UACTIVi UCIONA SORCENTAJE DE DERECHOS HUMANOS
2 2 1 329 ESTUDIOS A DESARROLLOS NUEVOS, MANTENIMIENTO A INMUEBLES Y OBRA DE 25,00 %
INFRAESTRUCTURA EN LA ZONA DE SANTA FE

Nombre:

lagg“q;‘%ﬁu'mm Nombre: LICJAVIER MACD
Cargo:

DIRECTOR D/_E} INISTRACION Y FINANZAS Gargo: L ) ) o ]
- DESIGHADD BATA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIGS METROPGLITANDS, S.A. DE C.V., OE CONFORMIDAD COM EL GFICIO
0M70503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL HAYOR.
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i

r,u:: crct:Mtxn:o

”Sérvi'cios' N'Ietropo.li'tah'os,' S.A.de C.V.

Denornmacmn Sl R
ilidarf ¢ie las cnnstmcciunes

Denommamén ' : Justlf caclon

ntar s cusientables, con eco—tecnologlas sisiemas a rrador S de ener no tiene derechu a un ambiente sano, con Jas generacncn de pmyeclos
mecanismos de captacion y aprovechamiento de agua pluvial, etc., en particular mediante eslimulos fisca es u susten%ables a traves de las certificaciones, se fomenta & mejor uso de los recursas
nro ilpo de estimulos a companias inmobiliarias, personas proplelanas parliculares y a jos seclores industial y naturales 3{ se mitigan los gases contaminantes, con lo que se asegura una mayor
empresarial. ) disponibilidad de recursos y una mejor calidad ambientai.

: _Den mmacmn
lcs pmgramas cie I'I'IEJDI'EmIEFIiG amphaclcm de las w\nendas Y de wwenda n

orialeciendo la economia local y 1 sustentabilidad

Denomlnacmn Justific cac:on :

5 amphameme los prugramas del GDF ¥ las Delegacmnes del D. £, relatives al mepramwentu de Ja EI humaro t|ene derechcl a un ambiente sano, con las generacmn de pruyectus
vw;enda yfor(alecer la afticulacion y coordinacidn enlre os operadores de Ios programas. sustentables a través de las cerificaciones, se fomenia el mejor uso de los recursos
naturales 3{ se mitigan los gases contaminantes, con 0 que se asegurd una mayor

disponibilidad de recursos y una mejor calidad ambiental.

iscriminzcion en la Cludad de México, entre las y fos servidares pablicos de

s en [a prevencion y emadica

? d ylano dlscnmmacmn asi como forlalecer las capa
g

tadas Ios entes pubhcns d Disirite’ Fecfera

- Deriominacién: . : Justif‘camon :
Abllcos de Ios entes piblicos deib. F. ins procedim ntos extsiemes para canal ar EI_‘ 2 humana llene derecho aun ambnerlte sano, con las genef

i6n de proyectos

Nombre: N ‘"JAV'I‘:':"R MA'?{ELAMACEAS . Nombre: LiC,
Cargo: TRECTOR DE ADMHNISTRACION Y FINANZAS _ Cargo: DIRL ISTRACION Y FINANZAS
/ DESIGHADD PARA™ ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL D

- SERVICIOS METROPOLITANGS, S.A. DE C.V., DE CONFORMIDAD CON EL OFICIGO
(0M/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 7015 DEL C. OFICIAL MAYOR.
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s 7 GOBIEKNO DEL DISITRITU FEDERAL reama | o
£ ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 ersien: 89
‘ ; FLUJO DE EFECTIVO /| GASTO
| oupspoEmen; (Pesos)
12 PE SM Servicios Metropolitanos, 5.A. de C.V.
_Centro . .= SRR CAreal . o 7 Posleion i " Proyecto - .. Subtotal
. Gestor. » svsrFunecional: S “Presupuestaria Inversion”. - el
-5 | ss [UR FI[FE[sF -ar: ] FlEGIFE]ADIOR]  |PartidalTG| DI|DG - Proyecta _ N
12 PE S5M 18 5 301 4 1 2 6 0 1131 1 1 00 3,800,000.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 0 1241 1 1 00 12,154,683.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 0 1231 1 1 00 59,000.00
12 PE SM 2 21 329 4 1 2 6 0© 1231 1 1 00 8,000.00
12 PE SM 393 342 41 2 6 0 1231 1 1 00 12,000.00
12 PE SM 2 21 339 4 1 2 6§ 0O 1231 1 1 00 20,000.00
12 PE SM 18 5 30 4 1 2 6 0 1321 1 1 00 400,000.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 0 1323 1 1 00 2,000,000.00
12 PE SM 18 5 3 4 1 2 6 0 1412 1 1 00 865,000.00
12 PE SM 1 8 5 301 4 1 2 & 0 1422 1 1 00 715,000.00
i2 PE sM 18 5 3ol 4 1 2 6 0 1431 1 1 00 £30,000.00
12 PE SM 18 5 3o 4 1 2 6 0 1441 1 1 00 300,000.00
iz PE SM 1 8 5 301 4 1 2 6 0 1521 1 1 00 3,000,000.00
12 PE SM 18 5 30t 4 1 -2 6 0 1531 1 1 00 1,500,000.00
1z PE SM 18 5 30t 4 1 2 6 0 i544 1 1 00 1,388,229.00
12 PE SM 1 85 30 4 1 2 6 0 1591 1 1 00 8,500,000.00
12 PE SM 18 5 30t 4 1 2 6 0 1588 1 1 00 200,000.00
12 PE S$SM 2 21 329 4 1 2 6 D 2111 1 1 00 33,552.00
12 PE SM 1 8 5 301 4 1 2 6 0 2111 1 1 00 160,000.00
12 PE SM 2 1 4 308 4 1 2 6 0 2111 1 1 00 16,000.00
12 PE SM 2 21 339 4 1 2 6 0 2111 1 1 00 50,000.00
12 PE SM 39 3 342 4 1 2 6 0 2111 1 1 00 21,529,00
12 PE SM 1 8 5 301 4 1 2 6 0 2121 1 1 00 25,000.00
12 PE SM 18 5 30 4 1 2 6 0 2141 1 1 00 202,500.00
12 PE SM 2 2 1 329 4 1 2 & 0 2141 1 1 00 32,366.00
i2 PE SM 1 85 301 4 1 2 & 0 2151 1 1 00 425,000.00
12 PE SM 2 21 339 4 1 2 6 0 2181 1 1 00 35,000.00
12 PE SM 18 5 304 4 1 2 & 0 2161 1 1 00 50,000.00
12 PE SM 1 8 5 301 4 1 2 6 0 2171 1 1 00 2,500.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 0 2181 1 1 00 10,000.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 0 2211 1 1 00 85,000.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 O 2231 1 1 00 17,500.00
12 PE 5M 18 5 301 4 1 2 6 0 2419 1 1 00 1,000.00
2 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 0 2421 1 1 00 2,000.00
12 PE SWM 1 8 5 301 4 1 2 6 0 2431 1 1 00 2,000.00
12 PE SM 1 8 &5 301 4 1 2 6 0 2441 1 1 00 12,500.00
12 PE SM 1 8 5 301 4 1 2 & 0O 2451 1 1 00 20,000.00
12 PE SM 1 8 5 30 4 1 2 & 0 2461 1 1 00 43,000.00
12 PE SM 18 5 3 4 1 2 & 0 2471 1 1 00 15,000.00
12 PE SM 18 6 304 4 1 2 & © 2481 1 1 00 50,000.00
12 PE SM 1 8 5 304 4 1 2 6 0 2491 1 1 00 10,000.00
12 PE SW i85 304 4 1 2 B 0 2511 1 1 00 5,000,00
12 PE SM i85 301 4 1 2 8 0 2531 1 1 00 7,000.00
12 PE SWM 17 2 301 4 1 2 6 0 2541 1 1 00 5,000.00
12 PE SM 18 5 30 4 1 2 6 O 2561 1 1 00 10,000.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 0 2611 1 1 00 358,000.00
pa Ay
~ Soligita

e ’/w ol ;f- | ,,gi«s.—/f'(‘/f} .

‘\\ ( i d s pa

B\:mbre: r{‘“’{ JAVIEWELA MACIAS Nombre: & ||c. JATIER mc%?m/mcms

c rga: D CTOR DEA NISTRACION Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR DE ADM STRACION Y FINANZAS

DESIGNAPD PARA ATENDER

LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS METROPOLITANGS, S.A. DE C.V. BE -
CONFORMIDAD CON EL OFICI10 0M/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR.

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EL CONTENIDQ DE ESTE ANTEPROYESTO A 1,0 ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DEL DISTRITO FEDERAL
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- ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 yerstom 10
L * FLUJO DE EFECTIVO / GASTO
CupsaDgeco (Pesos)

12 T sM - ' Servicios Metropolitanas, S.A. de C.V.

- Centro : . - Proyesto”. + i iSubtotal
- Gestor ik Py cPresupuestaria: c-Inversion - ST
s [ss[ur]  [B[EJsH FFIFG|FE|ADIOR|  [Partida]TG|DI[DG| | Proyecto T
12 PE SM 18 6 4 1 2 &6 0 2711 1 1 00 50,000.00
12 PE SWM 17 2 4 1 2 6 0 2721 1 1 00 £6,070.00
12 PE GSM 18 5 4 1 2 6 0 2731 1 1 00 10,000.00
12 PE SM 1865 4 1 2 6 0 2741 1 1 00 10,000.00
12 PE SM 1885 4 1 2 6 0 2911 1 1 00 25,000.00
12 PE SM 2 21 4 1 2 6 0 2911 1 1 00 2,550.00
12 PE SM 185 4 1 2 6 0 2921 1 1 00 30,000.00
12 PE SM 18 5 4 1 2 6 0 2931 1 1 00 30,000.00
12 PE SM 1865 4 1 2 6 0 2941 1 1 00 50,000.00
12 PE SM 18 5 4 1 2 6 0 2861 1 1 00 100,000.00
12 PE SM 185 4 1 2 6 O 2981 1 1 Q0 25,000.00
12 PE SM 185 4 1 2 6 0 31t 1 1 00 100,000.00
12 PE SM 3 9 3 4 1 2 6 0 3112 1 1 Qo0 4,000.00
12 PE SM 39 3 4 1 2 6 0 3131 1 1 00 1,260,273.00
12 PE SM 185 4 1 2 6 0 341 1 1 00 120,000.00
12 PE SM 18 5 4 1 2 6 0 3141 1 1 22 6,000.00
12 PE SM 1t 8 5 4 1 2 6 0O 3151 1 1 06 5,000.00
12 PE SM 185 4 1 2 6 0 3161 1 1 00 2,000.00
12 PE SM 185 4 1 2 6 0 MM 1 1 00 75,000.00
12 PE &M 1865 4 1 2 6 @ 81 1 1 00 4,500.00
12 PE SM 1835 4 1 2 6 0 MM 1 1 00 10,000.00
12 PE SM 3 56 4 1 2 6 0 3211 1 1 00 2,005.00
12 PE SM 18 5 4 1 2 6 0 3271 1 1 00 5,000.00
12 PE SM 18 6 4 1 2 6 0 321 1t 1 00 §0,000.00
12 PE 3M 221 4 1 2 6 ¢ 3t o1 1 00 200,000.00
12 PE &M 18 5 4 1 2 6 ¢ st 1 1 00 2,600,000.00
12 PE SM 21 4 4 1 2 6 ¢ 3321 1 1 00 1,200,000.00
12 PE SM 3 93 4 1 2 & 0 3321 1 1 00 280,344.00
12 PE SM 221 4 1 2 6 0 3321 1 1 00 1,616,949.00
12 PE &M 2 21 4 1 2 6 0 3329 1 1 00 1,880,000.00
12 PE SM 18656 4 1 2 & 0 3331 1 1 00 650,000.00
12 PE SM 21 4 4 1 2 6 0 3341 1 1 00 150,000.00
12 PE SM 393 4 1 2 6 0 3341 1 1 00 55,975.00
12 PE 3M 12 4 4 1 2 6 0 3341 1 1 0©0 75,000.00
12 PE SM 17 2 4 1 2 6 0 3341 1 1 00 50,000.00
12 PE SM 18 5 4 1 2 6 0 3341 1 1 @40 100,000.00
12 PE SM 21 4 4 1 2 68 0O 3361 1 1 00 8,000.00
12 PE SM 185 4 1 2 6 0 3361 1 1 00 315,000.00
12 PE SM 221 4 4 2 6 0 3361 1 1 00 60,000,00
12 PE SM 18 5 4 1 2 6 0 3362 1 1 00 460,000.00
12 PE SM 2 21 4 1 2 6 0 3362 1 1 00 3,500.00
12 PE SM 3 93 4 1 2 6 0 3381 1 1 00 20,737,487.00
12 PE SM 2 21 4 1 2 6 0 3381 1 1 00 300,000.00
12 PE SM 18 5 4 1 2 6 0 3411 1 1 00 160,000.00
12 PE SM 3 98 3 4 1 2 6 0 3411 1 1 00 §,125,846.00
12 PE SMm 188§ 4 1 2 & D 3451 1 1 00 257,620.00
P / _ﬁ/ i / L / / /
T S8, 5 ‘
N C: s e et ) .
Nombre: DIR/ JAVIER MACETELA MACIAS Nombre: = Lpe” JAVIER TELA MACIAS
Cargo: ECTOR BE lyM’%?;I'RACION Y FINANZAS Cargo: IRECTOR DE-SDHINISTRACION Y F INANZAS

ESIGNADO PARA ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICI0S METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. DE -
ONFORNIDAD CON EL OFICIO OM/0503/2015 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL MAYOR.

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUGION DE MODIFICAR Ei. CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDD EN LA LEY DE PRESURPUESTO Y GASTO EFICIENTE DEL DISTRITD FEDERAL
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,{{ ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 Varsicin: 00
FLUJO DE EFECTIVO / GASTO
: (Pesos)

12 PE SM Servicios Metropolitanos, S;A. de C.V.

" Centro+ : do “Posicion. i . Subtotal
- Gestor - ! : ST Presupuestar!a VRIS
ERER IS FHF|SF[ ‘Al]opRe FFIFG|FEJAD[OR  [Partida[TGIpI|DG| [= Proyecto| | o o
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 0 3471 1 1 00 100,000.00
12 PE SM 21 4 308 41 2 6 0 3511 1 1 00 1,200,000.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 & 0 3511 1 1 00 175,000,00
12 PE SM 221 329 4 1 2 6 0 3511 1 1 00 1,921,700.00
12 PE SM 18 5 301 41 2 6 0 3521 1 1 00 150,000.00
12 PE SM 185 301 4 1 2 6 0 3531 1 1 00 100,000,00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 0 3553 1 1 00 300,000.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 & 0 3571 1 1 00 5,000.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 0 3581 1 1 00 750,000.00
12 PE SM 185 30 41 2 6 0 3591 1 1 00 100,000.00
12 PE SM 186 301 4 1 2 6 0 3641 1 1 00 2,000.00
12 PE SM 18 5 304 41 2 6 0 21 1 1 00 30,000.00
12 PE SM 393 342 4 1 2 6 0 3722 1 1 00 8,400,00
12 PE SM 2 21 329 4 1 2 6 0 3722 1 1 00 12,000.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 0 3722 1 1 00 70,000.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 0 3781 1 1 00 20,000.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 0 3831 1 1 00 15,000.00
12 PE SM 185 301 4 1 2 6 0 3921 1 1 00 22,989,865.00
12 PE SWM 393 342 4 1 2 8 0 3821 1 1 00 16,832,593.00
12 PE SM 221 338 41 2 6 0 3921 1 1 00 25,000.00
12 PE SM 2 21 329 4 1 2 6 0 321 1 1 00 100,000.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 0 3941 1 1 00 45,600,988.00
12 PE SM 18 5 301 41 2 6 0 3951 1 1 00 100,000.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 6 0 3969 1 1 25 75,000.00
12 PE SM 185 301 4 1 2 6 0 3971 1 1 00 500,000.00
12 PE SM 18 5 301 41 2 6 0 3981 1 1 00 510,000.00
12 PE SM 185 30 41 2 6 0 3982 1 1 00 720,530.00
12 PE SM 18 5 301 4 1 2 8 0 3891 1 1 00 15,000.00
12 PE SM 393 342 4 1 2 6 0 3993 1 1 00 2,837,460.00
12 PE SM 356 343 41 2 6 0 3893 1 1 00 33,658,498.00
12 PE SM 185 301 41 2 6 0 3894 1 1 00 2,500,000.00

12 PE SM 393 342 41 2 6 0 1 1
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00 o - 315,189.00
= L 206,706,701.00)
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Nombre: JAVIER MACGOTELA MACIAS Nombre: - -
&:argcr D{RECTOR DE ARPWINISTRACION Y FINANZAS Cargo: L:RE:C%S%%E M MINFIJS_?RS\!Q(I:(I)QSY F INANZAS
:S1GNADD PARA ATEf‘ﬂJER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA DIRECCEON GENERAL DE SERVICIOS METROPOLITANCS, S.A. DE C.V. DE -

INFORMIDAD CON EL QFIC10 OM/0503/2015 DE FLECHA 30 DE JULIO DE 2015 DEL C. OFICIAL HAYOR.

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION BE MORIFICAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYEGTO A LD ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTC Y GASTC EFICIENTE DEL DISTRITO FEPERAL



